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A Vez e a Voz
Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. Metal. Mecân. e de Mat. Elét. de Canoas e Nova Santa Rita

	 A classe trabalhadora brasileira tem 
um compromisso importante no próximo 
dia 27 de maio, com a convocação da CUT e 
demais centrais sindicais para o Dia Nacional 
de Mobilização em Defesa da Redução da 
Jornada de Trabalho Sem Redução Salarial e 
Pelo Fim da Escala 6x1.
	 Além das atividades organizadas em 
Brasília, onde dirigentes sindicais acompanharão 
a votação no Congresso Nacional, atos e 
mobilizações também devem acontecer em 
diversos Estados. A orientação das centrais é 
que a população fortaleça as manifestações 
organizadas em suas regiões.
	 A mobilização acontece em meio ao 
avanço da PEC 221/2019, proposta pelo deputado 
Reginaldo Lopes (PT-MG), que prevê a redução 
da jornada semanal. O debate ganhou ainda 
mais força com a mobilização do movimento 
VAT (Vida Além do Trabalho) e da deputada 
Erika Hilton (PSOL-SP), que popularizaram 
nacionalmente a luta contra a escala 6x1.
	 Ministros do governo Lula fecharam 
acordo com lideranças da Câmara para acelerar 
a tramitação da proposta. O texto em discussão 
prevê jornada de 40 horas semanais, escala 
5x2, dois dias de descanso remunerado e 
manutenção integral dos salários. O avanço da 
votação acontece devido ao projeto de Lei nº 
1.838/2026, encaminhado pelo governo Lula, 
e que regulamenta as mudanças na legislação 
trabalhista.
	 Ao longo do último mês, audiências 
públicas realizadas em diferentes Estados 
ajudaram a fortalecer a luta e ampliar o debate 
sobre saúde, qualidade de vida e valorização do 
tempo livre. Agora, o chamado é para que toda 
a classe trabalhadora participe das mobilizações 
do dia 27 e fortaleça essa luta histórica por mais 
dignidade e qualidade de vida!

VEJA TAMBÉM NESTA EDIÇÃO:
Campanha Salarial 2026 | PLR na ESTRUTURAL | Atualiação da NR-1



4 INFORMES2 A VEZ E A VOZ

O jornal A Vez e a Voz é uma publicação do Sindicato dos
Trabalhadores Metalúrgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Presidente: Paulo Chitolina
Vice-presidente: Silvio Bica

Secretário de Imprensa:
André Soares (Índio)

Assessoria de Imprensa: Rita Garrido 
(Reg. Prof. nº 18.683) e
Rafaela Corrêa Amaral

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colônia de Férias: (51) 98445.4017

Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br

Rua Caramuru, 330 -
Centro de Canoas/RS

EXPEDIENTE Reparação de Veículos:
Piso Admissional: R$ 1.896,36 ou R$ 8,61/h
Piso Normativo: R$ 2.127,20 ou R$ 9.66/h
Piso Ingresso Borracheiro: R$ 1.896,36 ou R$ 8,61/h
Adicional de Insalubridade:
Grau Médio / 20% do SM: R$ 324,20
Grau Máximo / 40% do SM R$ 648,40

INDICADORES SALARIAIS
Salário Mínimo Nacional:R$ 1.621,00
Piso Regional do RS: R$ 1.945,67
Piso Terceiros REFAP: R$ 2,212,67
Pisos Salarial Metalúrgicos |
Máquinas Agrícolas: R$ 2.040,00
R$ 7,80/hora (para menor aprendiz)

RODADA DE ASSEMBLEIAS AQUECE A 
CATEGORIA ANTES DAS NEGOCIAÇÕES
INPC do período fechou em 4,11% e metalúrgicos reivindicam aumento real

AUDIÊNCIA PÚBLICA 
DEBATE REDUÇÃO DA 

JORNADA DE TRABALHO

DIREÇÃO DO SINDICATO PARTICIPA 
DE FORMAÇÃO SOBRE A NR-1

	 No início de maio, os diretores do Sindicato realizaram 
um encontro para discutir e se atualizar sobre a Norma 
Regulamentadora nº 1 (NR-1), que estabelece diretrizes gerais 
de Saúde e Segurança no Trabalho (SST). A novidade é que 
a partir dia 26, as empresas devem incluir no gerenciamento 
dos riscos ocupacionais os fatores psicossoais, tais como 
estresse, burnout e assédio.
	 A formação foi conduzida pelo assessor jurídico do 
Sindicato, o advogado João Lucas Machado de Mattos, que 

apresentou dados sobre o adoencimento mental no Brasil e orientações sobre o papel da CIPAA, que 
passa a ter ainda mais relevância com as atualizações da NR-1.
	 Para Mattos, a iniciativa do Governo Federal, a partir do Ministério do Trabalho e Emprego, 
é muito positiva para os trabalhadores/as. Segundos os dados apresentados, o ano de 2024 registrou 
mais de 470 mil afastamentos por adoecimento mental, número que representa 63% a mais de casos 
em relação à 2023.
	 Com a vigência da norma, o Sindicato irá intensificar as formações, tanto dos diretores quanto 
dos cipeiros e cipeiras, de modo a garantir capacitação para o auxílio devido no dia a dia das fábricas.

ACORDO DE PLR
JÁ É REALIDADE

CAMPANHA SALARIAL 2026

	 No dia 28 de abril, teve início a primeira 
rodada de assembleias nas principais fábricas 
da base. O objetivo das mobilizações tem sido 
conversar com os metalúrgicos e metalúrgicas e 
dar informes da Campanha Salarial, que teve sua 
pauta de reivindicações aprovada no dia 09 de 
abril e encaminhada ao Patronal no dia 10.
	 Até agora, o Sindicato já mobilizou 
trabalhadores/as da MIDEA CARRIER, AGCO, 
EDLO, NOVA FASE, PROLEC, FORJASUL, 
MAXIFORJA, LIESS E PAMPA. Além de 
pautar informações da campanha, as assembleia 
também buscam discutir e encaminhar problemas 
específicos de cada fábrica. 
	

A PEDIDA DA CAMPANHA
	 Neste ano, a categoria reivindica a 
reposição das perdas inflacionárias (INPC), que 
fechou em 4,11% para a data-base de 1º de maio, 
juntamente com um aumento real nos salários, 
número que deve ser construído durante as 
negociações.

	 Na porta das empresas, os diretores 
afirmaram que a mobilização da categoria será 
fundamental para elevar a pedida econômica. A 
pauta geral inclui também a valorização do piso, 
discussões sobre o Vale-Alimentação, a elevação 
do teto do Quiquênio, além de ajustes em cláusulas 
sociais e a previsão de novas garantias, como por 
exemplo, o combate à violência de gênero com as 
mulheres e aos assédio moral e sexual no ambiente 
de trabalho.

Atualizações da Norma Regulamentadora passam a valer a partir do dia 26 de maio

ESTRUTURAL

	 Negociado pela comissão e 
acompanhado pelo Sindicato, o acordo de PLR 
para os trabalhadores/as da ESTRUTURAL é 
uma realidade. Após renovação do contrato com 
a Petrobras, a terceirizada, que atua na REFAP, 
acatou a pedida, e a primeira parcela já deve ser 
paga em setembro deste ano. 
	 O programa será apurado anualmente, 
com medições semestrais, e pago 
proporcionalmente ao tempo de serviço prestado 
conforme as regras do acordo. 

CAMPANHA SALARIAL 
SÓ EM NOVEMBRO

	 Apesar da movimentação da categoria 
metalúrgica para a Campanha Salarial, o 
Sindicato lembra que as negociações com 
a Estrutural ocorrem somente no mês de 
novembro, conforme prevê o acordo coletivo 
firmado para os terceiros da empresa. 
	 O Sindicato também informa que, junto 
à CNM/CUT, está trabalhando para renovar o 
Acordo Nacional dos Paradeiros.  

	 No dia 15 de maio, o movimento sindical 
CUTista participou da audiência pública que 
debateu o fim da Escala 6x1 e a Redução da 
Jornada de Trabalho no Brasil. A atividade foi 
realizada pelo Programa “Câmara pelo Brasil”, 
da Câmara dos Deputados, e contou com a 
presença do Deputado Leo Prates, relator da 
PEC 221/19, e o Deputado Alencar Santana, 
presidente da Comissão Especial que analisa o 
assunto.  
	 Na audiência, foram ouvidas entidades 
representativas, movimentos sociais e setores 
econômicos. O relator da PEC garantiu que a 
proposta não será encaminhada sem os pontos 
fundamentais do tema: a redução da jornada de 
trabalho sem redução de salários e o fim da 6x1. 
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