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27 DE MAIO

DIA NACIONAL DE MOBILIZACAO

A classe trabalhadora brasileira tem
um compromisso importante no Ppréoximo
dia 27 de maio, com a convocacdo da CUT e
demais centrais sindicais para o Dia Nacional

de Mobilizacdo em Defesa da Reducao da

Jornada de Trabalho Sem Reducao Salarial e
Pelo Fim da Escala 6x1.
Além das atividades organizadas em

Brasilia, onde dirigentes sindicais acompanharao

a votacao no Congresso Nacional, atos e
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( O M REDU Ao D A mobilizacdes também devem acontecer em
diversos Estados. A orientacdo das centrais é

que a populacdo fortaleca as manifestacdes
organizadas em suas regioes.

A mobilizagdo acontece em meio ao
avancoda PEC 221/2019, proposta pelo deputado
Reginaldo Lopes (PT-MG), que prevé a redugao

nacionalmente a luta contra a escala 6x1.
~ Ministros do governo Lula fecharam
E S E M R E D U Ao acordo com liderancas da Camara para acelerar
a tramitacdao da proposta. O texto em discussao

prevé jornada de 40 horas semanais, escala
5x2, dois dias de descanso remunerado e
manutencdo integral dos salarios. O avango da

~ . . .

votacao acontece devido ao projeto de Lei n
1.838/2026, encaminhado pelo governo Lula,

da jornada semanal. O debate ganhou ainda
mais forca com a mobilizacdo do movimento
VAT (Vida Além do Trabalho) e da deputada
Erika Hilton (PSOL-SP), que popularizaram

TEMPO PARA O TRABALHO, e que regulamenta as mudangas na legislacao
. trabalhista.
MAS TAMBEM PARA A VIDA Ao longo do ultimo més, audiéncias

publicas realizadas em diferentes Estados
ajudaram a fortalecer a luta e ampliar o debate
sobre sauide, qualidade de vida e valorizacdao do
tempo livre. Agora, o chamado é para que toda

VEJA TAMBEM NESTA EDlgAO: a classe trabalhadora participe das mobilizacdes

. .~ do dia 27 e fortaleca essa luta historica por mais
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CAMPANHA SALARIAL 2026

RODADA DE ASSEMBLEIAS AQUECE A
CATEGORIA ANTES DAS NEGOCIACOES

INPC do periodo fechou em 4,11% e metaltirgicos reivindicam aumento real

e
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No dia 28 de abril, teve inicio a primeira
rodada de assembleias nas principais fabricas
da base. O objetivo das mobilizacoes tem sido
conversar com os metaltirgicos e metaltrgicas e
dar informes da Campanha Salarial, que teve sua
pauta de reivindicacOes aprovada no dia 09 de
abril e encaminhada ao Patronal no dia 10.

Até agora, o Sindicato ja mobilizou
trabalhadores/as da MIDEA CARRIER, AGCO,
EDLO, NOVA FASE, PROLEC, FORJASUL,
MAXIFORJA, LIESS E PAMPA. Além de
pautar informagOes da campanha, as assembleia
também buscam discutir e encaminhar problemas
especificos de cada fabrica.

A PEDIDA DA CAMPANHA
Neste ano, a categoria reivindica a
reposicdo das perdas inflacionarias (INPC), que
fechou em 4,11% para a data-base de 1° de maio,
juntamente com um aumento real nos saldrios,
nimero que deve ser construido durante as
negociagoes.
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Na porta das empresas, os diretores
afirmaram que a mobilizacdo da categoria sera
fundamental para elevar a pedida econdmica. A
pauta geral inclui também a valorizagao do piso,
discussoes sobre o Vale-Alimentacgdo, a elevacao
do teto do Quiquénio, além de ajustes em clausulas
sociais e a previsao de novas garantias, como por
exemplo, o combate a violéncia de género com as
mulheres e aos assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho.
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ACESSE O QR CODE E
CONFIRA A INTEGRA DA PAUTA

DIREGCAO DO SINDICATO PARTICIPA
DE FORMACAO SOBRE A NR-1

Atualizacoes da Norma Regulamentadora passam a valer a partir do dia 26 de maio

3 No inicio de maio, os diretores do Sindicato realizaram
um encontro para discutir e se atualizar sobre a Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1), que estabelece diretrizes gerais
de Saude e Seguranca no Trabalho (SST). A novidade é que
a partir dia 26, as empresas devem incluir no gerenciamento
dos riscos ocupacionais os fatores psicossoais, tais como
estresse, burnout e assédio.

A formacgdo foi conduzida pelo assessor juridico do
Sindicato, o advogado Jodao Lucas Machado de Mattos, que

apresentou dados sobre o adoencimento mental no Brasil e orientacGes sobre o papel da CIPAA, que
passa a ter ainda mais relevancia com as atualizacdes da NR-1.

Para Mattos, a iniciativa do Governo Federal, a partir do Ministério do Trabalho e Emprego,
€ muito positiva para os trabalhadores/as. Segundos os dados apresentados, o ano de 2024 registrou
mais de 470 mil afastamentos por adoecimento mental, nimero que representa 63% a mais de casos

em relacdo a 2023.

Com a vigéncia da norma, o Sindicato ira intensificar as formacdes, tanto dos diretores quanto
dos cipeiros e cipeiras, de modo a garantir capacitacao para o auxilio devido no dia a dia das fabricas.
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ESTRUTURAL

ACORDO DE PLR
JA E REALIDADE

Negociado pela comissao e
acompanhado pelo Sindicato, o acordo de PLR
para os trabalhadores/as da ESTRUTURAL ¢
uma realidade. Apos renovacao do contrato com
a Petrobras, a terceirizada, que atua na REFAP,
acatou a pedida, e a primeira parcela ja deve ser
paga em setembro deste ano.

O programa sera apurado anualmente,
com  medicdes  semestrais, e  pago
proporcionalmente ao tempo de servico prestado
conforme as regras do acordo.

CAMPANHA SALARIAL
SO EM NOVEMBRO
Apesar da movimentacdao da categoria
metaltrgica para a Campanha Salarial, o
Sindicato lembra que as negociagOes com
a Estrutural ocorrem somente no més de
novembro, conforme prevé o acordo coletivo
firmado para os terceiros da empresa.
O Sindicato também informa que, junto
a CNM/CUT, esta trabalhando para renovar o
Acordo Nacional dos Paradeiros.

AUDIENCIA PUBLICA
DEBATE REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Foto: Matheus Piccini / CUTRS

No dia 15 de maio, o movimento sindical
CUTista participou da audiéncia publica que
debateu o fim da Escala 6x1 e a Reducdo da
Jornada de Trabalho no Brasil. A atividade foi
realizada pelo Programa “Camara pelo Brasil”,
da Camara dos Deputados, e contou com a
presenca do Deputado Leo Prates, relator da
PEC 221/19, e o Deputado Alencar Santana,
presidente da Comissao Especial que analisa o
assunto.

Na audiéncia, foram ouvidas entidades
representativas, movimentos sociais e setores
economicos. O relator da PEC garantiu que a
proposta ndo sera encaminhada sem os pontos
fundamentais do tema: a reducao da jornada de
trabalho sem reducdo de salérios e o fim da 6x1.

INDICADORES SALARIAIS
Salario Minimo Nacional:R$ 1.621,00
Piso Regional do RS: R$ 1.945,67
Piso Terceiros REFAP: R$ 2,212,67
Pisos Salarial Metalirgicos |
Maquinas Agricolas: R$ 2.040,00
R$ 7,80/hora (para menor aprendiz)

Reparacao de Veiculos:

Piso Admissional: R$ 1.896,36 ou R$ 8,61/h

Piso Normativo: R$ 2.127,20 ou R$ 9.66/h

Piso Ingresso Borracheiro: R$ 1.896,36 ou R$ 8,61/h
Adicional de Insalubridade:

Grau Médio / 20% do SM: R$ 324,20

Grau Maximo / 40% do SM R$ 648,40



