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CAMPANHA SALARIAL 2026

INDICATO

ASSEMBLEIA GERAL APROVA PAUTA
DE REIVINDICACOES DO ANO

Encontro realizado no ultimo dia 09 de abril também aprovou a prestagdo de contas e marcou o lancamento da campanha na base

Os metaludrgicos e metaltrgicas de Canoas
e Nova Santa Rita aprovaram por unanimidade
no dia 09 de abril a pauta de reivindicacdes da
Campanha Salarial 2026. A discussdo dos pontos
ocorreu durante a ASSEMBLEIA GERAL da
categoria, que também aprovou a prestacdo de
contas da entidade e lotou o saldo do Sindicato,
marcando o lancamento da campanha na base.

A pedida, que foi encaminhada ao
Sindicato Patronal no dia 10 de abril, inclui
clausulas economicas e sociais, além da discussao
de novas clausulas sobre o combate a violéncia
contra as mulheres e o assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho.

LUTA POR MUDANCAS NA
JORNADA DE TRABALHO

Na abertura da assembleia, o presidente
da Confederagdo Nacional dos Metalirgicos
(CNM/CUT), Loricardo Oliveira, parabenizou
os trabalhadores/as da base pelas atividades
do Dia Nacional de Mobilizacdo pelo Fim da
Escala 6x1, realizado no dia 20 de margo. Na
ocasido, o Sindicato realizou assembleias em
frente a Maxiforja, a AGCO e a Prolec, além de
panfletagem no centro de Canoas.

“Nos estamos lutando pelo fim da 6%1 e
pela redugdo da jornada de trabalho sem redugdo
de saldrios e direitos. Para os metaltrgicos,
a redugdo é fundamental, porque hoje muitas
empresas trabalham de segunda a sexta, mas
com a mesma carga hordria de quem trabalha na
6x1”, destacou Loricardo.

Sobre os desafios da campanha dos
metaltirgicos, o presidente da CNM reforcou a
importancia da mobilizacdo nas fabricas. “Aqui
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a gente aprova, mas é na fdbrica que a luta
acontece. Eu quero voltar aqui na assembleia final
e comemorar com vocés a redugdo da jornada de
trabalho”.

REIVINDICACE)ES DA CATEGORIA

Segundo Paulo Chitolina, presidente do
Sindicato dos trabalhadores, todos os pontos
reivindicados na pauta precisam ser discutidos
na campanha, pois visam melhorias nas relacoes
de trabalho da base e maior protecdo aos
trabalhadores/as.

“N6s ndo focamos as nossas campanhas
apenas em reajustes. Queremos sim repor perdas
e valorizar os saldrios. Mas queremos também
melhorar as relagdes e as condigdes no dia a
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Assembleia Geral encaminhou as demandas da categoria,
aprovou a prestagdo de contas e deu a largada na
campanha salarial na base.

Fotos: Rita Garrido / STIMMMEC

dia das empresas. E a campanha salarial é o
momento mais importante do ano para travarmos
essas discussoes”, destacou Chitolina.

Nas préximas paginas do Informativo A
Vez e a Voz, vocé confere a integra da pauta de
reivindicacGes, e ainda, informes sobre as fabricas
e direitos dos trabalhadores/as.
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CONFIRA A INTEGRA DA PAUTA DE REIVINDICA;&ES
CLAUSULAS SOCIAIS - AJUSTES / INCLUSOES
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ECONOMICAS

REDU(}I\O DA JORNADA DE TRABALHO

Uma das principais pautas politicas do
ano também integra o conjunto de reivindicagoes
dos metaltirgicos e metalurgicas. Junto a luta pelo
FIM DA ESCALA 6X1, o movimento sindical
reivindica a REDUCAO DA JORNADA PARA
40 HORAS SEMANALIS, sem redugdo de salarios
e direitos.

HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS NO SINDICATO
Retirada pela Reforma Trabalhista de
2017, a homologacdo das rescisdes junto ao
Sindicato é uma garantia que deve ser retomada
para todos os trabalhadores/as, agora, com
previsdao na Convencao Coletiva de Trabalho.

LICENGA MATERNIDADE DE SEIS MESES
A reivindicacdo busca colocar na
Convencao Coletiva o que hoje prevé o Programa
Empresa Cidada, garantindo 6 meses de licenca
para todas as trabalhadoras.

LIBERAGAO DOS PAIS 0U
RESPONSAVEL LEGAL

Novamente o Sindicato leva a mesa a
discussdo de um ajuste nas clausulas 38% e 39° da
Convencao Coletiva que contemple, além da mae,
o0 pai durante o acompanhamento de filhos/as em
consultas médicas e internagdes hospitalares.
Também, busca-se ampliar o conceito de
menoridade, isso porque atualmente, a clausula
prevé a liberacdo para acompanhamento apenas
para filhos/as menores de 12 anos.

LIBERAG[\O DE CIPEIROS

Para qualificar a atuacdao dos cipeiros e
cipeiras e garantir maior seguranca no ambiente
de trabalho, o Sindicato revindica a liberacdao
destes trabalhadores/as, sem qualquer prejuizo
em beneficios vinculados a assiduidade, para
participacdo em atividades de formagao,
principalmente em razdo da necessidade de
capacitacao constante.

AUXILIO CRECHE
Incluir nas empresas onde nao é concedido
o beneficio, com parametros a serem discutidos,
até a implementacao de idade escolar obrigatoria.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
Nos moldes ja praticados em percentuais
ou valores a serem indicados pelo Sindicato.
Ratificar o ja ajustado na Conven¢do. Momento
da oposicao.

AUXILIO FUNERAL
Atualmente, a clausula 18 prevé o
pagamento do auxilio apenas em casos de morte
natural (doenga/envelhecimento) ou decorrentes
de acidentes de trabalho. O ajuste reivindicado é
para que o auxilio se estenda a todos os tipos de
morte.

ABONO APOSENTADORIA
Reivindica-se reajuste no teto do abono,
hoje fixado em R$ 2.200,00, de modo a atualizar
a clausula e deixar a aplicagao compativel com as
condigOes atuais destes trabalhadores/as.

COMPENSAGAO DOS SABADOS
Prevista na clausula 36°da CCT, a categoria
reivindica a garantia de que qualquer alteragdo no
acordo de compensacao seja realizada via Acordo
Coletivo de Trabalho, e ndo via concordancia
individual do trabalhador, conforme prevé a
Convencao.

DOAGI\O DE SANGUE
Na pedida da campanha, se reivindica
um ajuste na clausula 42% de modo a aumentar
a periodicidade para doacdes de sangue, hoje
prevista de 6 em 6 meses.

MANUTENGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS SOCIAIS
Renovacao das clausulas sociais de modo
a garantir vigéncia e aplicacdo da CCT.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES E A0 ASSEDIO MORAL E SEXUAL

das empresas.

Sao crescentes os casos de Assédio Moral e Sexual nas empresas metalirgicas de
Canoas e Nova Santa Rita, assim como alarmantes os numeros de feminicidios
no Rio Grande do Sul e no Pais. Desta forma, a categoria reivindica a inclusao
de novas clausulas na CCT. Sao elas:

PROTEGAO A VITIMA DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL: O Sindicato busca incluir
na CCT a garantia de protecdo e emprego as vitimas de assédio moral e sexual.

COMBATE A0 FEMINICIDIO: A proposta do Sindicato é incentivar, via CCT,
campanhas de conscientizacdo e combate a violéncia contra as mulheres dentro
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AGCO

MOBILIZACAO GARANTE
AVANCO NO PROPAR DO SETOR
ADMINISTRATIVO

Apo6s meses de negociacao e mobilizacao,
o Sindicato e a comissao eleita pelos trabalhadores
e trabalhadoras da AGCO conquistaram um
resultado importante no PROPAR (Programa de
Participacao nos Lucros e Resultados) do setor
administrativo. A proposta final foi aprovada por
ampla maioria, em votacdo realizada no inicio de
abril.

O processo de negociacdo teve inicio em
2025, quando, ao longo das reunides mensais, o
Sindicato e a comissdo identificaram uma queda
nos indicadores que possuem maior peso no
cdlculo do PROPAR. Diante disso, foi acionada
a clausula de salvaguarda prevista no acordo,
abrindo caminho para a revisao dos critérios e dos
valores.

NEGOCIACOES

A primeira proposta apresentada pela
AGCO foirejeitada porndo atender as expectativas
dos trabalhadores. Em resposta, o Sindicato e
a comissdo construiram uma contraproposta,
também recusada pela empresa.

Mesmo sem uma definicdo na mesa, a
AGCO decidiu efetuar o pagamento de apenas
58% sobre o piso do acordo para as unidades de
Canoas e Mogi, enquanto outras plantas receberam
73%, evidenciando uma diferenca de tratamento
entre os trabalhadores das cinco unidades. Apos
esse pagamento, a empresa chegou a encerrar as
negociagoes.

MEDIACAO DO PROPAR
A postura da empresa motivou o Sindicato
e a comissao a recorreram ao Judiciario, dando
inicio a um processo de mediacdo. Foram
realizadas trés audiéncias até que se chegasse
a uma proposta de consenso: o pagamento de
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75,13%.

A proposta foi entdo apresentada para os
trabalhadores/as em uma assembleia realizada
no dia 1° de abril e, posteriormente, levada para
apreciacdo do setor administrativo em votacao
secreta. A aprovacao ocorreu com 86% dos votos.

UMA LUTA DO SINDICATO

Sindicato e comissdo dos trabalhadores encabegaram
a luta pelo PROPAR do administrativo.
Foto: Rita Garrido / STIMMMEC

Toda essa conquista foi resultado da
atencao permanente as condi¢des do acordo e da
organizacdo coletiva. A identificacdo da queda
nos indicadores e o acionamento da clausula
de salvaguarda demonstram a importancia da
participacao ativa da comissao e do Sindicato no
acompanhamento do PROPAR.

Para o vice-presidente do Sindicato e
trabalhador da AGCO, Silvio Bica, a unidade
foi decisiva para o avanco conquistado. “A
participagdo da comissdo foi fundamental para
chegarmos nesses valores. Esse resultado foi
possivel pela unido do Sindicato, comissdo e
trabalhadores, porque se ndo fosse a luta com
unido ndo conseguiriamos ter saido desses 58%
que a empresa queria pagar”.

= SOFREU ACIDENTE NO TRABALHO?
b COMUNIQUE O SINDICATO!

Os trabalhadores e trabalhadoras que atuam no setor da industria metaltrgica rotineiramente
trazem reclamacdes ao Sindicato sobre as cobrangas e o ritmo acelerado de producdo exigidos pelas
empresas. Este contato ocorre, muitas vezes, por conta da demora ou até da negativa das empresas
na emissao da CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho). Infelizmente, muitos casos chegam ao
Sindicato com prazos encerrados para os devidos encaminhamentos, o que acaba gerando atraso na
concessao do beneficio e também perdas ao trabalhador/a. Entdo, fique atento as orientagdes!

Ao sentir qualquer desconforto no local de trabalho, é fundamental buscar atendimento
do ambulatério médico ou junto ao Sindicato, para que conste nos registros de

atendimento o histérico das queixas.

Nos casos em que o afastamento das fungoes é necessario, a orientacdo é que se busque
auxilio junto ao Sindicato, antes mesmo de agendar a pericia no INSS. A entidade conta
com assisténcia juridica e médica especializada para prestar apoio a categoria.

PROLEC

PPR FECHA COM
AVALIACAO POSITIVA

Noinicio de abril, os trabalhadores/as da
PROLEC receberam o saldo final do Programa
de Participacdo nos Resultados (PPR) do ano
de 2025. Com 84,6% das metas atingidas, a
avaliacdo da comissdo de negociacao e do
Sindicato é positiva, assim como tem ocorrido
nos ultimos anos, com resultados satisfatorios
e condizentes com a proposta do acordo.

Para este ano, as negociacoes do
programa estdo em andamento e, segundo
André Severe, diretor que participa da mesa,
a expectativa também é positiva, devido ao
momento de expansdao da metaldrgica e a
previsao de producdo para o préximo periodo.

‘D V0OE SABiR?

LIBERAGAO PARA EXAMES
PREVENTIVOS DE CANCER

Os trabalhadores e trabalhadoras tém direito a até 3
dias a cada 12 meses de trabalho para realizagdo de
exames preventivos de cdncer, devidamente
comprovados. A medida faz parte do Art. 473, niUmero
XIl, da CLT, por meio da Lein®13.767.

O governo Lula acrescentou, através da Lein®15.377, a
responsabilidade das empresas de divulgarem
campanhas oficiais de vacinagédo, sobre oHPV e
sobre os cdnceres de mama, de colo do Gtero e de
préstata, conforme recomendacdées do Ministério da
Saude, bem como promover agées de
conscientizagdo sobre essas doencas e orientar seus
empregados sobre 0 acesso aos servicos de
diagnésticos. 0 empregador informara o empregado
sobre a possibilidade de deixar de comparecer ao
servico para arealizagéo de exames preventivos.

LICENGA PATERNIDADE

Em margo, o presidente Lula sancionou a Lei15.371/26,
que amplia de 5 para 20 dias a licenga-paternidade,
sendo implementada com aumento progressivo do
periodo de afastamento: 10 dias a partir de 2027,15
dias a partir de 2028 e 20 dias a partir de 2029.
Empresas no programa EMPRESA CIDADA podercio
somar 15 dias adicionais a este novo prazo.

A nova legislagdo também cria o
salario-paternidade, beneficio que garante renda
durante o periodo de afastamento, e amplia a
protecdo social para além dos trabalhadores com
carteira assinada. Além disso, assegura estabilidade
no emprego desde a comunicagéo ao empregador
até um més apos o término da licenga e permite o
parcelamento do periodo. Também prevé
prorrogagdo em caso de internagéo da mée ou do
bebé e ampliagdo do afastamento quando o pai
assume integralmente os cuidados.

=> Duvidas? Fale com o Sindicato!
C
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Fim da escala 6x1,

PELA VIDA DAS MULHERES, CONTRA
TODA A VIOLENCIA E EXPLORACAO!

reducdo da jornada de trabalho e + mulheres na political!

CONFEDERAGAD
NACIONAL DOS
METALURGICOS

CNM/GUT:

CUT-RS ORGANIZA MAIOR 1° DE MAIO DA HISTORIA
DO RS COM O FESTIVAL DOS TRABALHADORES

Em Porto Alegre, evento receberd o show nacional de Chico Chico, além do Bloco da Laje e Imperadores do Samba

O estado do Rio Grande do Sul sera
palco de uma mobilizacdo inédita no 1° de Maio
deste ano: o Festival dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras. O evento, que tem entrada gratuita,
ocorrera simultaneamente em cinco cidades: Porto
Alegre, Caxias do Sul, Santa Maria, Passo Fundo
e Pelotas.

Sob o lema “lutar, celebrar e ocupar as
ruas”, o festival une apresentacdes culturais,
feiras de economia solidaria e a defesa de
pautas essenciais para a classe trabalhadora. A
iniciativa, promovida pelas centrais sindicais e
produtores culturais, busca transformar o Dia do
Trabalhador e da Trabalhadora em um espaco
vivo de conscientizacdo e esperanca. Além das
celebracdes, o evento pautara reivindicacOes
urgentes, como a reducdo da jornada de trabalho,
o fim da escala 6x1, o combate ao feminicidio e a
defesa dos servicos publicos.

DESTAQUES DA PROGRAMACAO
Cadacidade contara com uma programagao
diversificada de shows nacionais, regionais e
locais. Em Porto Alegre, ss atividades ocorrem
na Praca da Alfandega, das 10h as 23h. Entre os

destaques estdao a Feira de Economia Solidaria e
Criativa, o show nacional de Chico Chico, cortejo
do Bloco da Laje, esquete com o Oi Néis Aqui
Traveiz e o encerramento com a escola de samba
Imperadores do Samba.

LUTAS E PAUTAS TRAZIDAS
PELO MOVIMENTO

As centrais sindicais (CUT/RS e CTB/
RS) defendem um conjunto de pautas voltadas
para a garantia de direitos, justica social e o
fortalecimento da democracia.

Segundo Amarildo Cenci, o evento “ndo
é s6 memoria das lutas do passado, é, sobretudo,
um momento de organiza¢do para o presente
e para o futuro. Em um cendrio de escalada do
autoritarismo e do fascismo. Esse 1° de Maio
ganha ainda mais importdncia: é o dia de dizer
que ndo aceitaremos retrocessos, de fortalecer a
unidade e de colocar nas ruas as nossas pautas”.

As principais reivindicacbes do Dia
Internacional do Trabalhador e Trabalhadora
sdo a reducdo da jornada de trabalho e fim da
escala 6x1, o combate a “pejotizacao”, a defesa
e valorizacdao dos servicos publicos, contra a

MARCHA EM BRASILIA PRESSIONA POR
REDUCAO DA JORNADA E FIM DA ESCALA 6X1

Diferentes categorias de diversas regides
do pais participaram no dia 15 de abril da
Marcha da Classe Trabalhadora em Brasilia
(DF) organizada pelas centrais sindicais e a
Confederacdo Nacional dos Metaltdrgicos da CUT
(CNM/CUT). A mobilizacdao integrou a agenda
nacional da classe trabalhadora e levou as ruas
pautas historicas, como a reducdao da jornada
sem reducao de saldrio e o fim da escala 6x1 sem
reducao de salario e direitos.

A defesa da reducdo da jornada como
medida de dignidade foi central nas falas das
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liderancas. “Estamos lutando pela redugdo da
jornada sem redugdo de saldrio e pelo fim da
escala 6x1. Essa é uma luta pela dignidade, para
que trabalhadores e trabalhadoras tenham tempo
para a familia e para viver melhor”, afirmou Lirio
Segalla, presidente da Federacao dos Metalurgicos
do Rio Grande do Sul.

A mobilizacdo em Brasilia consolidou a
unidade nacional dos trabalhadores/as, e reforcou
a disposicdo de manter a pressao por mudancas
que ampliem direitos, fortalecam a organizacdo
sindical e garantam melhores condi¢Ges de vida
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BLOCO DA LAJE, MORENO MORAIS

E mais: Eduardo Branca, Imperadores do Samba, Gilsoul, Terreira da Tribo
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DE 2026

££3 COZINHAS SOLIDARIAS

PRAGA DA ALFANDEGA
PORTO ALEGRE
A PARTIR DAS 14H ATE AS 22H

FEDERACOES E
SINDICATOS
FILIADOS

@' APRESENTAGOES TEATRAIS, DA

reforma administrativa, o enfrentamento ao

feminicidio e a defesa da democracia e soberania
nacional.

' METALURGICOS E METALURGICAS DE CANOAS E NOVA SANTA
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Os dirigentes Claudio, Leandro e Luciano representaram
o Sindicato na mobilizagdo em Brasilia. Foto: Divulgagdo

em todo o pais, num cenario de intensificacao das
lutas por avangos concretos.
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receber as notificacoes
na tela do celular.

INDICADORES SALARIAIS
Salario Minimo Nacional:R$ 1.621,00
Piso Regional do RS: R$ 1.945,67
Piso Terceiros REFAP: R$ 2,212,67
Pisos Salarial Metalirgicos |
Maquinas Agricolas: R$ 2.040,00
R$ 7,80/hora (para menor aprendiz)

Reparacao de Veiculos:

Piso Admissional: R$ 1.896,36 ou R$ 8,61/h

Piso Normativo: R$ 2.127,20 ou R$ 9.66/h

Piso Ingresso Borracheiro: R$ 1.896,36 ou R$ 8,61/h
Adicional de Insalubridade:

Grau Médio / 20% do SM: R$ 324,20

Grau Maximo / 40% do SM R$ 648,40



