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MOBILIZE-SE PELO
PLEBISCITO POPULAR

Consulta popular busca ouvir a populagdo sobre fim da escala 6x1, redugdo da
jornada sem cortes de saldrios e justica tributdria

A votagdo on-line do Plebiscito Popular 2025, organizado por entidades
que compdem as Frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo, entre elas a CUT,
ja esta disponivel. Agora, trabalhadores e trabalhadoras de todo o Brasil podem
votar se sdo a favor do Fim da Escala 6X1, da Reducao da Jornada de
Trabalho sem reducao de salario e da Isencao de Imposto de Renda para
quem ganha até 5 mil reais, com a maior taxacdo para quem ganha acima de
R$ 50 mil.

A votacgdo vai até setembro e vem ganhando apoio nas redes sociais e
na sociedade civil com pautas voltadas a justica social e trabalhista. A consulta
também busca pressionar o governo e o Congresso por politicas que beneficiem
a classe trabalhadora. O Plebiscito Popular é aberto e qualquer pessoa pode
votar.

Onde e como votar presencial e online
Para participar da votacdao presencialmente, basta vir na Sede do
Sindicato (Rua Caramuru, 330 - Centro / Canoas) onde ha uma urna na
recepgdo. Ja para votar on-line, basta fazer a leitura do QR CODE abaixo e
registrar o seu voto.

O que é Plebiscito Popular?

Um Plebiscito Popular é uma ferramenta de consulta direta a populacao,
organizada por movimentos sociais, entidades e organiza¢es da sociedade
civil, cujo o objetivo € dar voz a populacdo sobre os temas que impactam a
sua vida, mostrando o que a sociedade realmente deseja — mesmo sem aval

institucional.
PLEBISGITO oor

PPPULAR MAis usTo

ACESSE O QR CODE E

VOTE NA URNA DO SINDICATO
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YAl O QUE ACONTECE NO SINDICATO

Avez A VOZ

Os metaltirgicos e
metalirgicas de Canoas e Nova
Santa Rita votaram e elegeram,
com 96,53% dos votos, a CHAPA
UNICA - Inovar, Incluir e Avancar
nas Lutas, para comandar a gestao
do Sindicato no préximo quadriénio
(2025/2029). A votagao ocorreu nos
dias 23 e 24 de julho, no formato
virtual.

Durante o periodo de
inscricdo das chapas, apenas o grupo
de situacdo registrou candidatos
e candidatas a direcdo. A chapa,
composta por 40 metaltrgicos/as,
apresentou uma renovacao de 25%
no quadro diretivo, com 10 novos
companheiros/as, que comecam
o trabalho junto ao Sindicato no
proximo dia 1° de setembro.

REPRESENTATIVIDADE
Um avanco para a categoria
foi a ampliacdo de mulheres na nova
direcdo, que passa a contar com 4

ELEICAO DO SINDICATO

CHAPA UNICA E
ELEITA COM 96,53%
DOS VOTOS

diretoras sindicais. As companheiras
serdo fundamentais para que o
Sindicato avance nas discussdes
sobre igualdade de género, diferencas
salariais e no combate aos assédios
dentro das empresas.

A juventude também esta
presente na nova direcdo. Cada
vez mais participativos no trabalho
da industria, os jovens vivem o
dilema presente entre as constantes
transformacoes do mundo do
trabalho e os seus desejos, anseios e
expectativas com o futuro. O desafio
do Sindicato sera o de compreender e
transformar em luta as reivindicacoes
da juventude, agora contando com a
visdo de um diretor sindical proximo
a essa realidade.

Diretoras Vilma,
Dejanira, Paula e Priscila
integram a diregdo eleita
do Sindicato. Foto: Rita
Garrido / STIMMMEC

DEPARTAMENTO DOS APOSENTADOS

COM NOVOS INTEGRANTES, GRUPO
PREPARA GESTAO 2025/2029

Na ativa desde 2013, o
Departamento dos Aposentados
Metalurgicos de Canoas e Nova
Santa Rita renovou sua composicao

para a gestao 2025/2029. O
grupo, que realiza encontros
todas as quintas-feiras, agora

conta com novos integrantes e
planeja intensificar o trabalho e as
atividades junto aos veteranos/as da
categoria.

Atualmente, os aposentados
e aposentadas da base representam
cerca de 20% do quadro associativo,

0 que mostra a importancia
de um espaco com autonomia
para organizar agoes, debates
e lutas por direitos e maior
qualidade de vida.

“No6s somos
aposentados, mas estamos
em movimento, e queremos
que cada vez mais novos
companheiros e companheiras se
envolvam nas nossas atividades e
encontros. Nosso espago estd de
portas abertas todas as quintas-
feiras a tarde, para trocar ideias,
compartilhar ~ experiéncias e
construir agoées.”, destacou Irani
Santos, que participa do grupo
desde a fundacao.

O Departamento dos
Aposentados esta localizado
junto a sede do Sindicato, na
Rua Caramuru, 330 - Centro /
Canoas.

DESAFIOS DA NOVA GESTAO
Paulo Chitolina, o presidente
reeleito para a nova gestdo, avalia
que o desafio dos proximos anos
sera o de aproximar a diversidade da
classe trabalhadora a luta sindical.

“Os trabalhadores foram
duramente atacados nos ultimos
anos, com a precarizagdo do
trabalho a partir da retirada de
direitos. Acabar com os sindicatos,
que foi uma intengdo da Reforma
Trabalhista, também foi uma forma
de atacar a classe trabalhadora,
tirando dela um dos Uunicos

instrumentos de negociagdo e defesa
de interesses. Por isso, precisamos
novamente fortalecer as entidades
sindicais, com didlogo e trabalho
junto as bases”, destacou.

Encontro Nacional
de Cipeiros

Em parceria com as
Centrais Sindicais, a Fundacentro
promoveu no dia 30 de julho o
Encontro Nacional de Cipeiros.
As atividades foram realizadas
no Auditério do Instituto, em
Sdo Paulo, e contaram com a
participacdo de trabalhadores e
trabalhadoras de todo o pais.

Com o objetivo de
fortalecer a atuacao das CIPAAs e
promover um ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel em todo
0 pais, o encontro contou com
diversas palestras técnicas

Os metaltirgicos de
Canoas e Nova Santa Rita foram
representados pela cipeira Paula
Galvdo, metaltrgica da Prolec GE
que recentemente foi eleita para
integrar a nova gestdo do Sindicato.
Para ela, o encontro foi um

momento de muito aprendizado,
0 que deve otimizar o trabalho de
prevencdo no dia a dia da fabrica.
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METALURGICOS DO ABC E SOROCABA
REALIZAM INTERCAMBIO NO RS

Com o objetivo de fortalecer
lacos e compartilhar experiéncias
entre diferentes realidades sindicais,
entre os dias 30 de junho e 4 de
julho, dirigentes dos Sindicatos dos
Metaltrgicos do ABC e de Sorocaba
(SP) visitaram sindicatos gatichos
em uma intensa agenda promovida
pela Confederacdio Nacional dos
Metaltrgicos da CUT (CNM/CUT).

Em Canoas, os sindicalistas
discutiram e se inteiraram sobre o
trabalho do Sindicato junto a base,
e ainda, conheceram um pouco mais
das acoes promovidas pelo Instituto
Integrar-RS, entidade coordenada
pelos metalurgicos/as da CUT.

Dentre as atividades
realizadas, o grupo visitou uma
das hortas coletivas do Projeto
Frutos da Terra, uma parceria com a
Petrobras, e acompanhou a formacao
profissional do Curso de Construcao
Civil junto ao Comité da Cidadania,
em Sapucaia do Sul, em parceria

com o Programa Manuel Querino de
Qualificacdo Social e Profissional do
MTE.

ARTICULACOES
O encontro também
importantes articulacoes para
a luta sindical na base. Os
dirigentes sindicais da SCANIA
que participavam do intercambio
tomaram conhecimento das
mobilizacdes na Maxiforja, pelo
Fim da Escala 6x1 e por Vale
Alimentacdo. Em reunido, firmaram
0 apoio e a articulacdo necessaria
entre os metaltrgicos de Sdo Paulo
e de Canoas para pressionar na luta
da categoria.

rendeu



BN O QUE ACONTECE NA BASE

Avez A VOZ

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

APROVADO EM ASSEMBLEIA,
DESCONTO COMECA EM AGOSTO

Entre os meses de agosto e dezembro, estara
vigente o desconto da Contribuicdo Negocial para
o Sindicato. Aprovada na Assembleia Geral do
dia 18 de junho, a taxa ocorre em cinco parcelas
de 1,5% do salario base de cada trabalhador/a,
ndo podendo ultrapassar o valor de R$ 155,50 por
parcela. Associados e associadas do Sindicato
nao pagam mensalidade nos meses de desconto,
apenas o valor da contribuicao negocial.

Além de ser constitucional e estar acordada
na CCT da categoria, a taxa também esta prevista
no Termo de Ajuste de Conduta (TAC), firmado
entre o Sindicato e o Ministério Publico do
Trabalho (MPT-RS).

Vale lembrar que a contribuicio é
direcionada para o custeio de negociacoes
coletivas que beneficiam todos os trabalhadores
e trabalhadoras da base, independente de serem
ou nao associados ao Sindicato. Isso porque a
Constituicdo Federal, em seu Art.8° inc. III,
atribui ao Sindicato a representacdo de toda
a categoria e imp6em que a entidade participe
das negociacoes coletivas.

DIREITO A OPOSICAO

As discussdes sobre a Contribuicao
Negocial ocorrem em dois momentos da Campanha
Salarial. O primeiro, na Assembleia Geral que
abre a luta e define a pauta de reivindicacdes,
incluindo aqui o momento e o modo em que sera
oportunizada a oposicao.

No encerramento da Campanha, quando
o Sindicato convoca os metaltrgicos/as para
avaliar e deliberar sobre a proposta alcancada
nas negociacdes, a Contribuicdo é levada para
votacgao, oportunizando a manifest¢ao de oposicao
por parte dos trabalhadores/as presentes.

Assim como toda convocagdo realizada
pelo Sindicato, as assembleias sdao divulgadas nas
redes sociais da entidade, assim como em editais
publicados no jornal informativo distribuido em
todas as empresas da base.

Todos os anos, o Sindicato reforca
junto a categoria a importancia da participacao,
especialmente nas assembleias, que sdo o
momento de decidir coletivamente os rumos da

REPARACAO DE VEICULOS

REPARACAO DE VEICULOS APROVA
PROPOSTA NEGOCIADA PELA FTM-RS

luta na base.
<i°G

Desde o més de maio, a Federacao dos Trabalhadores Metalirgicos do Rio Grande do
Sul (FTM-RS) esteve empenhada em buscar uma proposta de reajuste aos trabalhadores/as da
Reparacdo de Veiculos em todo o Estado. Em ASSEMBLEIA GERAL realizada no tltimo dia 23
de julho, a categoria aprovou a proposta alcancada nas negociacdes. Confira os principais pontos:

* Reajuste Salarial de 6,5% retroativo a maio (as diferengas do reajuste e do salario normativo

devem ser pagas até setembro de 2025;

« A partir de 1° de maio, fica estabelecido um salario normativo admissional no valor de R$
1.896,36 mensais ou R$ 8,61 por hora. Apos 90 dias o valor passa para R$ 2.127,20 ou R$

9,66 por hora;

* Reajuste do Piso da Borracharia de 6,2%, resultando em R$ 1.896,36 mensais ou R$ 8,61

por hora;

» Adicional de Insalubridade reajustado conforme o piso reginal, no valor de R$ 1.945,67.

gRGICOS

APOS CICLONE,
COLONIA DE FERIAS E
INTERDITADA

No final de julho, o Ciclone
Extratropical que atingiu diversas regides do
Estado também causou estragos na Colonia
de Férias, localizada na praia de Mariluz. O
local, que ja estava com obras em andamento
devido a uma tempestade no periodo do verao,
novamente precisou ser interditado, agora por
tempo indeterminado.

O Sindicato ja esta providenciando as
obras e reparos necessarios para a retomada
das estadias, sempre priorizando a seguranca e
o bem estar dos frequentadores do local.

JORNADA ESPORTIVA
COM INSCRICOES
ABERTAS

setembro,

No meés de
acontece no Sindicato mais uma
edicdo da Jornada Esportiva dos Metalurgicos.
Como ocorre tradicionalmente, além da
modalidade de futsal, a jornada tera espaco
para a inscricao de equipes mistas de vodlei,
boliche e bocha. Trabalhadores e trabalhadoras
da categoria, associados ou ndo ao Sindicato,
podem participar das competicdes.

Os interessados devem entrar em
contato no telefone 51 99336.4664 (ligacao e
whatsapp) ou falar diretamente com o Faustao,
no ginasio esportivo do Sindicato (Rua
Caramuru, 330 - Centro / Canoas)

METALURGICOS DO RS PARTICIPAM DE

ENCONTRO NACIONAL DA JOHN DEERE

Dirigentes sindicais gatichos participaram do 3° Encontro dos Trabalhadores da John Deere
do Brasil, realizado na sede do Sindicato dos Metaltirgicos de Campinas e Regidao, em Campinas
(SP). A reunido aconteceu nos dias 5 e 6 de agosto, e reuniu participantes da regidao Sul, Sudeste e
Centro-Oeste, marcando a retomada da Rede de Trabalhadores no Brasil.

Luis Mayer, dirigente do Sindicato pela metalirgica PLA, participou do encontro, e destacou
a importancia das agoes tiradas e da unido e comprometimento dos trabalhadores.

O objetivo do Encontro foi debater as condi¢Ges de trabalho nas plantas da empresa, trocar
experiéncias entre os trabalhadores das fabricas, alinhar estratégias de mobilizacao e fortalecer a
organizacgao frente aos desafios no ambiente de trabalho.

Um dos destaques do Encontro, foi uma reunido com os representantes de RelagcOes
Trabalhistas das plantas da John Deere. Ficou acertada que essas conversas ocorrerao a cada seis
meses para debaterem um patamar minimo para os trabalhadores da John Deere, no Brasil.
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Avez e A VOZ

AGCO

SINDICATO ACOMPANHA VISITA DO
MINISTERIO PUBLICO NA EMPRESA

Orgao realizou reunido para tratar de dentincia sobre o atendimento médico na metaltirgica

Na AGCO, ha um histérico de insatisfacao
com a atencdao a saude dos trabalhadores e
trabalhadoras. Apesar da empresa possuir um
ambulatorio médico, que deveria acompanhar
com cuidado quem produz o dia a dia da fabrica,
0 que se vé é omissdo e descaso com as doencgas e
acidentes ocasionados pelo trabalho.

Motivado por uma denuncia, o Ministério
Piblico do Trabalho (MPT-RS) esteve na
metaltirgica no dia 22 de julho, para conversar
e buscar informacdes sobre os procedimentos
do ambulatério dentro da empresa. A convite
do 6rgdo, o Sindicato acompanhou a conversa e
contribuiu com percepc¢oes a partir dos relatos e
dos casos que chegam a entidade.

Um dos principais problemas é a omissao
da empresa para emitir a CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho). Mesmo nos casos em que
ha constatacao do nexo com as atividades laborais,
ha negativa da empresa.

O que tem causado tantos
problemas de saude?

Para os diretores do Sindicato que
acompanham a situacdo da AGCO, o ritmo
intenso na producdo é um dos principais fatores
de adoecimento na fabrica. Segundo relatos,
alguns trabalhadores estdao desempenhando
tarefas que poderiam ser distribuidas entre 2 ou
até 3 trabalhadores.

PAMPA | NOVA FASE
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Para as mulheres também se constata uma
realidade dificil, pois em alguns setores elas estdao
exercendo atividades incapacitantes, com excesso
de peso e movimentos repetitivos.

Conforme orientacao da fiscal do MPT
que realizou a visita, o Sindicato pode solicitar,
quando negado ao trabalhador, 0 documento com
as diretrizes do Programa de Gerenciamento de
Risco (PGR), para que seja apresentado junto as
pericias do INSS.

Orientacoes gerais
O Sindicato seguira acompanhando toda
e qualquer fiscalizacdo ou desdobramento sobre
a situacdo da satde na AGCO, e reforca que os
trabalhadores e trabalhadoras devem seguir as
orientacOes abaixo:

* Ao sentir qualquer desconforto no local de
trabalho, é fundamental buscar atendimento
do ambulatorio médico, para que conste
nos registros de atendimento o histdrico das
queixas.

* Nos casos em que o afastamento das fungdes
€ necessario, a orientacao é que se busque
auxilio junto ao Sindicato, antes mesmo de
agendar a pericia junto ao INSS. A entidade
conta com assisténcia juridica e médica
especializada para prestar apoio a categoria.

RES/AS EM

LUTA CONTRA A JORNADA 6x1

Na manha do dia 13 de agosto, o Sindicato
realizou assembleias simultaneas nas metalurgicas
PAMPA e NOVA FASE, dando seguimento a luta
contra a adogao da Jornada 6x1, iniciada no dia
11, quando os trabalhadores/as decretaram Estado
de Greve. A direcao das empresas, que é a mesma,
anunciou no inicio do més a intengdo de modificar
a jornada retirando a compensacao dos sabados, o
que gerou insatisfacdo em ambas as plantas.

Apesar de ter se comprometido em
dialogar para encontrar alternativas, a direcao das

O jornal A Vez e a Voz & uma publicacao do Sindicato dos
EXPEDIENTE Trabalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Telefone DDG: 0800.000.0212
Coldnia de Férias: (51) 98445.4017
Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br

Presidente: Paulo Chitolina
Vice-presidente: Silvio Bica
Secretario de Imprensa:
André Soares (Indio)
Assessoria de Imprensa: Rita Garrido
(Reg. Prof. n° 18.683) e
Rafaela Corréa Amaral

empresas recorreu aos contratos individuais. Ha
também relatos de pressao dos gerentes para que
aceitem a mudanca, sob risco de demissao.

Tanto a PAMPA quanto a NOVA FASE tem
histérico de problemas referentes as condigcoes de
trabalho. Salarios pouco competitivos, beneficios
condicionados a presenca e/ou produgdo,
frequéncia em acidentes de trabalho e o nado
pagamento do Adicional de Insalubridade sdo
alguns aspectos que desmotivam os trabalhadores/
as e geram expressivo indice de rotatividade.

Rua Caramuru, 330 -
Centro de Canoas/RS

INDICADORES SALARIAIS
Salario Minimo Nacional:R$ 1.518,00
Piso Regional do RS: R$ 1.945,67
Pisos Salarial Metaliirgicos |
Magquinas Agricolas: R$ 2.040,00
R$ 7,80/hora (para menor aprendiz)

PROLEC

CONCLUIDA FASE
DE PERICIAS PARA
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Recentemente, foi concluida a
fase de pericias do processo movido
pelo Sindicato contra a Prolec. O laudo
anexado ao processo apontou presenca de
insalubridade / periculosidade para diversas
funcoes na empresa. Porém, o processo
ainda segue na fase de instrucdo - prova,
com a complementacdo do laudo, e ainda
sera realizada uma audiéncia para oitiva das
testemunhas. Somente apds estas etapas sera
proferida a decisdo do juiz.

MIDEA CARRIER

VALE ALIMENTAQAO~NA
MESA DE NEGOCIACOES

Depois de muitas tentativas, o
Sindicato abriu negociacbes com a Midea
sobre o Vale Alimentacdo. A pauta € uma
reivindicacdo dos trabalhadores/as da planta
de Canoas, considerando que outras plantas
da empresa ofertam o beneficio.

O descontentamento total na fabrica
fez com que o Sindicato intensificasse as
mobilizacdes, principalmente no periodo
da Campanha Salarial, o que possibilitou a
abertura de tratativas.

Convénios

Vocé sabia que o Sindicato possui uma
série de parcerias que geram descontos
para 0s seus sdcios € socias?

Acesse 0 ORGODE e fique por dentro cos
convénios em clinicas, ambulatdrios e

instituicoes de ensino:

Reparacao de Veiculos:
Piso Admissional: R$ 1.896,36 ou R$ 8,61/h
Piso Normativo: R$ 2.127,20 ou R$ 9.66/h
Piso Ingresso Borracheiro: R$ 1.896,36 ou R$ 8,61/h
Adicional de Insalubridade:
Grau Médio / 20% do SM: R$ 303,60
Grau Méaximo / 40% do SM R$ 607,20



