A categoria metalurgica de Canoas e Nova Santa Rita esta
convocada a participar da eleicdo que vai renovar a diregéo
do Sindicato para o proximo quadriénio (2025 [ 2029).
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0 processo eleitoral foi aberto no dia 29 de maio, com a
Assembleia Geral que elegeu a comissdo encarregada de
organizar o pleito, comegando pela definicdo das datas, horarios e

formato de votacdo. Durante o periodo de inscrigdo das chapas,

apenas 0 grupo de situagdo homologou uma chapa, composta por

30 companheiros e companheiras da atual direcéo e 10 novos
candidatos, o que representa uma proposta de renovacao de mais
de 25% da direcao.

Dias 23 e 24 de julho, vote

\/otacao sera online!

Considerando que se trata deum DIEitD com EhElIJEl [Inica, d
vutacéu sera no formato online, nos dias 23 e 24 de ]LIIhD, par meio
de um link que sera enviado IJEID Sindicato a todos os
associados/as aptos a |JE|P’[iEi|JElP.

Neste informativo da CHAPA UNICA, vocé

confere as propostas do grupo e conhece todos oS
trabalhadores e trabalhadoras que integram a
chapa. Ainda, fica por dentro do passo a passo para

a votacao.

INOVAR, INCLUIR E AVANGAR NAS LUTAS CONFIRA E PARTICIPE!

SINDICAT0_

A CHAPA UNICA apresenta os companheiros que fardo parte da Direcao Executiva da entidade
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HIE [GESPUPE:

CONFIRAAS PRINCIPAIS PROPOSTA DA CHLAIDA UMNICA

COM REPRESENTATIVIDADE E ACAO,
E HORA DE AVANGAR!

1. MULHERES NA DIREGAD -
REPRESENTATIVIDADE FEMININA

Pelaprimeiravez, nossachapatraz quatro mulheres
para a direcdo sindical, cada uma representando
uma empresa. Esta & uma acdo concreta por
igualdade, voz e protagonismo feminino. As mulheres
sdoumnumero significativo nas fabricas dabaseea
proposta é que também estejam na direcdo sindical.
Esta representatividade deve alavancar discussoes
importantes como a igualdade dos salarios entre

5. CIPAA COM APOIO E GIPAA FORTE!

Seguranca no trabalho @ prioridade! Seguiremos
lado a lado com o0s cipeiros e cipeiras, apoiando,
fiscalizando e garantindo que a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA) funcione
como deve. Desde 2024 a CIPAA tem mais uma
funcdo: monitorar, prevenir e encaminhar tambem os
casos de assedio. Por isso, a construcéo de comités
sindicais e importante. Eles tém o objetivo de dar
suporte aos cipeiros/as e podem ser integrados

por trabalhadores/as que ndo compdem a direcdo do sindicato. Estas iniciativas
ampliam a representacao dos trabalhadores nas empresas e consequentemente
fortalecem o poder de negociacao de toda a categoria. CIPAA forte @ GIPAA com

homens e mulheres que cumprem a mesma fungao
e 0 combate aos assedios nas empresas.

2. JUVENTUDE - RENOVAGAD PARA
AVANCAR

Os trabalhadores e trabalhadoras jovens ja sao
maioria nas empresas, o que tem mudado a relacio
da categoria com o trabalho: 0S desejos, anseios
e expectativas sdo outros. Por isso, renovar @
fundamental para avancar nas lutas. A Chapa traz
nepresentatividade com novos diretores e em sua
gestao deve buscar dialogo com os metalurgicos/
as da sua hase, para entender cada vez mais a
nealidade e as reivindicacdes da categonia.

A juventude néo é o futuro, e o0 presente da nossa luta. Renovar e trazen
novas ideias, novas formas de lutar e mais energia para avangar nas pautas que a

categoria precisal

Para
garantir as

conquistas,
venha com
a gentel

3. INTEGRAGAD E APROXIMAGAD COM
0S TRABALHADORES/AS DOS SETORES
ADMINISTRATIVOS

Os trabalhadores e as trabalhadoras dos setores
administrativos tambem constroem a categonia.
Nossa proposta € incluin, ouvir e organizar as
neivindicacdes vindas desses setores. Além disso,
buscar formacdes e capacitacies que Sejam
interessantes para 0s trabalhadores/as e que
deverdo ser ofertadas no Sindicato. A forca da
categoria estd na unido!

4. PRESENGA NAS PEQUENAS
E MEDIAS EMPRESAS

0 Sindicato precisa estar onde o trabalhador estal
Muitas pequenas e medias empresas da base nao
possuem diretores sindicais, portanto, vamas ampliar

sindicato ao lado!

6. FORTALECIMENTO DOS CONVENIDS

As parcerias feitas pelo Sindicato com 0s mais
diversos locais ja @ uma realidade para a categoria.
0s convénios firmados geram descontos para oS
socios da Instituicdo, em escolas, universidades,
clinicas medicas, para exames e muitos outros. A
proposta da Chapa @ que esses convenios sejam
fortalecidos e ampliados, como a possibilidade de
parceria com academias, garantindo o acesso dos
sOcios e seus dependentes & servigos de qualidade e
beneficios reais.

1. SINDICATO COMO ESPAGO CULTURAL

0 sindicato também e cultura, lazer e comunidade!
A proposta é que a sede Seja um espaco Vvivo: com
cinema, musica, oficinas e atividades abentas a
populacdo. Quando o sindicato vira palco, tela e roda
de conversa, ele se conecta com o povo. E juntos, a
gente transforma mais que o trabalho: transforma
vidas. Um sindicato aberto, vivo e popular & isso que
defendemos. Juntos, no trabalho e na vida!

8. MANUTENGAD DAS
ESTRUTURAS DO SINDICATO

A sede do Sindicato é viva, diariamente
frequentada por muitos trabalhadores/
as que buscam atendimento medico,
administrativo e juridico, ou que
frequentam o espaco para participar
de atividades de formacdo e lazer. No

nossa presenca nessas fabricas. Esta acdo deve
acontecer por meio daB63°clausulada CCT que prevé o
acesso dos diretores sindicais nos locais de trabalho,
COom 0 intuito de associar e tirar eventuais duvidas
que os trabalhadores e trabalhadoras possam ter
sohbre a atuacao do Sindicato, levando apoio, escuta e
organizacdo sindical para todos os cantos da hase!

litoral, a Colonia de Feérias tambeém recebe, durante o ano inteiro,
metaltrgicos/as que desejam aproveitar dias de ferias e feriados.

Garantir @ manutencdo destes espacos e a proposta da Chapa
Unica, que guer continuar ofertando atendimento gualificado,
estruturas adequadas e oportunidades de lazer de forma
acessivel e inclusiva.




HIE [GESPUPE:

BALANGO DA GESTAD

DESAFIOS DENTRO E FORA DAS FABRICAS

VIARCAR

Agestdo2021-2025doSindicatoteveinicioem
meio & pandemia da COVID-19, um acontecimento que
marcou a sociedade, e também, transformou a acéo
sindical na base. 0 trabalho virtual inevitavelmente
ganhou forga no periodo, possibilitando assembleias
e votacdes online. 0s canais de contato via whatsapp
tambem foram ampliados pela direcdo, com o objetivo
de garantir uma relacdo mais pratica, aproximada
e imediata entre a entidade e os metallgicos e
metallngicas.

Em 2022, a crise econdmica atingiu o apice
no Pais, aumentando consideravelmente 0 custo
de vida dos trabalhadores/as. Naguele ano, como
resultado de um governo negacionista e contranio
a classe trabalhadora, as perdas inflacionarias na
base ultrapassaram os 12%, e foram integralmente
Pepostas aos salarios por meio das negociacdes do
Sindicato.

JUNTOS, NO TRABALHO E NA VIDA

No segundo semestre do ano, o trabalho de
sindicalizacdo ganhou forca em uma campanha que
avancounabase. Nototal, maisde 600 metaldrgicos/as
se tornaram socios/as, reconhecendo a importancia
e fortalecendo o Sindicato enquanto entidade de
representacao.

0S DESAFIOS DA REPRESENTAGAD

E j& nos primeiros meses de 2023, o tema da
representacdo chegou com forga novamente, a partin
dagreve dos paradeiros daREFAP,em Canoas. Durante

AM 0S ULTIMOS 4 ANDS
. ~

11 dias de paralisacéo e luta, o desafio do Sindicato foi
organizar e representar mais de 4 mil trabalhadores/
as em busca de melhores condicdes salariais e de
trabalho. Aluta, iniciada em Canoas, alcancou acordos
Pegionais e nacionais com garantias minimas para o
trabalho nas refinarias do Pais.

Ja a Campanha Salarial da categoria langou o
Encontro de Organizacdo e Mobilizacdo, momento de
discutir as estratégias de luta com a base. Em 2023
e 2025, 0S encontros, sempre realizados na sede do
Sindicato, contaram com a presenca de centenas de
trabalhadores/as, resultando em campanhas mais
participativas, atendendo as diferentes realidades de
cada fabrica na base.

SOLIDARIEDADE A PROVA

Dos 4 anos de gestdo, o maior desafio se
deu em 2024, no periodo das enchentes. Foram 58
dias em que o Sindicato foi, literalmente, a casa de
muitos trabalhadores/as que se abrigaram na sede e
tambem na Coldnia de Férias. Para os metalurgicos/
as atingidos, as campanhas de doagdes ajudaram na
reconstrucao das casas e na reorganizacdo da vida
pessoal. Junto s empresas, foi realizado um trabalho
intenso de divulgacao dos auxilios e beneficios para a
netomada da capacidade produtiva na regido.

De portas abertas para a categoria e toda a
comunidade, a diregdo do Sindicato buscou construip
uma gestdo solidaria e combativa, que pretende
avancarcominovacdes e maiorinclusaonos proximos
4 anos.

INOVAR, INCLUIRE
AVANGAR NAS LUTAS

Com novos e velhos companheiros, a
CHAPA UNICA - grupo de situacéio - se desafia aunir
a experiéncia de trabalho que consolidou a luta
sindical, com os avangos e as inovacdes que cada
ez mais exigem mudancas radicais para um novo
sindicalismo. E uma chapa gue se apresenta com
novos guadros, com mais mulheres na direcao e
Com a presenca, ainda timida, da juventude. Mas
certamente, sdo companheiros e companheiras
que estardo construindo politicas importantes
para grupos gue até entdo o Sindicato encontpra
dificuldades para acessan.

A renovacdo e tambem um ato de
representacdo a partir da identificacdo. Nos
ultimos anos, a presenca das mulheres na
indastriacresceu, e comela, 0s casos de assedioe
as desigualdades salariais e de direitos. 0s jovens,
por sua vez, buscam espaco e sentido em um
mundo do trabalho em acelerada transformacao.
E quem melhor do as mulheres e os jovens, que
vivenciam diariamente estes desafios, para
construir praticas e avancos na luta sindical?

0 Sindicato dos Metalargicos de Canoas e
Nova Santa Rita preserva, em seus quase 65 anos
de existéncia, uma postura combativa e solidaria.
S0 muitos os companheiros que construiram as
conquistas que ate hoje beneficiam a categonia.
Alguns deles permancem ativos, presentes na
composicao da chapa, para dar continuidade a
um trabalho que tem se mostrado exitoso. Outros,
chegam agora para somar e tornar a nossa luta
mais diversa e inclusiva, escrevendo mais um
capitulo dessa histaria que ndo podemos parar de
construir.

CONFIRA O PASSO A PASSO DA VOTAGAO ONLINE!

0 processo de votacéo da Eleicdo do Sindicato serd realizado no formato online, das 8h do dia
23 ate as 17h do dia 24 de julho. Por conta disso, 0s associados e associadas aptos a votar devem ficar
atentos quando receberem o link de votagao. Abaixo, vocé confere 0 passo a passo para registrar o voto.

1) 0 link para votagdo serd enviado via whatsapp: os trabalhadores/as que estio aptos a votar irdo
receber via whatsapp, o link de acesso, a plataforma de votacao, juntamente com Seu numero de
matricula. 0 espaco onde o voto serd registrado foi desenvolvido exclusivamente para a eleigao, com

garantia de voto secreto.

2) Dados para o acesso: Ao clicar no link recebido, o trabalhador/a terd acesso a pagina inicial da ‘
plataforma (Figura 1), onde deve inserir 0 ndmero da matricula de associado/a.

3) Opgoes de voto: Apos inserir 0s dados de acesso, 0 trabalhador/a tera 3 opcdes de voto: CHAPA

Escolha seu voto para Eleigao de Diretoria

......

Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos
de Canoas e Nova Santa Rita

Eleigao On-line

Matricula

*\ FIGURA 2

UNICA | BRANCO/ NULO. Basta clicar e confirmar a escolha para registrar o seu voto (Figura 2).

4)Duvidas: Durante IJSE”EIS23824[|E]U||’II;I,EIEDmiSSﬁD Eleitoralestardadisposicdodostrabalhadores/
as para 0 esclarecimento das duvidas. E possivel contatar os integrantes da comisséo por meio do

DDG 0800 000 0212. Aligacao e gratuital
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