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CAMPANHA SALARIAL 2025

ASSEMBLEIA APROVA PEDIDA

DE 10% DE REAJUSTE SALARIAL

Foi dado o pontapé inicial na Campanha
Salarial dos Metaltrgicos e Metaltrgicas de
Canoas e Nova Santa Rita. Na ASSEMBLEIA
GERAL realizada na noite do dia 03 de abril, os
trabalhadores/as discutiram a aprovaram a pauta
de reivindicacOes (confira a integra dos pontos
no verso deste informativo). O documento, que
contém 17 pontos de discussdo, ja estd nas mao
do Sindicato Patronal.

Com foco principal na retomada do
poder aquisitivo da categoria, dentre os pontos
aprovados esta um reajuste de 10% no salarios,
além de um reajuste no piso salarial que reponha
as perdas acumuladas desde 2019, e ainda, a
previsdao de um Vale Alimentacdo na Convencao
Coletiva de Trabalho.

A data base da categoria é o més de maio,
periodo que comecam as negociacoes. E até 14, o
Sindicato programa uma série de atividades para
preparar a mobilizac¢do junto aos trabalhadores/as.

ENCONTRO DE MOBILIZACAO

Apartirdeagora, aorganizagao da categoria
serd fundamental para pressionar as negociagcdes
e avancar na pedida. Por isso, o Sindicato
convoca todos e todas para 0 ENCONTRO DE
MOBILIZACAO E ORGANIZACAO DA
CAMPANHA SALARIAL 2025, que ocorre
no dia 24 de abril, a partir das 18h30, na sede da
entidade (Rua Caramuru, 330 - Centro / Canoas).
Na ocasido, vamos discutir coletivamente as agdes
necessarias para o periodo de campanha. Coloca
na agenda e vem participar com as tuas ideias!
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ORGANIZACAO REGIONAL

As direcoes executivas dos sindicatos de
metaltirgicos da Regidao Metropolitana de Porto
Alegre e do Vale dos Sinos se reuniram no dia
07 de abril para debater estratégias unificadas de
mobilizacdo. O encontro contou com a participacao
da Economista do Dieese, Lucia Garcia, que
tracou uma analise acerca da Conjuntura da
Industria e Trabalho Metalurgico do RS. Dentre
os dados e aspectos discutidos, destacou-se a
forte adesdao do empresariado gaicho a Reforma
Trabalhista. “O Estado é campedo dos contratos
atipicos de trabalho”, afirmou a economista,
destacando também a presenca expressiva das
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mulheres (20%) e de trabalhadores mais jovens
- até 39 anos - (50%) na categoria metaltirgica.
“E uma categoria jovem, diversa, e que estd
se qualificando, cursando ensino superior ou
tecndlogo, ao mesmo tempo que se condiciona a
aceitar muito pouco para ter emprego”.
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PN REIVINDICACOES

Avez e A VOZ

CAMPANHA SALARIAL 2025

CONFIRA A INTEGRA DA PAUTA DE REIVINDICACOES

Com data base em 1° de maio, os metalirgicos e metaltirgicas de Canoas e Nova Santa Rita se preparam para o inicio das negocia¢des da Campanha
Salarial 2025. No ano passado, o Sindicato garantiu até 2026 a vigéncia das clausulas sociais da Convencdo Coletiva. No entanto, a categoria entende que
os pontos aprovados na ASSEMBLEIA GERAL do ultimo dia 03 de abril precisam ser discutidos neste ano, considerando ndo sé atualizagGes e ajustes
pertinentes as relagdes de trabalho na base, mas também, a busca por melhores condi¢des de vida (alimentacdo, satide, tempo livre...) a partir de uma
relacdo mais equilibrada e justa com o trabalho na inddstria. Confira abaixo a integra da pedida!

CLAUSULAS .,
ECONOMICAS A

REPOSIGAO SALARIAL

Com foco na questdo econémica, a principal
reivindicacdo da categoria em todo o Estado
é a REPOSICAO DE 10% nos salarios. A
pedida recupera parte das perdas econémicas
calculadas a partir do reajuste nos valores
da cesta basica desde 2019. Deste modo, o
percentual deve incidir nas demais clausulas
economicas da Convencao Coletiva de
Trabalho, assim como nos valores a titulo de
vale alimentacdo das empresas que possuem 0
beneficio.

De modo a contemplar todos os
trabalhadores e trabalhadoras representados
pelo Sindicato, a base também reivindica
o FIM DO TETO DE REAJUSTE, que
atualmente é imposto pelos empresarios, e
que torna seletiva a aplicacdo dos percentuais
conquistados nas negociagoes.

REAJUSTE NO PISO SALARIAL

Previstona Convengao Coletiva, o Piso Salarial
também entrou na pauta, mas com a pedida de
um reajuste que eleve os ganhos minimos na
base para além da reposicao anual. O célculo,
também com base nas perdas acumuladas
desde 2019, estipula um reajuste médio de
15% neste ano, de modo a valorizar os salarios
de uma parte expressiva dos metaltirgicos/as
da base com ganhos salariais nesta faixa.

VALE ALIMENTAGAO

Uma pauta que ganhou forca nos ultimos anos
entre os trabalhadores/as é a previsdao de um
Vale Alimentacdao na Convencdo Coletiva de
Trabalho. Em 2025, a reivindicacao permance
na pauta, com a pedida de um valor minimo
de R$ 815,27 (estimativa da cesta bdasica)
e destacando que o beneficio NAO DEVE
ESTAR VINCULADO A ASSIDUIDADE,
o conhecido prémio carneirinho.

O jornal A Vez e a Voz é uma publicacao do Sindicato dos
Trabalhadores Metaliirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colonia de Férias: (51) 98445.4017
Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br
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CLAUSULAS SOCIAIS -

REDUG[\O DA JORNADA DE TRABALHO

Uma das principais pautas politicas do
ano também integra o conjunto de reivindicagdes
dos metalurgicos/as. Junto a luta pelo FIM DA
ESCALA 6X1, o movimento sindical retoma com
forca a luta pela REDUCAO DA JORNADA
PARA 40 HORAS SEMANALIS, sem reducao de
salarios e direitos.

As campanhas lancadas pela CUTRS e
pela CNM/CUT fardo parte das mobilizacdes da
Campanha Salarial, como forma de coscientizar
e agitar a categoria para pressionar o Congresso
Nacional.

HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS NO SINDICATO
Retirada pela Reforma Trabalhista de
2017, a homologacdo das rescisdes junto ao
Sindicato é uma garantia que deve ser retomada
para todos os trabalhadores/as, agora, com
previsdao na Convencao Coletiva de Trabalho.

LICENGA MATERNIDADE DE SEIS MESES
A reivindicacdo busca colocar na
Convencao Coletiva o que hoje prevé o Programa
Empresa Cidada.

LIBERAGAO DA TRABALHADORA POR 2 DIAS
PARA CONSULTA E EXAMES ANUAIS
A reivindicacdo busca garantias para além
da hipotese prevista no inciso XII do art. 473 da
CLT.

LIBERAGAO DOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL

Ajuste das clausulas 38" e 397 da
Convencao Coletiva para contemplar pai e mae e
ampliar o conceito de menoridade.

QUINQUENIO - REAJUSTE E AJUSTE NA REDAGAO
Atualizacdo do limite salarial da clausula,
bem como adequacgdo na redacao visando sanar
as dificuldades de interpretacdo que geram
entendimentos divergentes na base.

LIBERAGAO DE CIPEIROS
Sem qualquer prejuizo salarial para
participacdo de atividades de formacdo no
Sindicato em razdo das recentes alteracoes

Rua Caramuru, 330 -
Centro de Canoas/RS

INDICADORES SALARIAIS

Salario Minimo Nacional:R$ 1.518,00
Piso Regional do RS: R$ 1.570,36
Pisos salariais: Metalurgicos |
Maquinas Agricolas: R$ 1.878,79
R$ 7,32/hora (para menor aprendiz)

REVISAO / INCLUSAO

na legislacdo e necessidade de capacitagdo e
formacao constantes.

AUXILIO CRECHE
Incluir nas empresas onde nao é concedido
o beneficio, com parametros a serem discutidos,
até a implementacao de idade escolar obrigatoria.

REMUNERACAO DO 31° DIA
Pagamento do 31° dia dos meses com 31
dias, para que os trabalhadores/as mensalistas se
equiparem aos diaristas.

AUXILIO ESCOLAR - PROGRAMA DE EDUCAGAO

Ajuste na clausula 16® para incluir que,
tratando-se de curso EAD sem afericdo de
frequéncia, basta o comprovante de matricula
para que se faca jus ao beneficio, como forma de
evitar prejuizo ao trabalhador/a.

LIBERA(}EO DE AVISO PREVIO NA
OBTENGAO DE NOVO EMPREGO
Ajuste na clausula 23* para incluir que,
independentemente da iniciativa do rompimento
contratual — pedido de demissdo ou dispensa sem
justa causa — o trabalhador fara jus a liberacdo do
aviso, caso obtenha novo emprego.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
Nos moldes ja praticados em percentuais
ou valores a serem indicados pelo Sindicato.
Ratificar o ja ajustado na Convencao. Momento
da oposicao.

ALCANCE DA CONVENGAO

COLETIVA DE TRABALHO
A Convencao Coletiva de Trabalho ndo é
aplicavel as hipoteses de prestagdo de servigos das
empresas da categoria economica junto a REFAP
— REFINARIA ALBERTO PASQUALINI, seja
quando das chamadas “paradas de manutencao”
seja em servicos de manutencdo permanentes
naquela unidade da PETROBRAS, considerando
as caracteristicas dos servicos de interesse publico
desenvolvidos pela referida tomadora de servicos.

MANU]’ENG[\O DAS DEMAIS
CLAUSULAS SOCIAIS

Reparacdo de Veiculos:
R$ 1.940,35 ou R$ 8,81/h
(piso normativo)
R$ 1.729,78 ou R$ 7,86/h
(piso ingresso p/ borracheiro)
Adicional de Insalubridade:
Grau Médio / 20% do SM: R$ 303,60
Grau Maximo / 40% do SM R$ 607,20




