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COLONIA BE FEIAS

TODOS E TODAS NAq
ASSEMBLEIA GERAL DA

TEMPORADA
DE VERAO

Regras e valores do veraneio serao definidos
pelos usuarios da Coldénia de Férias

30 DE NOVEMBRO
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narios da  COLONIA
DE F*AS do Sindicato dos
Metalurgrco! de Canoas e Nova
Santa Rita. O encontro ocorre na
sede do Sindicato - R@I Caramuru,
330 - Centro / Canoas - e sera o
momento de definir as regras da
temporada de verdao, bem como os
valores de estadia e o calendario das
semanas para a alta temporada.

Na ocasido, a direcio do
Sindicato também levara para
apreciacdo dos participantes a
Prestacdio de Contas da Colonia
de Férias, de modo a demonstrar a
transparéncia dos investimentos no
espaco de lazer dos metaltrgicos e
metalurgicas da base.

Proposta para a temporada
Neste ano, a sugestdo do
Sindicato é comecar a temporada
de verdao no dia 23 de dezembro de

Faca sua sindicalizagdao no QR Code ao lado
e fortaleca a luta da categoria!
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Lazer no Litoral y

A Colonia de Férias do
Sindicato esta localizada na Praia
de Mariluz, no Litoral Norte. O
espago conta COm apartamento s de ‘
capacidade para até 5 p ‘m
de um amplo ambiente de ¢
com banheiros e cozmholetl\?ds

Para a estadia e o lazer‘d

metaltrgicos/as e seus fan ares,
hd quadra de areia, praca infantil
e cancha de bocha, em um espaco
fechado com completa seguranca
para os usudrios. Confira abaixo
imagens do local.

Aponte a cdmera do seu celular

ACOES SOLIDARIAS NO SINDICATO - Pag. 2 | FIM DA JORNADA 6X1 - Pag. 3 | ACAO SINDICAL - Pag. 4




Fotos: Rita Garrido | Rafaela Amaral

pMBSOLIDARIEDADE

Avez e A VOZ

Presidente e vice-presidente do Sindicato entregam
doagdes durante agdo soliddria da entidade.
Asolidariedade é uma marca do movimento
sindical, e certamente em 2024 foi 0 compromisso
mais presente do Sindicato, tanto junto a categria
metaltirgica, quanto com a populacdo de Canoas.
Por meio de acdes solidarias em parceria
com a Fundacao Banco do Brasil e com o
Sindicato dos Metaliirgicos do ABC de Sao
Paulo, o trabalho sindical nos meses de outubro
e novembro foi intenso, e mostrou a importancia
de permanecer atento aos trabalhadores/as mesmo
passados mais de 6 meses da enchente.
Programa Ajuda Humanitaria
Dividida em trés acoes, realizadas nos dias
25 de outubro, 8 de novembro e 22 de novembro, a
parceria com a Fundacdo Banco do Brasil garantiu
a entrega de mais de mil cestas de alimentos aos
metalirgicos/as da base diretamente atingidos.
Além de alimentos ndo pereciveis, as cestas
contaram com frutas e verduras organicas, a partir
da parceria com a Associacao dos Moradores do
Assentamento Filhos de Sepé e com a Cooperativa
dos Produtores Organicos da Reforma Agraria de
Viamdo (COPERAV), além do Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST).
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A esquerda, Huli Zang, presidente da AAFISE, parceira do
Projeto Ajuda Humanitdria, durante agdo no Sindicato.

ACOES SOLIDARIAS MARCAM OS MESES
DE OUTUBRO E NOVEMBRO NO SINDICATO

Parcerias garantiram a coleta dos donativos que foram entregues a categoria

Metalirgicos do ABC de SP
Parceiros de longa data do movimento
sindical gaicho, os Metalurgicos do ABC de Sao
Paulo estdo ha meses envolvidos em agdes para
angariar doagOes aos metalirgicos/as do Estado.
Na ultima mobilizacdo, realizada pelos
trabalhadores/as da RASSINI - NHK - RNA
AUTOMOTIVO, conjuntamente com o Comité
Sindical da Empresa (CSE), foram arracadadas
300 cestas basicas, entregues aos metalirgicos em
nas acoes dos dias 08 e 22 de novembro.

Trabalhadores da Rassini, em Sdo Paulo, durante envio
das doagdes arrecadadas.

No periodo mais critico da enchente no
Estado, o Sindicato do ABC foi incansavel na
promocdao de campanhas de arrecadagdo. Na
época, a entidade enviou cerca de 115 toneladas
de mantimentos, roupas, produtos de limpeza e
higiene pessoal ao trabalhadores do Estado.

O presidente do Sindicato, Moisés
Selerges, e dirigentes sindicais da entidade também
realizaram visitas em Sindicatos do Rio Grande do
Sul, de modo a demonstrar apoio e a capacidade
de mobilizacdo que a categoria possui.

Os resultados da solidariedade

Desde o més de maio, o Sindicato dos
Metaltrgicos de Canoas e Nova Santa Rita
distribuiu aos trabalhadores/as diretamente
atingidos cerca de 2.600 cestas basicas, além de
roupas, cobertores, agua potavel e produtos de

ENCONTRO GLOBAL

higiene e limpeza. A entidade também sediou por
48 dias um abrigo para a populacdao de Canoas,
em parceria com a Prefeitura Municipal. Mesmo
no periodo mais critico da tragédia, a sede do
Sindicato se manteve aberta, em atendimento
completo a categoria.

Para o Presidente Paulo Chitolina,
o trabalho do Sindicato nos ultimos meses
reforcou o principio solidério da categoria, e
ainda, estreitou a relacdao dos metalirgicos com o
movimento sindical. "Centenas de metaltirgicos e
metalurgicas vieram aqui na sede durante as agoes
soliddrias. Muitos ndo conheciam o Sindicato ou
nunca haviam conversado com os diretores. Foi
uma oportunidade de mostrar que esta é a casa
deles também, que sempre podem contar com a

gente", declarou.
§ AJUDA

Humanitaria

;

Movimento intenso na sede do Sindicato durante as a¢bes
de solidariedade. Dirigentes sindicais atenderam os
trabalhadores e trabalhadoras no local.

CONTRIBUICOES DA CLASSE TRABALHADORA NO G20 SOCIAL

Representacgoes
movimento

do
sindical, dos

oficial. Para constribuir com as resolu¢des, a CUT laborou um documento

movimentos sociais e entidades
da sociedade civil entregaram ao
Presidente Lula um documento
oficial com as contribuicdes e
demandas da classe trabalhadora.
As resolugoes foram construidas
: durante o encontro do G20
Social, realizado entre os dias 14 e 16 de novembro, e entregues aos lideres
de Estado que participaram da Cupula do G20, entre os dias 19 e 20 de
novembro, no Rio de Janeiro
O evento foi considerado histérico e pioneiro para os movimentos
sindicais, sociais e populares. E a primeira vez que a voz dos movimentos
populares foi ouvida durante a programacao das Ctipulas do G20 em carater

prévio com propostas fundamentais para o futuro do trabalho, intitulado Sem
Trabalho, Sem Futuro: Garantir Trabalho Decente Para Combater a
Fome e a Pobreza.

O texto final do G20 social partiu de trés eixos prioritarios da
presidéncia brasileira do G20. Sao eles: o combate a fome e as desigualdades,
o enfrentamento as mudancas climadticas e transicdo energética justa; e a
reforma da governanca global. Ao final o documento faz um chamado as
nacdes para que as demandas sejam atendidas.

"E hora de assumirmos a responsabilidade de liderar uma
transformagdo que seja efetivamente profunda e duradoura |[...] Este é o
momento de agir com determinagdo e solidariedade. Com vontade politica e
ainda institucionaliza¢do de instancias como social, podemos, sem, construir
uma agenda coletiva de um compromisso com a justi¢ca social com a paz
global”, diz o texto.
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JORNADA DE TRABALHO RIE

PEC REACENDE DISCUSSAO PELA REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

Iniciativa da Deputada Federal Erika Hilton (Psol-SP) ultrapassou o nimero minimo
de assinaturas para ser protocolada na Camara dos Deputados

Uma pauta historica
do movimento sindical e dos
movimentos sociais entrou na agenda
do noticiario nacional nas ultimas
semanas: a reducdo da jornada de
trabalho, a partir de uma Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC) de
extin¢do da escala 6x1. O Projeto de
Lei, de autoria da Deputada Federal
Frika Hilton (Psol-SP), angariu
216 assinaturas de parlamentares,
numero maior do que o necessario
para ser protocolado na Camara dos
Deputados.

Nas redes sociais e nas
ruas, o debate teve ampla adesdo,
apesar da ofensiva contraria da
midia e dos empresarios. Os
principais argumentos daqueles
que se posicionam contrarios ao
fim da escala 6x1 sdo de natureza
econdmica, ainda que no campo da
sociabilidade, da autonomia humana
e da saude fisica e mental ndao ha
margem para duvida: a escala 6x1 é
péssima.

Em outros tempos, o
terrorismo econdmico também foi
utilizado para tentar barrar avangos
aos trabalhadores/as. Foi assim com
a implementacao do 13° salario (veja
capa do jornal O Globo de 1962)
e com a politica de valorizacdo do
salario minimo (2004), que ndo sairia
do papel se o Governo tivesse dado
ouvidos a economistas, a grande

midia e ao setor empresarial. =’

Raio X da Escala 6x1

Segundo dados de 2022 da
RAIS, pelo menos dois tercos dos
trabalhadores formais do pais estdo
submetidos a esta escala, que exige
6 dias de dedicacdo ao trabalho
e apenas 1 dia de folga. Aplicada
de forma mais ampla no setor de
servicos e no comeércio, a jornada
6x1 tem impacto expressivo sobre
as mulheres, sobretudo as pretas e
pardas. No geral, os dados também
revelam uma massa de trabalhadores/
as atuando 6 dias por semana com
rendimentos inferiores a 2 salarios
minimos.

Neste cenario, lutar pela
reducdo dajornada éreivindicar maior
qualidade de vida, principalmente
aqueles e aquelas que dedicam quase
todos os seus dias ao trabalho em
troca de salarios incompativeis
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Confira ao lado os Projetos de Emenda )
a Constituicdo (PECs) que tramitam no oo
Legislativo Federal. g

Movimento Sindical

favoravel a PEC 6X1

Junto as demais centrais
sindicais do Pais, a CUT manifestou
apoio ao recente projeto de lei,
reafirmando posicdo histérica pela
reducdao da jornada de trabalho.
Em nota, a Central afirma que "[...]
0s avangos tecnoldgicos permitem
tecnicamente reduzir a jornada
de trabalho e este debate deve
estar articulado ao debate sobre
a distribuicdo do tempo entre o
trabalho e ndo-trabalho e na prépria
distribui¢do das responsabilidades
familiares por todos os seus
membros, também como uma
resposta politica ao problema da
pobreza, da desigualdade e da
precariedade que afeta a maioria da
classe trabalhadora."

Desde sua fundagdo, em
1983, a Central tem defendido que
a diminuicdo das horas trabalhadas
¢ fundamental para melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores,
aumentar a geracdo de empregos
e distribuir renda. Em 1988, foi
protagonista na conquista da reducao
da jornada de 48 para 44 horas
semanais, garantida pela Constituicao
Federal.

Para a Confederagdo Nacional
dos Metalurgicos (CNM/CUT), a
categoria deve agora avangar com
forca em articulacGes e mobilizacdes
junto aos trabalhadores. "Atarefa pela
redugdo da jornada para 36 horas

PEC 6X1 (2024) -
Erika Hilton (Psol-SP). Busca a extingdo da Escala 6x1
e a instituicdo da jornada de 36 horas de trabalho,
distribuidas em uma jornada 4x3.

é algo que os metaltrgicos da CUT
ja fazem hd um bom tempo e agora,
com a repercussdo do movimento
pelo fim da escala 6x1, isso vai se
intensificar”, afirmou o presidente da
Confederacao, Loricardo de Oliveira.

Mobilizacao nas ruas

No ultimo dia 15 de
novembro, milhares de pessoas
foram as ruas em Porto Alegre em
um grande ato contra a escala 6x1.
Com apoio do movimento sindical,
0 protesto integrou uma série de
manifestacoes nacionais convocadas
pelo Movimento Vida Além do
Trabalho (VAT).

/1 =

M DA ESCALA 6X1

Pela VIDA além do TRABALHO!

Os dirigentes cutistas
presentes na manifestacao,
destacaram a relevancia de unir
forcas entre juventude, sindicatos e
movimentos sociais para pressionar
por avangos concretos. De forma
simultanea, foram realizados
protestos em diversas capitais, como
Sdo Paulo, Brasilia, Recife, Curitiba
e Manaus, demonstrando a urgéncia
de mudangas estruturais no modelo
de trabalho no Brasil.

de autoria da Deputada Federal

PEC 148 (2015) - de autoria do Senador

Paulo Paim (PT-RS). Busca a reducéao
imediata da jornada de trabalho atual
(44h) para 40h semanais, e ainda, de
forma gradual, a instituicdo de 36h/
semana.

PEC 221 (2079) - de autoria do Deputado
Federal
Busca aredugdo dajornada de trabalho
para 36h, de forma gradual, em um
periodo de 10 anos.

Reginaldo Lopes (PT-MGQG).
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PLA

TRABALHADORES/AS APROVAM RERILSVE D3 HSRINARA

ACORDO DE LAY OFF REDUCAO DA JORNADA
Negociagbes do Sindicato garantiram periodo de estabilidade, manutengdo de beneficios PASSA PELA VALORIZAGAO

e auxilio alimentagdo no periodo de suspensdo dos contratos DA LUTA SINDICAL

Uma jornada que proporcione dignidade a classe
trabalhadora voltou a agenda das discussdes sobre
trabalho no Brasil. Infelizmente, nos ultimos anos, o tema
foi tomado por reformas que findaram retirando direitos
e aprofundando a precarizacdo das relacdes de trabalho,
inclusive, criando ambientes propicios para o aumento
abusivo das jornadas.

A individualizacdo das relacGes (patroes x
trabalhadores), jogou para escanteio os sindicatos,
e tem sido peca chave para a implementacao de
rendimento liquido e de beneficios para 0s  jornadas exaustivas em diversas categorias, inclusive a
trabalhadores/as que entrarem no programa,  metaltirgica. Afinal, neste tipo de relacdo ndo ha qualquer
bem como a permanéncia do prémio  chance de negociagdo, e os trabalhadores, receosos com
assiduidade. Outro avango do acordo foi um  seus empregos, acabam acatando acordos e mudangas
auxilio alimentacdo no valor de R$ 360,00  que reduzem cada vez mais o tempo de descanso e lazer.
para o periodo da suspensao. No calor das discussoes sobre a extincdo da

Terminado o Lay Off, os metaltrgicos  Escala 6x1, é preciso retomar e fortalecer o papel da luta
terdo garantia de emprego pelo mesmo  sindical. Dentro das relagdes de trabalho, os sindicatos sdo
ntimero de meses de duragdo do programa. A equalizadores de poder, ou seja, enquanto representantes

Com inicio em dezembro, o Lay PLA também se comprometeu a ndo realizar ~ dos trabalhadores/as, equilibram as discussdes com os
Off tera duracio de 4 meses. Neste periodo, demissdes no periodo de suspensio dos  patroes, detentores de um poder politico e financeiro

o Sindicato garantiu a manutencdo do contratos. imensamente maior.
A classe trabalhadora tem, mais uma vez, a chance

de avancar em um pauta fundamental para melhorar suas

EM PRESAS DEVEM ESTAR condic¢oes no trabalho e na vida. Mas para isso, precisa
p- ~ estar consciente e organizada junto as entidades de
ATENTAS A LEI DE INCLUSAO NO epresentagio, )
MERCADO DE TRABALHO

Uma assembleia geral realizada junto
aos trabalhadores e trabalhadoras da PL A no
dia 07 de novembro aprovou a proposta de
Lay Off (suspensdo temporaria do contrato
de trabalho) sugerida pela empresa. Nas
negociacoes, o Sindicato buscou garantias
aos metaldrgicos/as da fabrica, e a redacao
final do acordo coletivo foi aprovada por
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QI e Sindicato
dos MetalOrgicos:

Uma parceria em prol do seu futuro

Cursos Técnicos Graduagoes

Presencial e Semipresencial EAD Digital - Ead ao Vivo

Administracdo /\» ( Administracao )
A Lei 8.213/91, em seu Art.93, estabelece cotas para PcD e reabilitados do INSS, Contabilidade Analise e Desenv. de Sistemas
. . . , , . . Enfermagem* P Ciéncias Contabeis
e sujeita multa para as empresas que descumprirem o que la esta previsto. Neste sentido, e I
€ necessario lembrar a importancia desta Lei, que representou um avango na inclusao de ( Logistica ) (__ GestaoComercial )
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, e ainda, reforgar que o Sindicato esta | RecorsosHumanos - (Gestdode Recursos Humanos
. . . (_ Seguranca do Trabalho NELG Logistica )
atento ao cumprimento por parte das empresas da base, que devem se orientar pelo seguinte Vendas Marketing Digital
quadro. ( Pedagogia ” )
Processos Gerenciais

C Sistemas para Internet

* Empresas com até 200 trabalhadores/as: 2% de cargos para PcD e reabilitados do INSS;
* Entre 201 e 500 trabalhadores/as: 3% de cargos para PcD e reabilitados do INSS;

* Entre 501 e 1000 trabalhadores/as: 4% de cargos para PcD e reabilitados do INSS;

* Mais de 1000 trabalhadores/as: 5% de cargos para PcD e reabilitados do INSS.

Pés-Graduacao

EAD Digital - Ead ao Vivo

-/

MBA em Gestdo de Pessoas, Estratégia e Negocios

Formacdo de Professores na Docéncia Profissional e Superior )

Importante também ressaltar que a demissao de PcD e reabilitados do INSS somente
pode ser efetivada ap6s nova contratacao. A Lei também prevé o acompanhamento e a
sistematizacao de dados por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, que podera divulgar
informacdes aos Sindicatos, quando solicitado.

Faculdade & Escola Técnica

Av. Victor Barreto, 780
Mathias Velho, Canoas

Sindicato dos Trabalhadores Metalirgicos
de Canoas e Nova Santa R
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