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Campanha Salarial 2024
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ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL APROVA
REAJUSTE E CONVENCAO EMERGENCIAL

Estado de calamidade publica exigiu mudan¢as na Campanha Salarial e
iniciativas do Sindicato junto a populacdo atingida

Os metaldrgicos e metaltrgicas de Canoas e
Nova Santa Rita ja estavam mobilizados em mais
uma Campanha Salarial, neste ano unificada pelo
Macrossetor da Industria da CUTRS, quando
a tragédia das enchentes atingiu o Estado. Em
razao da situacao de calamidade publica, muitos
trabalhadores/as e empresas necessitaram de
acOes imediatas para amenizar 0s impactos
causados pelas inundagOes, principalmente em
Canoas. Assim como na pandemia da COVID-19,
a preservacao dos empregos e da renda passou a
ser prioridade na mesa de negociacoes.
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Desde a madrugada do dia 02 de maio, mais de 300 canoeneses atingidos pelas
enchentes passaram pelo Gindsio de Esportes do Sindicato.
Foto: Rafaela Amaral / STIMMMEC
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A ASSEMBLEIA GERAL DOS
TRABALHADORES/AS, realizada no dia 29 de
maio, também sofreu alteracdes devido a situagao
das enchentes. Com convocacdo e realizacdao
em formato virtual, os presentes aprovaram, por
maioria, a proposta alcangada na mesa que repdem
as perdas inflaciondrias dos ultimos 12 meses. O
reajuste de 3,23% ¢é retroativo, devendo ser
aplicado nos salarios a partir do més de maio.
O mesmo indice também reajusta o piso da
categoria e o Salario do Menor Aprendiz.

As empresas da base que puderem conceder

Abrigo na Col6nia de
Férias, em Mariluz

percentual de reajuste maior do que o acordado,
poderao aplicar nos salarios dos trabalhadores/as.

Junto aos reajustes na CCT, a Assembleia Geral
aprovou uma Convencao Coletiva Emergencial,
que regula as relacOes de trabalho na base até o
final do ano.

Nas proximas paginas desta edicdo do
Informativo A Vez e a Voz, vocé confere o ponto a
ponto da CCT Emergencial, e ainda, um resumo
das agOes do Sindicato durante o ultimo més,
voltadas ao acolhimento da populacao atingida e
a diversas negociacoes para a categoria.

Apoio de
liderancas politicas

» Doagoes para
os metalurgicos/as

Acoes de apoio aos
metalargicos/as da
base
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Convencao Coletiva Emergencial

INSTRUMENTO TRAZ MEDIDAS PARA
O PERIODO DE CALAMIDADE PUBLICA

BANCO DE HORAS ESPECIFICO
Para os casos de nao viabilidade para o trabalho (espaco fisico da empresa afetado ou
trabalhador/a atingido pelas enchentes), as empresas poderdo adotar Banco de Horas Especifico,

' —
®

’Q

As chuvas intensas, enxurradas e
inundagoes que atingiram o Rio Grande do Sul
no més de maio, causaram graves impactos aos
trabalhadores/as e suas residéncias, bem como as
empresas instaladas nas areas atingidas. O cenario
de calamidade publica, decretado justamente no
més mais agitado da Campanha Salarial, exigiu
mudancas urgentes, e as negociacdes passaram a
priorizar a garantia dos empregos e da renda da
categoria.

Neste sentido, a proposta levada a
ASSEMBLEIA GERAL do dia 29 de maio
buscou repor a inflacdao dos ultimos 12 meses, de
forma retroativa, e de modo a evitar o acumulo
de perdas aos trabalhadores/as. Junto a isso,
foi levada para avaliagdo a proposta de uma
Convencao Coletiva Emergencial, com medidas
que guiarao excepcionalidades nas relacoes de
trabalho até o dia 31 de dezembro de 2024, prazo
final para as empresas aplicarem as providéncias.

Aprovada pela maioria dos participantes,
a CCT Emergencial possui nove clausulas,
que tratam das possibilidades de acordos para:
Teletrabalho / Home Office; Antecipacao
de Férias Individuais; Concessdao de Férias
Coletivas; Aproveitamento e Antecipacao de
Feriados; Banco de Horas Especifico. Confira a
seqguir o ponto a ponto do instrumento.

em acordo com as seguintes condicoes

* A compensacao do periodo interrompido podera ser com prorrogacao de até 2h na jornada,
ndo excedendo 10 hs/dia. O prazo total de compensacao é de 18 meses a partir de 1° de maio de
2024, nao devendo ocorrer desconto em casos de demissdo e vencimento do prazo de compensacao;

* A compensacdo do periodo interrompido ndo podera ocorrer aos domingos e feriados.
Também, devera ficar limitada ao trabalho em dois sabados por més, quando necessario o

trabalho neste dia.

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Para as situacOes em que 0 espaco
fisico da empresa ndo esteja em condigcOes
para o trabalho, as empresas poderao conceder
férias coletivas aos trabalhadores, em sua
totalidade, ou a setores especificos, em acordo
com as seguintes condicdes:

* Gozo das férias ndo podera ser em
periodo inferior a 5 dias, nem superior a 30
dias;

* O pagamento das férias e do terco de
férias deve ser realizado no ato da concessao.

Obs. A adogdo desta medida deve ser
comunicada aos empregados/as e ao Sindicato
dos Trabalhadores/as com antecedéncia
minima de 48hs.

APROVEITAMENTO E
ANTECIPACAO DE FERIADOS

As empresas abrangidas pela CCT
Emergencial poderdo antecipar o gozo de
feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, incluidos os religiosos.

Obs. A indicagdo expressa dos
feriados aproveitados / antecipados deverd
ser informada aos trabalhadores/as e ao
Sindicato com antecedéncia minima de 48hs.

ANTECIPACAO DE
FERIAS INDIVIDUAIS

Em situacoes em que o trabalhador/a
esteja impossibilitado de comparecer ao
trabalho, sera permitida a antecipagdo das
férias individuais, em acordo com as seguintes
condicoes:

* Gozo das férias ndo podera ser em
periodo inferior a 5 dias;

O pagamento das férias e do terco de
férias deve ser realizado no ato da concessao.

Obs. A suspensdo de férias e licengas
ndo remuneradas devem ser comunicadas ao
empregado/a e ao Sindicato dos Trabalhadores/
as com antecedéncia minima de 48hs.

TELETRABALHO

Quando possivel, as empresas poderao
alterar o regime de trabalho presencial para
teletrabalho ou trabalho remoto, dispensando
o registro prévio da alteracdo no contrato
individual de trabalho.

Obs. A adogdo desta medida deve ser
comunicada ao empregado/a e ao Sindicato
dos Trabalhadores/as com antecedéncia
minima de 48hs.

Reajustes e avisos sobre a Convencao Coletiva

CONFIRA OS REAJUSTES DA
CONVENCAO COLETIVA 2024/2026

REAJUSTE SALARIAL:
3,23% (INPC de maio/23 a abril/24), retroativo a 1° de maio, para os salérios de até R$ 9.739,44.

Abono em parcela tinica no valor de R$ 314,58 para os salérios superiores a R$ 9.739,44.

PISO SALARIAL:
R$ 1.878,79, a partir de 1° de maio.

SALARIO DO APRENDIZ:
R$ 7,32/hora a partir de 1° de maio.

TAXA NEGOCIAL:
Em razdo do estado de calamidade publica, o desconto das 5 parcelas da Taxa Negocial foi
postergado, conforme aprovacao da Assembleia Geral, para os meses de Outubro, Novembro e
Dezembro de 2024, e, Janeiro e Feveiro de 2025.

AUXILIO
EDUCACAO

ATENCAO PARAA
PARCELA DE JULHO

BENEFICIO EQUIVALENTE
A75% DO SALARIO
MINIMO E GARANTIA DA
CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO DA
CATEGORIA

FALE COM O RH
DA SUA EMPRESA
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Papel social

EM MES ATiPICO, SINDICATO MOBILIZA
ACOES DE ACOLHIMENTO E DOACOES

ATENCAO E CUIDADO COM
OS DESABRIGADOS
Desde o primeiro dia de acolhimento,

o restaurante do Faustdo, localizado na sede do

Sindicato, fechou suas portas e comecgou a atender
as familias que chegavam ao Ginasio. Todos os
dias eram preparadas, com o apoio de doacdes e
do Sindicato, cerca de 850 refei¢des, entre café da

~ manha, almoco, café da tarde e janta. “Acredito

beto mo @ity dlo Scfesto

Desde o dia 02 de maio o Sindicato
estd com suas portas abertas, acolhendo as
familias afetadas pelas enchentes que assolam
o Estado. O Ginasio de Esportes da entidade foi
disponibilizado para a Prefeitura Municipal, onde
se instalou o primeiro abrigo institucional da
cidade, recebendo ja na madrugada do mesmo dia
mais de 150 pessoas. Ao longo do ultimo més, o
espaco chegou a abrigar mais de 300 canoenses
ao mesmo tempo.

Segundo o presidente da Instituicdo, Paulo
Chitolina, a entidade tem cumprido nesse cenario
o seu papel social com o municipio. “E nosso
dever abrir as portas para abrigar os desalojados.
A luta sindical é feita dentro e fora das fdbricas,
em tudo o que impacta a vida dos trabalhadores e
trabalhadoras”.

Nos primeiros dias de funcionamento do
abrigo, o Sindicato enfrentou problemas com
a falta de luz e agua. “Foi preciso um esforco
imenso para organizar o local as escuras e
também conseguir dgua para fazer as refeigoes”,
afirmou o presidente. A falta do abastecimento se
alongou por mais de 20 dias, periodo em que as
caixas d’agua foram abastecidas com caminhdes
pipa disponibilizados para a entidade.

. que fomos um dos tinicos abrigos que conseguiu

manter um refeitorio no local, o pessoal que estd
aqui recebe comida feita na hora todos os dias”,
comenta a cozinheira e sbécia do restaurante,
Fabiane Scherer.

Todos os que atuam no Sindicato estdo
cumprindo o lema que a instituicdo criou na
campanha de sindicalizacdo de 2022: NO
TRABALHO E NA VIDA, uma forma de
reforcar a amplitude do dever sindical para os
trabalhadores e trabalhadoras.

DURA REALIDADE EM CANOAS, A
CIDADE MAIS AFETADA DA REGIAO
METROPOLITANA

Com dois tercos da cidade devastados, o
municipio de Canoas chegou a contabilizar mais
de 21 mil pessoas alocadas em abrigos e 90 mil
em casas de amigos ou parentes. Isso corresponde
a quase 27% das mais de 79 mil pessoas que
estiveram ou estdo em abrigos em todo o Estado,

de acordo com dados da Defesa Civil divulgados
pela Secretaria de Desenvolvimento Social do
Rio Grande do Sul. Canoas concentrou o maior
numero de desabrigados entre as 94 cidades.

DISTRIBUICAO DE DOACOES DE
ROUPAS PARA A COMUNIDADE

As doagdes de roupas e calcados que
chegam até a sede do Sindicato estdo disponiveis
para os metaltrgicos/as atingidos pelas enchentes.
A retirada das doacbes, em uma espécie de
“lojinha” montada no Saldo de Festas, pode ser
realizada de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h,
(Rua Caramuru, 330 - Centro/Canoas).
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AJUDE OS METALURGICOS/AS
COM DOAGCOES DE CESTAS BASICAS

Com a atencao voltada aos trabalhadores/
as da base que perderam tudo ou que trabalham
em empresas que foram atingidas, os diretores
sindicais estdo agora focados em arrecadar cestas
basicas e materiais de limpeza para realizar
doag0es aos companheiros/as.

Quer ajudar? Cestas basicas e materiais
de limpeza podem ser encaminhadas para a sede
do Sindicato (Rua Caramuru, 330 - Centro/
Canoas). Ja se vocé quer realizar doacgoes
em dinheiro, o Pix é o CNPJ da entidade
(90811803000119). Mais informagdes no DDG
0800 000 0212.

Colonia de Férias abriga metalurglcos/as e seus familiares

Além do abrigo no Ginasio de Esportes,
a entidade também abriu as portas da Coldnia de
Férias, em Mariluz, para abrigar metalurgicos/as
(associados e nao associados) e seus familiares.
Ao todo, cerca de 190 pessoas foram acolhidas
no local, recebendo doagOes de alimentos, roupas
e cobertores.

Assim que os primeiros desabrigados
chegaram, os zeladores firmaram uma parceria
com a lanchonete que fica em frente a Coldnia,
o Berro Lanches. Por 14, eram feitas marmitas
para o almoco e a janta, a partir das doagdes que
chegavam.

A mobilizacio dos moradores, de
entidades e associacOes garantiu muitas doacoes.
A ajuda também veio de entidades da Capital e
Regido Metropolitana, como é o caso do Sindicato

dos Bancarios de Porto Alegre (SindiBancarios
POA), que enviou alimentos (pereciveis e nao
pereciveis) ao local.

SOLIDARIEDADE ENTRE
METALURGICOS
Flavio de Souza, tesoureiro da entidade,
reforcou a importancia do acolhimento no local.
“No momento, 10 familias ainda estdo na Colonia.

A organizagdo de todos os que estiveram ld foi
fundamental para o bom funcionamento do
abrigo. O que fizemos por ld foi colocar em
prdtica a solidariedade entre metaliirgicos e
metalurgicas".

Leandro Freitas, dirigente do sindicato,
destaca que a contrapartida do abrigo foi a
organizacdo dos acolhidos para a manutencao
do espaco, além de manterem um convivio
harmonioso entre todos os que estiveram por la.
“Combinamos com todos para que mantivessem
0s apartamentos e 0s espacgos coletivos limpos.
Os zeladores ajudaram, mas o esforgo coletivo foi
fundamental para manter limpa e organizada a
nossa Colonia de Férias. S6 podemos agradecer
a todos os que tem ajudado nossos companheiros
a passarem por momento tdo dificil".
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Coletividade e solidariedade
sao bandeiras historicas da categoria
metaltrgica. E em meio a tragédia
das enchentes no Rio Grande do Sul,
as campanhas para arrecadacdo de
doacoes, promovidas por sindicatos
parceiros, foram fundamentais para
ampliar a ajuda aos metalurgicos
e metalurgicas de Canoas e Nova
Santa Rita.

Acoes Solidarias

CATEGORIA METALURGICA MOBILIZADA PELO RS

Doacées dos Metaldrgicos do ABC e de Sorocaba foram destinadas aos trabalhadores/as da base

arrecadaram mais de 70 toneladas
de donativos para os atingidos no
Estado.

Em visita a sede do Sindicato,
o presidente do SindiMetal ABC,
Moisés  Selerges, reforcou a

importancia da solidariedade com
os trabalhadores/as gauchos. "La
no ABC, ninguém vai ficar feliz
enquanto a gente souber que tem
esse problema aqui no Sul".

o e S
A campanha, que é realizada
em parceria com o0 Banco de
Alimentos de Sorocaba, arrecadou
4.5 toneladas de alimentos e 500

para caes e gatos.

A direcdao do Sindicato ira
manter o trabalho de arrecadacao de
cestas para a categoria, assim como
tem se empenhado em negociacoes
para a retomada do trabalho nas
empresas afetadas.

"Foi um més desafiador, em
que atuamos em todas as frentes. Mas
enquanto a calamidade persistir,
vamos continuar  mobilizados",

afirmou Paulo Chitolina.

ABC PAULISTA

No dia 20 de maio, o
resultado da mobilizacio dos
Metalurgicos do ABC de Sdo Paulo
chegou em Canoas: dois caminhdes
com alimentos, materiais de higiene
pessoal, rac0es para cdes e gatos,
agua e materiais de limpeza. Ao
todo, os companheiros/as do ABC

METALURGICOS

DE SOROCABA

No dia 10 de junho, mais
um caminhdo de solidariedade
descarregou doacdes em Canoas.
Desta  vez, enviadas pelos
metaltirgicos de Sorocaba, do
interior de Sao Paulo.

Apoio de liderancas politicas

Ao longo do més de maio,
liderancas politicas visitaram o
abrigo instalado no Sindicato,
demonstrando apoio e solidariedade
aos atingidos pelas enchentes no
Estado. Logo nos primeiros dias da
tragédia, uma comitiva do Governo
Federal, liderada pela primeira-
dama Janja Silva, esteve na sede do Sindicato, momento em que foram
discutidas as prioridades de acdes e doagOes aos canoenses.

Durante visita, Janja agradeceu a solidariedade dos envolvidos
nas acoes de resgate e acolhimento dos desabrigados. Em seu retorno,
no dia 08 de maio, a primeira-dama trouxe 25 toneladas de doagdes aos
gauchos, além de purificadores de dgua. Na sede do Sindicato, recebeu um
documento de sindicalistas gauchos, com propostas para a reconstrucao
das cidades atingidas pelas chuvas.

quilos de agua. Parcerias com
os Correios e com empresas
metalurgicas da regido, como a

Dana, garantiram o transporte das
doagoes.
ACAO NA BASE
Com a solidariedade do

SindiMetal ABC e dos Metaltirgicos
de Sorocaba, o Sindicato tem
conseguido organizar agdes junto
aos trabalhadores/as da base, como a
do dia 24 de maio. Na ocasido, foram
entregues mais de 450 cestas basicas
aos metaldrgicos/as, além de kits de

limpeza, de higiene e alimentacdo k. do) Sindicato

g

Liga do Bem no Sindicato

Ja no dia 23 de maio uma
Comitiva de Senadores esteve
no abrigo e realizou a entrega de
doacOes arrecadadas pela Liga
do Bem (grupo de voluntarios
formado por colaboradores do
Senado Federal). Entre eles,
estava o senador gaticho e figura
importante para o Sindicato dos
Metaltirgicos de Canoas, Paulo Paim.

Na ocasido, o presidente do Sindicato, Paulo Chitolina, reforcou
a importancia de que sejam criadas politicas que atendam as micro e
pequenas empresas da cidade. “Neste momento precisamos zelar pelos
empregos dos nossos metalurgicos e metaltrgicas. As grandes empresas
tém atendido seus funciondrios, mas as pequenas precisam de um olhar
especial para que consigam se reerguer”.

Comitiva\de Senadores:em
Acio da Isiga,do Bem

AR COMIOISINDICATORENOAHATS ARP

ATENDIMENTO GERAL:

51 9452-0158

ADMINISTRATIVO:

51 98967-2643 51 98012-1691

AMBULATORIO MEDICO: COMUNICAGAO:

51 9322-5118

O jornal A Vez e a Voz & uma publicacao do Sindicato dos
Trabalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colonia de Férias: (51) 98445.4017
Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br
Rua Caramuru, 330 -

Centro de Canoas/RS

Presidente: Paulo Chitolina
Vice-presidente: Silvio Bica
Secretario de Imprensa:
André Soares (Indio)
Assessoria de Imprensa: Rita Garrido
(Reg. Prof. n° 18.683) e
Rafaela Corréa Amaral

EXPEDIENTE

Reparacao de Veiculos:
R$ 1.940,35 ou R$ 8,81/h
(piso normativo)

R$ 1.729,78 ou R$ 7,86/h
(piso ingresso p/ borracheiro)
Adicional de Insalubridade: J
Grau Médio / 20% do SM: R$ 282,40 \,% ,
Grau Méaximo / 40% do SM R$ 564,80 :

INDICADORES SALARIAIS

Salario Minimo Nacional:R$ 1.412,00
Piso Regional do RS: R$ 1.570,36
Pisos salariais: Metalurgicos |
Maquinas Agricolas: R$ 1.878,79
R$ 7,32/hora (para menor aprendiz)




