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NAO HA DEMOCRACIA SEM OS SINDICATOS

Parceria /ned/ta firmada entre os governos do Bras:l e dos Estados Unidos busca protecdo aos dlre/tos
dos trabalhadores a part/r do forta/eCImento da agao coletlva desempenhada pelos smdlcatos

- Aluta pelo fortalecimento dos sindicatos tem avang¢ado dentro e fora -
do Brasil, como forma de retomar o desastre causado pela retirada de
- direitos e consequente precarizacao do trabalho e da vida da classe
! : trabalhadora

‘Neste contexto, a "Parceria pelos Direitos dos Trabalhadores e
Trabalhadoras" foi firmada entre os governos do Brasil e dos Estados
Unidos no tltimo dia 20 de setembro, com o objetivo de estimular
empregos de qualidade, visando a garantia de direitos e melhores
condicoes de vida, assim como promover o conhecimento publico sobre
os direitos trabalhlstas, oferecendo oportunidade de capacitacao aos
trabalhadores/as.

- O potencial desta iniciativa tem como base o fortalecimento dos
Sindicatos, que desempenham um papel essencial na defesa dos
direitos, principalmente durante crises economicas e sociais. Um
exemplo ¢é a atual crise de empregos nos EUA, fruto da ameaca do
crescimento da Intellgenaa Artificial, onde sao os sindicatos que estao
~na dianteira da defesa dos trabalhadores.

- Mas e aqui no Brasil?

A imprensa, MENTE aos trabalhadores quando noticia a volta
do Imposto Sindical ou de qualquer cobranca compulséria. Os
politicos de direita, financiados por grandes empresas e empresarios,
MENTEM aos trabalhadores quando atacam os Sindicatos e reduzem
a sua capacidade de atuacdo.

Portanto, DESCONFIE sempre que ler ou ouvir ataques rasteiros aos
espacos que buscam defendér a classe. Conheca o papel do Sindicato,
esclareca suas dﬁvidaé'ﬂirgtp com a entidade e fortaleca a luta sindical.

' TRABALHADOR

7 PONTOS QUE REFORCAM A IMPORTANCIA DO SINDICATO

NEGOCIACAO COLETIVA
Sindicatos capacitam trabalhadores/
as para negociar coletivamente junto
aos empregadores, aumentando sua
influéncia nas decisdes que afetam
suas condlgoes de trabalho;

: PROTEQAO _CONTRA_—Q
DEMISSOES ARBITRARIAS
Os sindicatos podem celebrar

_ - cldusulas de segurancano
" emprego que ajudam a proteger
os trabalhadores contra demissoes

EQUILIBRIO DE PODER

Em momentos de crise, 0s
trabalhadores individuais podem

se sentir vulneraveis e com medo de
perder seus empregos. Os sindicatos
nivelam o campo de jogo,

- fornecendo uma voz coletiva que

compensa o poder desigual entre

' trabalhaddres/as e empregadqs;

m]ustas e arbitrarias durante crises e MELHORES RESULTADOS

ECOHOH'IIC{:IS

'SEGURANCA NO-©

~ LOCAL DE TRABALHO

- Os sindicatos desempenham papel
vital para garantir que os locais de
trabalho sejam seguros e cumpram

E BENEFICIOS

Os sindicatos tém histérico
comprovado de negociacao justa
e beneficios mais robustos para
os trabalhadores;

as regulamentacdes de satide e @ PROTECAO CONTRA ABUSOS

seguranca; -

MELHORIADAS@)

CONDICOES DE TRABALHO:
Os sindicatos tém sido cruciais na
obtengédo de melhorias nas condigoes
de trabalho, incluindo limites

de horas, licencas remuneradas

e licencas médicas, que sao
fundamentais para o bem-estar dos
trabalhadores durante as crises;

Os sindicatos podem defender os
trabalhadores/as contra praticas.
abusivas de empregadores, como
reducdo injusta de saldrio, corte
de beneficios ou carga excessiva de,
trabalho;
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CONTRIBUICAO NEGOCIAL E CONSTITUCIONAL

Decisdo do STF afasta entendimento controverso sobre a instituicado de uma taxa aos nao sindicalizados

SINDICATOS FORTES
cut')

No inicio de setembro, o Supremo Tribunal
Federal (STF) julgou constitucional a cobranca de uma
taxa dos trabalhadores/as nao sindicalizados. Segundo o
Supremo, quando héa negociacao coletiva, os beneficios
se estendem a todos os empregados da base sindical,
sejam filiados ou ndo, pois os sindicatos representam
toda a categoria profissional. Com esse entendimento, a
instituicdo de uma contribuicdao, podendo ser nomeada
de assistencial ou negocial, passa a ser legitima, desde
que discutida e aprovada pelos trabalhadores/as em
Assembleia Geral.

As discussoes sobre o tema e a decisdo do STF
geraram duvidas, e até a circulacdo de informagoes
falsas sobre o retorno do Imposto Sindical. Extinto desde
a aprovacao da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), o
imposto, que como ja diz o nome era uma imposigao,
ndo é mais cobrado pelos sindicatos e ndo retorna com
a recente decisdo do STF. Alias, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) sempre foi contraria ao imposto e
favoravel a autonomia dos sindicatos, que devem decidir
junto com os trabalhadores/as uma forma de custear as
negociacdes, ponto agora firmado pelo Supremo.

OPOSICAO E NA ASSEMBLEIA

A decisdao do STF também afirma que deve
ser garantido o direito de oposi¢do a contribuigao.
De acordo com a assessoria juridica do Sindicato,
prestado pelo escritorio Woida, Magnago, Skrebsky,
Colla & Advogados Associados, os trabalhadores/
as poderdo se contrapor ao desconto na Assembleia
Geral, que é o espaco coletivo das decisdes da
categoria. "Quando falamos em sindicatos, estamos
falando de coletividade. Portanto, tudo deve decidido
nas assembleias, pelos trabalhadores. Seja o aval
para o reajuste salarial, a deliberagcdo de uma greve
ou a implementa¢do de uma contribui¢cdo", afirma
a advogada Fernanda Livi. Para ela, o principio da
democracia tem que prevalecer, igual ocorre em uma
eleicdo. "Somos governados de acordo com a decisdo
da maioria, ainda que ndo sejam os candidatos
que votamos. Ndo faz sentido abrir espago para a
individualizagdo e permanecer obrigado a negociar e
beneficiar todos".

DECISAO NAO E RETROATIVA

Outro ponto importante da decisdo é a sua
aplicacdo. Frente as negociacoes da Campanha
Salarial da categoria metaltrgica, que possui data-base
em maio, ndo ha impacto imediato do que foi decidido
no STF. Isso porque as assembleias e o acordo, com
a previsdo do desconto da contribuicao negocial,
foram firmados junto com o SIMECAN em junho de
2023, antes do recente entendimento do Supremo.
"Todo o entendimento que o STF apresentou agora
em setembro jd foi aplicado na campanha deste ano,
e em anos anteriores também. Houve assembleia dos
trabalhadores e a decisdo dos presentes, por maioria,
foi favordvel a constribui¢do", esclarece Livi.

TRT4 REFORGA
DECISAO DO STF

Em setenca divulgada em
setembro, o Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido (TRT4) foi
favoravel a Contribuicdo Negocial
aplicada  pelo  Sindicato  dos
Metalurgicos de Canoas e Nova
Santa Rita. Embasado na decisdao
recente do STF, o Tribunal nao
atendeu o pedido de uma trabalhadora
metalirgica que ingressou com
acdo solicitando o ressarcimento
dos descontos efetuados. Para os
Magistrados, o Pleno do STF, por
maioria, sedimentou a tese de que
€ constitucional a instituicdo, por
acordo ou convengdao coletiva, de
contribuicOes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados
da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado
o direito a oposicao.

Neste sentido, a relatora
da acdo, Ana Luiza Heineck
Kruse, destacou que a previsdo da
contribucdo na Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria, bem como
os termos firmados no TAC (Termo
de Ajuste de Conduta) junto com
0 Ministério Publico do Trabalho
(MPT-RS) garantem o direito a
oposicdo, sem qualquer lesdo a
liberdade individual da trabalhadora.

Nos 55 anos da REFAP, Sindicato
destaca o importante trabalho
dos terceirizados/as

A Refinaria Alberto Pasqualini (REFAP) completou no tltimo dia 18
de setembro 55 anos, e um ato dos trabalhadores e trabalhadoras marcou as
celebragdes. Organizado pelo Sindipetro-RS, participaram diversos sindicatos
parceiros da regido, incluindo os metaltrgicos de Canoas e Nova Santa Rita.

O presidente Paulo Chitolina parabenizou os trabalhadores/as
petroleiros, que nos ultimos anos travaram uma importante luta contra a
privatizacdo da Estatal.

o ted. SN

CUT-RS e sindicatos filiados se
mobilizam em Campanha Solidaria

Diante da tragédia das enchentes no Rio Grande do Sul, a CUT-
RS lancou no inicio de setembro uma campanha de solidariedade para
coletar doagodes e auxiliar as familias atingidas na passagem do quarto
ciclone extratropical pelo Estado.

Os sindicatos filiados a Central se organizaram em uma Plenaria
Estadual, realizada no dia 14 de setembro, para reforcar a divulgacao
da campanha, que sera integrada com recursos das categorias. Os
metaltrgicos CUTistas do Estado, organizados pela Federagdo dos
Metaltirgicos do Rio Grande do Sul (FTM-RS) definiram um valor
total que sera levantado entre as entidades.

Paulo Chitolina, presidente dos metaldrgicos de Canoas e Nova
Santa Rita, afirma que a ac¢do sindical faz parte do principio cidadao
do movimento. “Quando se pensa em Sindicato, a ligagdo que se faz é
com o trabalho e a defesa de direitos de determinada categoria. Mas
a agdo sindical vai além, porque ela exige o nosso envolvimento com
0s temas sociais da nossa regido”.

Ele também destaca que os valores que serdo repassados
a campanha e, posteriormente, direcionados as familias atingidas,
representam o sentimento solidario dos trabalhadores. “Essa doagdo
serd de todos os trabalhadores e trabalhadoras que contribuem com o
Sindicato, que fortalecem a luta dentro e fora das fdbricas”.

\ Em sua fala, também destacou
| o importante trabalho dos terceirizados/
as, que na Rotina e nas Paradas
de Manutencdo da refinaria sdao os
responsaveis por garantir um ambiente
de trabalho seguro a todos os petroleiros
e petroleiras. "NOs estivemos junto com
os paradeiros em uma grande greve no
més de fevereiro, por melhores condigdes
de trabalho e saldrios. E importante esse
apoio e reconhecimento aqueles que sdo
os verdadeiros garantidores da seguranga
para se trabalhar na refinaria".

Paulo Chitolina durante
o ato na REFAP. Foto: Divulgagdo
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LUTA POR FABRICA: VALE-ALIMENTAGAO E
QUINQUENIO SAO AS REIVINDICACOES DA VEZ

A Campanha Salarial acabou em junho,
mas o Sindicato segue articulado nas negociacoes
do vale-alimentacdio e no didlogo para o
cumprimento da clausula 14° da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), que versa sobre o
Quinquénio. Ao contrario do que alegam algumas
empresas, o encerramento do periodo de campanha
ndo cessa com as possibilidades de avangar com
a pauta de reivindicacOes, por mais que os temas
tenham trancado na mesa com o Patronal. Prova
disso é que a partir das negociacdes por empresa
(Acordos Coletivos de Trabalho - ACTs), ja foi
possivel garantir o beneficio para alimentacao e/ou
ter acenos positivos para o fechamento de acordos,
assim como se conquistou a adequacao necessaria
para o pagamento correto do Quinquénio em
empresas da base.

Ambas reivindicagbes ndo representam
apenas a aquisicdo ou o cumprimento de direitos.
E preciso considerar que nos tiltimos anos a classe

trabalhadora enfrentou uma crise econdmica
que resultou na queda do poder aquisitivo. A
inflacdo nas alturas nos anos de 2021 e 2022
gerou um descontrole de precos, principalmente
dos alimentos. A Federacdao dos Metalurgicos do
Rio Grande do Sul, em conjunto com o Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos), fez os calculos: em
2021 a alimentacdo consumiu cerca de 44,62%
do total da renda dos trabalhadores. Ja em 2022,
esse percentual passou para 47,87% dos ganhos
salariais. Ou seja, com baixo aumento real
nos salarios, os ganhos em beneficios podem
"amenizar" as perdas na renda da categoria, e por
isso a insisténcia nas reivindicacoes.

MEDIA SALARIAL NA BASE

Durante as negociacoes da Campanha
Salarial, o argumento da Patronal para ndo reajustar
o piso no percentual da pedida dos trabalhadores

(10%), foi o de que muitas metaltirgicas pagam o
minimo, fixado em R$ 1.820,00 a partir de maio de
2023. Este cendrio vem reforcar a importancia de
se implementar beneficios que auxiliem na renda,
de modo a impactar toda a familia do trabalhador
ou da trabalhadora. E mesmo conscientes de que
pagam o minimo, tem empresa que aprofunda a
precarizacao.

O caso mais recente envolve o desmonte
do ambiente para alimentacao em uma metaltrgica
de Canoas, que optou por retirar o microondas
utilizado pelos trabalhadores/as para aquecer as
refeicOes trazidas de casa. Ainda que ganhem
vale-alimentacdo para o almoco, a necessidade de
complementar a renda e oferecer uma alimentacao
melhor a toda a familia, ou ainda, de poder comer
um almogo mais saudavel, feito em casa, foi
uma alternativa agora retirada pela empresa. Sao
estes casos que reforcam a necessidade da luta
constante, que deve ter todo o apoio da categoria.

Alteracao em Portaria da Previdéncia
retoma emissao da CAT nos Sindicatos

A Previdéncia alterou a Portaria 38 e os sindicatos voltaram a ter permissdo para emitir a CAT (Comunicacdo de Acidente
do Trabalho) para os trabalhadores e trabalhadoras de suas bases. A mudanca aconteceu no dia 21 de setembro, quando o ministro
da Previdéncia, Carlos Lupi, e o presidente do INSS, Alessandro Anténio Stefanutto, assinaram o documento que acaba com a
exclusividade de emissdao da CAT pelo empregador.

Antes da alteracdo, a Portaria condicionava a concessao do auxilio-doenga por acidente e sem a necessidade de pericia a emisdao do comunicado pelo
empregador. A decisao atende uma reivindicacdao do movimento sindical e é uma vitoria, uma vez que ter a CAT negada pelas empresas é uma realidade
no dia a dia dos trabalhadores/as acidentados/adoecidos, restando o auxilio do Sindicato de representacdo para garantir o necessarios afastamento.

DEPARTAMENTO DOS APOSENTADOS
Aprendizado nas Redes Sociais
marca primeira atividade do semestre

O desafio de operar as redes sociais, em especial o WhatsApp, foi tema da primeira atividade

do semestre promovida pelo Departamento dos Aposentados Metaliirgicos de Canoas e Nova
Santa Rita no dia 24 de agosto. O encontro foi ministrado pelo coordenador do projeto “To
Ligado! Tecnologia Digital para Aposentados”, Cristiano Cardoso, que também ¢é formador
nacional das Brigadas Digitais da CUT a partir do Sindiserv de Caxias do Sul.

Dividida em dois momentos, a oficina teve inicio com uma contextualizacdo sobre as
redes sociais e as possibilidades no uso correto dos aplicativos e também das funcionalidades dos aparelhos de celular. Na sequéncia, foram realizados
exercicios praticos no WhatsApp, momento em que os aposentados e aposentadas aprenderam a formatar os textos das mensagens, utilizar “emoticons” e
figurinhas, além de fazer e visualizar stories para o status.

Cardoso também deu dicas de como melhorar a interagao nos grupos, sugerindo sempre 0
cuidado no compartilhamento dos contetidos, além de reforcar a atencdo com o repasse de noticias
falsas. “Muitas pessoas olham sé a chamada da noticia e jd compartilham. E preciso verificar a
fonte da informacgdo, se é confidvel ou ndo, e, se possivel, fazer uma rdpida pesquisa no Google”.
Para tanto, o coordenador repassou uma série de dicas que ajudam na hora de verificar a veracidade
das informacdes.

CUIDADO COM OS GOLPES NA REDE

A segunda parte do encontro tratou dos golpes que frequentemente sdo aplicados nas redes
sociais. Cardoso apresentou alguns exemplos recorrentes de crimes virtuais, que envolvem o envio
de links para se clicar ou o pedido de depositos / pix. Dentro os exemplos mencionados estdo o
“falso empréstimo”, o “golpe do nudes”, o “falso emprego” e o “golpe do boleto falso”. H4 ainda
os golpes que envolvem supostos sequestros de familiares, ou ainda, a clonagem do nimero de algum familiar que dispara mensagens solicitando dinheiro.

“E preciso ficar atento porque pedir dinheiro via whatsapp, principalmente se envolve pressa nesse envio, é golpe. Esse tipo de crime sempre
envolve o fator urgéncia, que pesa muito em se tratando de familiares”, afirmou Cardoso. A orientacdo passada é de que, em caso de duvida, se ligue para
o familiar ou peca para fazer uma chamada de video.

Aposentados em atividade pratica.
Foto: Rafaela Amaral / STIMMMEC

\ i 7
Cristiano Cardodo, do Sindisev de Caxias.
Foto: Rafaela Amaral / STIMMMEC
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Sindicato se articula com trabalhadores
para reivindicar beneficios

& Nodia 29 de setembro, o Sindicato realizadou uma

3 conversa com os trabalhadores/as da PLA, em Canoas,
ap6s a empresa disseminar discursos distorcidos sobre
as negociacoes da Participacdo de Lucros e Resultados
(PLR).

“E preciso ficar claro aqui que o Sindicato nunca
acertou e nunca vai acertar acordo sem antes discutir
com os trabalhadores/as”, enfatizou o diretor sindical,
Antonio Munari, fazendo referéncia as informacdes
equivocadas de que o Sindicato ja havia concordado em
ndo ter a Participacao dos Lucros e Resultados.

Paulo Chitolina, presidente do Sindicato, reforcou a postura coletiva da entidade: “N6s estamos
tentando negociar com a PLA essas questdes, ndo existe nada acertado e definitivo, o Sindicato ndo
assina nada sem antes falar com os trabalhadores, assim como foi na situa¢do do LayOff e PLR do
ano passado em que realizamos assembleia aqui para decidirmos juntos qual dire¢do tomar”.

Além da PLR, os diretores sindicais entendem que é necessario que a empresa também forneca
um Vale-Alimentacdo para seus funcionarios, assim como acontece em todo o grupo da John Deere.
“Nas outras plantas os trabalhadores ja possuem esses beneficios, em Canoas precisa ser igual!”,
reforcou Chitolina, destacando que o Sindicato tem buscado, por meio de negociacdes diretas, a
implementacdo do beneficio nas metaltrgicas.

O vice-presidente da Instituicdo, Silvio Bica, aproveitou a oportunidade para relatar as
negociacdes em outras empresas da base, além de reforcar a conquista do Vale-Alimentacao na AGCO,
onde atua: “Estamos aqui hoje para nos unir, porque ndo existe conquista sem mobilizagdo. Os patroes
nunca nos oferecem beneficios com facilidade ou por bondade, por isso precisamos nos articular e
estarmos juntos nesta busca.”

Trabalhadores durante a assembleia em frente a
empresa: Foto: Rafaela Amaral / STIMMMEC

A paciéncia dos trabalhadores/as da
Maxiforja, em Canoas, acabou. Frente a omissao da
empresa com uma série de problemas no dia a dia de
trabalho dentro da fabrica, a resposta foi mobilizacao
e bracos cruzados no tltimo dia 02 de outubro. Com
atraso na pegada dos turnos, foi denunciada a nova
regra de tolerancia para o ingresso na empresa, que :
agora permite 0 acesso apenas meia hora antes do  Acima: trabalhadores mobilizados no dia 02 de outubro.
registro do ponto, proibindo o almogo daqueles  Abaixo: situagdo das chuvas no dia 27 de setembro.
trabalhadores/as que estudam pela manha e contam com a refeicdo no inicio T
da jornada. Com a implementagdo de catracas, a empresa busca cada vez mais
limitar e controlar os trabalhadores/as, relataram os dirigentes sindicais.

E o descaso vai mais além. No dia 26 de setembro, quando a cidade foi
atingida pelas fortes chuvas que registraram enchentes em diversas localidades
do Estado, o entorno da empresa ficou alagado. Mesmo assim, a producdo foi
tocada a todo vapor, com roupas e pés molhados, e para piorar, quem chegou
atrasado, mesmo que fosse um minuto, ficou sem direito ao café. Segundo
relatos, a direcdo da empresa preferia "jogar fora" o café que sobrou do que
dar aos trabalhadores. Junto a isso, ja é conhecido o problema de acesso ao

refeitério em dias de chuva, pois ndo ha nenhuma cobertura para protecao no
percurso.

Quando cobrado, o RH da empresa da de ombros, dizendo que nada pode ser feito. Mas o recado
dos trabalhadores/as esta dado: sem a devida solucdo dos problemas, que também envolvem retirada e
ndo cumprimento de direitos, daqui para a frente as paralisacoes, que podem ser intensificadas, estao
na conta do RH!

O jornal A Vez e a Voz & uma publicacao do Sindicato dos

EXPEDIENTE Trabalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC
- Presidente: Paulo Chitolina Telefone DDG: 0800.000.0212 Sala.mo lenmo Nacional:R$ 1.320,00
\'{f&‘m Vice-presidente: Silvio Bica Colonia de Férias: (51) 98445.4017 Piso Regional do RS: R$ 1.570,36
(/‘ &) Secretario de Imprensa: Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz Pisos salariais: Metaltirgicos |
\ % André Soares (Indio) contato@sindimetalcanoas.org.br Maaui Agricolas: R$ 1.82
D2 Assessoria de Imprensa: Rita Garrido Site: www.sindimetalcanoas.org.br aquinas Agricolas: .820,00
~SINDICATO (Reg. Prof. n° 18.683) e Rua Caramuru, 330 - R$ 7,09/hora (para menor aprendiz)

Rafaela Corréa Amaral Centro de Canoas/RS

INDICADORES SALARIAIS

ESTRUTURAL

Terceirizada demite trabalhador
afastado pela Previdéncia

Em contrato de experiéncia por 90
dias, um trabalhador terceirizado da REFAP
foi demitido apds sofrer um acidente de trajeto
que resultou no afastamento das atividades.
Contratado pela Estrutural para atuar dentro
da Refinaria, o trabalhador se encontra em
beneficio previdenciario e buscou junto
ao Sindicato auxilio juridico para anular a
dispensa.

De acordo com a assessoria juridica
do Sindicato, a demissao é ilegal, pois quando
o trabalhador se encontra em beneficio
previdencidrio o contrato de trabalho fica
suspenso. Deste modo, se ingressou com
uma agdo para garantir o direito da suspensao
contratual no periodo e, consequentemente,
reverter a demissao.

PROLEC

Sindicato ciente e atuante
no reconhecimento dos
ambientes insalubres

Recentemente, o Sindicato recebeu
notificacdo do Ministério Publico do Trabalho
(MPT-RS) a respeito de uma denuncia de
trabalho em ambiente insalubre nas dependéncia
da Prolec, em Canoas. A orientacdo do 6rgao
foi a de que a entidade deve tomar providéncias
a respeito das condig¢des insalubres que foram
reladas na dentnica.

Desta forma, o Sindicato esclarece
que ja foi ajuizada uma acao, em 2022, para
requerer o reconhecimento dos ambientes
insalubres (via pericia) e, consequentemente,
o pagamento do adicional aos trabalhadores/
as. Tais esclarecimentos também foram
encaminhados ao MPT-RS.

FULLGAUGE

Descaso com a alimentacao

O Sindicato tem acompanhado o que
ocorre na Fullgauge, apos a direcao da empresa
retirar o microondas do ambiente de alimentacao.
Com essa atitude, muitos trabalhadores/as estdao
pagando para esquentar as refeicdes, e pior, se
alimentando em locais publicos.

A empresa alega que fornece vale-
alimentacdo para o almogo, no entanto, a
disponibilidade de um local para conservacao
e aquecimento dos alimentos trazidos de casa,
bem como o consumo destes, é prevista na
CCT da categoria (clausula 32%). Desta forma,
o Sindicato tenta achar solugOes para que seja
cumprido o que esta acordado no instrumento
coletivo.

Reparacdo de Veiculos:
R$ 1.940,35 ou R$ 8,81/h
(piso normativo)
R$ 1.729,78 ou R$ 7,86/h
(piso ingresso p/ borracheiro)
Adicional de Insalubridade:
Grau Médio / 20% do SM: R$ 260,40
Grau Méaximo / 40% do SM R$ 520,80




