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INDIC TII

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL,
DESCONTO COMECA EM AGOSTO

Destinada ao custeio das negociagcdes na categoria, taxa ainda é confundida com o extinto Imposto Sindical.

Entre os meses de agosto e dezembro, estara vigente na base metaltirgica
de Canoas e Nova Santa Rita o desconto da Contribuicdo Negocial. A taxa,
autorizada pelos trabalhadores na ASSEMBLEIA GERAL do dia 14 de
junho, esta prevista na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria e no
Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmando junto ao Ministério Publico do
Trabalho do RS.

Dividida em 5 parcelas de 1,5% do salario base de cada trabalhador
(limitado ao teto de R$ 141,50 por parcela), a contribuicdo é uma ferramenta
de auxilio no custeio das negociacdes que sao empreendidas pelo Sindicato
a todos os trabalhadores e trabalhadoras da base, indepedente de serem
associados ou ndo. Isso porque a Constituicdo Federal, em seu Art.8°, inc. III,
atribui ao Sindicato a representacao de toda a categoria e impoem que a
entidade participe das negociacoes coletivas.

CONTRIBUICAO NAO E O IMPOSTO SINDICAL
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debate sobre o custeio dos sindicatos. Atualmente o movimento sindical busca
negociar no ambito Federal o custeio das negociacGes coletivas, 0 que nao significa a volta do Imposto Sindical.

Em artigo recente, o presidente da CUT Nacional, Sergio Nobre, afirma que o custeio é parte importante de um modelo sindical com negociacées
coletivas autorreguladas no qual cada parte, autonomamente, trabalhadores e empresarios, trate do sistema sindical préprio e invista nas melhores regras e
praticas para fortalecer a negociacao coletiva, diminuindo, inclusive, a judicializacdao dos conflitos. Ou seja, busca-se a regulamentacdo de uma contribuicdo
discutida e aprovada pela categoria, como é o caso da Contribui¢cdo Negocial, e ndo a criacdo de mais uma cobranca aos trabalhadores. Fique atento!

Confira abaixo quem deve contribuir com o Sindicato

E associado/a do Sindicato?

Recebeu reajuste salarial em 2023?

Os trabalhadores/as que perceberam
reajuste ou receberam salarios reajustados a
partir das negociacoes da Campanha Salarial
2023, devem contribuir com a taxa negocial.
Considerando que no Brasil ndao existe uma
lei que obrigue os empresarios a reajustar os
salarios, € preciso reconhecer que a reposicao das
perdas e os ganhos salariais que todo trabalhador/a
conquista sdo frutos das negociac¢ées do Sindicato.
E ainda, toda negociacdo travada na Campanha
Salarial beneficia associados e nao associados do
Sindicato, pois a entidade representa a totalidade
da categoria, conforme prevé a CF.

E abrangido/a pela CCT?

A Convencdao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria é o unico instrumento que
garante o reajuste anual dos salarios e do piso
dos metalurgicos/as da base. Mas ela ndao para
por ai! No total, sao 67 clausulas, negociadas
todo ano pelo Sindicato, com garantias acima
da lei, auxilios mais benéficos aos trabalhadores/
as e beneficios conquistados através da luta da
categoria. Tudo que esta previsto nela nao se
condiciona a associacdo junto ao Sindicato, ou
seja, todo trabalhador/a da base metaltrgica de
Canoas e Nova Santa Rita se beneficia, e desta
forma, deve contribuir com a taxa negocial.

Os metaldirgicos/as que optam por
se associar ao Sindicato contribuem com o
fortalecimento da entidade durante todo o ano,
e por isso, possuem vantagens exclusivas da
associacdo. Sendo assim, durante o periodo de
cobranca da Taxa Negocial, os associados/as ficam
isentos da mensalidade de s6cio/a, e contribuem
apenas com o custeio das negociacées, da mesma
forma que os trabalhadores/as ndo associados.

E importante reforcar que o acesso a
todos os beneficios da associacao é mantido no
periodo da taxa negocial, o que torna ainda mais
vantajoso o ato de ser sécio do Sindicato!
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Sindicato discute qualificacao profissional
e condicoes de trabalho em visita ao SRTE

No dia 17 de agosto, o Sindicato esteve
na Superintendéncia Regional do Trabalho
(SRTE), em Porto Alegre, e foi recebido pelo
novo Superintendente do 6rgao, Claudir Nespolo.
A visita teve como objetivo construir um didlogo
a partir de importantes pautas que vigoram no
mundo do trabalho atual, como a terceirizagao,
além de reforcar a importancia das dentincias
frente irregularidades nos locais de trabalho.

A qualificacdo profissional para os
trabalhadores, em especial para a juventude,
também foi um ponto pautado na reunido. O
presidente do Sindicato e também representante
dos trabalhadores no Conselho Nacional do Senai,
Paulo Chitolina, destacou que a entidade faz

e o Sindicato patronal de Canoas, o SIMECAN,
de modo a fortalecer a qualificacdao na industria e
garantir o ingresso dos mais jovens no setor.

Terceirizacao na pauta da
SRTE e do Sindicato
Nespolo afirmou no encontro que o
trabalho terceirizado no Estado esta entre os temas
de discussao da Superintendéncia, com previsao
da realizacdo de um semindrio nas proximas
semanas. Nesta linha, firmou apoio as iniciativas
do Sindicato em buscar ampliar a representacao
da classe trabalhadora.

No dltimo dia 10
de agosto, o Sindicato
aprovou em Assembleia
Geral dos Trabalhadores
a mudanca no Estatuto
da entidade para
permitir a representacao
dos terceirizados na
atividade  fim  das
metaltirgicas da base. Uma vez aprovadas, as
alteracdes foram encaminhadas para analise do
Ministério do Trabalho e Emprego, que devera
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Irregularidades devem ser denunciadas

O trabalho de fiscalizacdo realizado
pelo orgdo, segundo Claudir, é efetivo e vem
sendo intensificado pela gestdo. Segundo ele, o
acompanhamento de um diretor sindical no ato da
fiscalizacdo, principalmente quando a denuncia
parte da entidade sindical, é fundamental. No
entanto, ressaltou que é importante que as
denuncias sejam fundamentadas, o que exige a
presenca efetiva do Sindicato no dia a dia do local
de trabalho.

Durante a
conversa, foram
reforcados os  canais
de denuncia que a
SRTE possui. Nomeado
superintendente em

marco deste ano, Claudir
Nespolo destacou que
os plantoes fiscais foram
. retomados nesta gestao, e
ocorrem diariamente na sede da Superintendéncia,
em Porto Alegre. Também é possivel denunciar
irregularidades trabalhistas no portal do Governo

esforcos para discutir o tema junto as empresas firmar a mudanca na Carta Sindical.

Amarildo Cenci é reeleito
presidente da CUT-RS

A chapa de unidade, liderada pelo atual presidente da CUT-RS, o professor
Amarildo Cenci, foi eleita por unanimidade para o mandato de 2023-2027 durante o
16° Congresso Estadual da CUT-RS (CECUT-RS). O encontro foi realizado nos dias
04 e 05 de agosto em Porto Alegre, e teve como lema “Luta, Direitos e Democracia
Transformam Vidas”, reunindo mais de 400 delegados e delegadas do campo e da
cidade, dos setores publico e privado, além de observadores e convidados.

A eleicdo ocorreu no final
do segundo dia do congresso, que
comegou com uma exposicao sobre a
autonomia do Banco Central e a sua
politica de juros altos, a exibicdo de
um video de balanco da gestao 2019-
2023, a aprovacao de resolucdes
sobre estratégias da CUT para o
préoximo periodo e do plano de lutas. 8
Ao ser reeleito, Cenci reafirmou o -
compromisso da Central com um
projeto de retomada das condicOes
digas aos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil.“Queremos que a classe trabalhadora
seja cada vez mais protagonista na reconstrugdo do nosso pais”.

A nova direcdo tem a volta de dirigentes do CPERS Sindicato, que se refiliou a
CUT no tltimo dia 14 de julho. A presidente Helenir Aguiar Schiirer sera a secretaria de
Formacao e a secretaria-geral Suzana Lauermann, a secretaria da Mulher Trabalhadora.
Também foram eleitos para a nova gestdo o presidente do Sindidgua-RS, Arilson
Wiinsch, que sera o secretario de Meio Ambiente; o presidente do Sindisaide-RS, Julio
Jesian, que assumird o cargo de secretario de Saide do Trabalhador, e o coordenador-
geral da Fetraf-RS, Douglas Cenci, que sera o secretario de Mobilizagdo e Relagdo com
Movimentos Sociais. Da metalurgia, Alfredo Gongalves, metaltrgico da base de Porto
Alegre, assume como Secretario de Organizacao e Politica Sindical.
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Eleicdo ocorreu durante o 16° CECUT-RS
Foto: Matheus Piccini / CUT-RS
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Marcha das Margaridas leva mais
de 100 mil trabalhadoras a Brasilia

A 7* Marcha das Margaridas reuniu, nos dias 15 e 16
de agosto, mais de 100 mil mulheres do campo, da floresta,
das aguas e das cidades em busca de direitos, alimentacao
saudavel e pelo fim da violéncia contra as mulheres. Além
disso, elas reivindicaram 13 eixos ao governo do presidente
Lula, que marcou presenca e recebeu as reivindicagdes das
maos das mulheres.

Durante o encerramento damanifestacdo, aministradas
Mulheres, Cida Gongalves, e o ministro do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar do Brasil, Paulo Teixeira,
apresentaram propostas a partir das reivindicagoes entregues,
entre elas a de colocar em circulacdo 270 unidades méveis
para atendimento de mulheres, com profissionais da satde,
delegacias especializadas e outros servigos.

A manifestacdo também foi fundamental para que
o Senado aprovasse, na quarta-feira (16), a inclusdo de
Margarida Alves no Livro dos Herois e Heroinas da Patria
(PLC 63/2018). Inspiracdo para o ato, a lider sindical
paraibana foi assassinada em 1983 aos 50 anos de idade por
pistoleiros na porta de casa.
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Assembleia Geral

aprova alteracao estatutaria

*',

para representacao dos terceirizados

A possibilidade de igualar a representacao dos trabalhadores e das
trabalhadoras terceirizadas na atividade fim das metaldrgicas de Canoas e
Nova Santa Rita avancou no dia 10 de agosto. A Assembleia Geral dos
Trabalhadores/as da base aprovou, por unanimidade, mudancas no estatuto
do Sindicato que, além da inclusdo dos terceiros, também conta com ajustes
no que diz respeito aos associados aposentados e solidarios, além da
formalizacdo estatutaria do Departamento dos Aposentados.

A aprovacao das alteracoes na assembleia dos trabalhadores é um dos
passos para formalizar a representacao. Agora, o Estatuto alterado segue para
avaliacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que deve validar a
insercao da representacdo na Carta Sindical ou no cadastro do Sindicato.

Paulo Chitolina, presidente do Sindicato, avalia de forma positiva
as alteracOes aprovadas pela base. Para ele, a luta por condicoes dignas de
trabalho é principio basico do movimento sindical, tanto no campo formal
de trabalho quanto frente as mais recentes formas de contracdo, como a
terceirizagao.

“E crescente o numero de terceirizados na industria e a nossa
convocagdo firmou uma necessdria posicdo de solidariedade entre os
trabalhadores, como forma de garantir igualdade de condigdes, de direitos

e de renda para todos que contribuem no desenvolvimento das empresas”,
afirmou Chitolina.

DEPARTAMENTO DOS APOSENTADOS E FORMALIZADO

Neste ano, o Departamento dos Aposentados Metaltirgicos de Canoas
e Nova Santa Rita completa 10 anos de trabalho junto ao Sindicato. Criado
em 2013, o grupo é coordenado por 10 aposentados da base que todas as
quintas-feiras se retinem na sede da entidade para debater as pautas, realizar
atividades e receber os veteranos que desejam participar das discussoes e
lutas.

Com uma trajetoria marcada pela expressiva participacdo em
atividades e mobilizacoes da categoria metaltirgica, o Departamento
conquistou uma posicao estratégica no Sindicato, como avaliou o presidente
do Sindicato. “E inegdvel que o trabalho do Departamento tem sido decisivo
para a aproximagdo dos aposentados junto ao Sindicato. As atividades sdo
sempre com casa cheia e nas redes sociais também hd muito retorno dos
contetidos que sdo enviados. Portanto, € preciso reconhecer a importancia
deste espaco e, de forma tardia até, formalizar o mesmo junto ao nosso
Estatuto para garantir a continuidade deste importante trabalho”.

Confira as modalidades de associacao junto ao Sindicato

EFETIVOS
Trabalhadores/as contratados via CLT
Metalurgicos/as que estdo na ativa,
atuando nas empresas de Canoas e Nova Santa
Rita, podem se associar junto ao Sindicato
pagando mensalmente 1,5% do salario base.

Trabalhadores/as terceirizados com
contrato por prazo indeterminado
(Nova modalidade)

Os trabalhadores/as que atuam na
atividade fim das metaltirgicas da base de Canoas
e Nova Santa Rita com contratos terceirizados
por prazo indeterminado podem se associar
junto ao Sindicato na modalidade efetivos. O
valor mensal também é calculado a partir de
1,5% do salario base.

APOSENTADOS

Aposentados/as na categoria
Aqueles e aquelas que se aposentaram

como metaltrgicos/as na base metalurgica de
Canoas e Nova Santa Rita e ndo tem mais vinculo
empregaticio na categoria podem se associar
ao Sindicato na modalidade aposentados. Para
estes, a mensalidade € calculada a partir de 0,5%

do beneficio previdenciario.

Aposentados/as de outra categoria
que ja foram associados
(Nova modalidade)

Os veteranos que se aposentaram
trabalhando em outra categoria que nao a
metalurgia, mas que em algum momento da
vida profissional atuaram nas metalurgicas de
Canoas e Nova Santa Rita e foram socios do
Sindicato, podem voltar ao quadro associativo na
modalidade de aposentados. A mesalidade neste
caso também é calculada a partir de 0,5% do
beneficio previdenciario.

SOLIDARIOS

Ex-associados/as que deixaram
a categoria metaldrgica
Os trabalhadores/as, ex-associados do
Sindicato, que migraram para outra categoria
podem permanecer no quadro de socios/as como
solidarios. Para estes, a mensalidade possui um
valor fixo de R$ 30,00.

(Novas modalidades) -—j

Ex-trabalhadores/as da categoria

Trabalhadores/as que em algum periodo
trabalharam na categoria e nao foram socios
do Sindicato agora podem integrar o quadro
de socios/as como Solidarios. Para estes, a
mensalidade possui o valor fixo de R$ 30,00.

Trabalhadores/as terceirizados com
contrato por prazo determinado

Trabalhadores/as que atuam / atuaram
nas metaltrgicas da base como terceirizados
na atividade fim com contrato por prazo
determinado podem se associar ao Sindicato na
modalidade Sélidarios. O valor mensal é fixo de
R$ 30,00.

Ex-dependentes de associados
Quem ja foi dependente de associado/a

e perdeu a condicdao, também pode permanecer
no quadro associativo na modalidade Solidario,
pelo valor mensal fixo de R$ 30,00.

Vilvos/as de associados/as
Dependentes de associados/as que

faleceram podem permancer no quadro
associativo como Solidarios, pelo valor mensal
fixo de R$ 30,00.
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COMAFAL - MICHELETTO

Com liberacao dos créditos trabalhistas,
tem inicio o pagamento aos trabalhadores

Nas ultimas semanas, o Sindicato deu inicio ao pagamento dos valores
devidos aos trabalhadores da COMAFAL e da MICHELETTO, antigas =
metalurgicas da base. As acoes, de natureza individual e coletiva, aguardavam
desfecho apds decretado o fechamento das empresas do grupo, em 2014. No
entanto, a recente venda do parque fabril da Michelleto garantiu o acerto dos
créditos trabalhistas, que vem sendo realizado na sede do Sindicato.

A partir de uma execucdo conjunta da 5* Vara do Trabalho de Canoas, '
os valores ja foram liberados e pagos para as acoes individuais que tramitavam 1
na 5 Vara, assim como também foram transferidos aos juizes das outras quatro
Varas do Trabalho no municipio para que realizem o pagamento em acordo com

os procedimentos proprios.

Os trabalhadores e trabalhadoras que ainda ndo receberam os créditos
trabalhistas podem entrar em contato com o Sindicato pelo DDG 0800 000 0212

(ligagdo gratuita) nas segundas e quartas-feiras, das 16h as 18h, para esclarecer

davidas e realizar a atualizacdo do contato.

MAXIFORJA

Dirigentes de olho nos
casos de asseédio dentro
da empresa

Abaixaproducdo na Maxiforja parece estar
alterando os animos dentro da fabrica. Segundo
relatos dos dirigentes sindicais na empresa, ja
foram verificadas situagoes de enquadramento
com ameacas e doboches, que findam rebaixando
e desmotivando os trabalhadores. Para eles, ndo
se pode confundir o clima posto com falta de
respeito e de profissionalismo. Por esta rezao,
serdo intensificadas as ac¢des sindicais na fabrica,
em conjunto com a CIPAA, que desde marco deste
ano também estd encarregada pela fiscalizacao
sobre os casos de assédio no ambiente de trabalho.

Luta pelo Quinquénio e Vale-Alimentacao

Os dirigentes também reforcam que
seguem tentando negociar com a empresa
dois pontos fundamentais aos trabalhadores/
as: o pagamento do Quinquénio e de um vale-
alimentagao.

Segundo os sindicalistas, a Maxiforja
ignora a realidade da categoria metaltirgica
no Estado, que possui diversos acordos com
garantia de pagamento do Quinquénio a todos
os trabalhadores, inclusive com um teto até trés
vezes maior do que é previsto na CCT da base.

Do vale-alimentacdo o cenario ndo muda,
pois a empresa insiste em ignorar as tratativas que
estdao ocorrendo nas demais metalirgicas, além de
ndo reconhecer que se trata de um beneficio que
deve ajudar muitas familias a aguentar o més.

O jornal A Vez e a Voz & uma publicacao do Sindicato dos
EXPEDIENTE Trabalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colonia de Férias: (51) 98445.4017
Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br

Presidente: Paulo Chitolina
Vice-presidente: Silvio Bica
Secretario de Imprensa:
André Soares (Indio)
Assessoria de Imprensa: Rita Garrido
(Reg. Prof. n° 18.683) e
Rafaela Corréa Amaral
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Parque fabril da antiga Micheletto, também conhecida como Mitto

Foto: Divulgagdo / Revista do Parafuso

MIDEA CARRIER

Sindicato busca
reuniao para tratar do
vale-alimentacao

™

Mobilizagdo em frente a fdbrica na campanha deste ano.
Foto: Rafaela Amaral / STIMMMEC

A pauta do vale-alimentagdo, aprovada
pelos trabalhadores durante a Campanha Salarial
deste ano, continua repercutindo nas negociagoes
diretas com as empresas. Recentemente, na AGCO
o beneficio foi implementado ap0s as tratativas do
Sindicato. Agora, a luta também ocorre na Midea
Carrier, onde ja foi solicita uma reunido para abrir
negociagoes.

Segundo o dirigente sindical Cecilio
Guterres, a solicitacdo ja foi realizada e se
aguarda até o final do més uma data para o inicio
das conversas. "NOs queremos negociar porque a
campanha salarial deste ano deixou claro que os
trabalhadores tém muito interesse no beneficio.
Acredito que as empresas perceberam isso entdo
é importante sentar para conversar. Mas se for
preciso, vamos sem divida mobilizar a fdabrica",
afirma o diretor.

Rua Caramuru, 330 -
Centro de Canoas/RS

INDICADORES SALARIAIS

Salario Minimo Nacional:R$ 1.320,00
Piso Regional do RS: R$ 1.570,36
Pisos salariais: Metalurgicos |
Maquinas Agricolas: R$ 1.820,00
R$ 7,09/hora (para menor aprendiz)

MOBILIZACAO

29? edicao do
Grito dos Excluidos
sera em Sao Leopoldo
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Primeira edi¢do do Grito foi realizada em 1995.
Foto: Acervo Grito dos Excluidos

Conforme tradicdo dos movimentos
sociais e do sindicalismo no Brasil, no proximo
dia 07 de setembro sera realizada a marcha do
Grito dos Excluidos. Neste ano, a mobilizacao
ocorre na cidade de Sdao Leopoldo, Regidao
Metropolitana de Porto Alegre.

Além de confirmar o municipio onde o
ato sera realizado, os organizadores do evento
informaram a realizacdao de um "pré-grito", no
dia 30 de Agosto, das 11h as 14h, no Calcadao
de Canoas. A programacdo completa deve ser
anunciada nos proximos dias.

O Grito dos Excluidos retine desde 1995
movimentos populares, grupos da sociedade
civil e ordens religiosas, sempre no feriado de
7 de setembro, contra as mais variadas formas
de exclusado, buscando apresentar em seu lema
uma reflexdao do contexto social atual.

Reparacao de Veiculos:
R$ 1.940,35 ou R$ 8,81/h
(piso normativo)
R$ 1.729,78 ou R$ 7,86/h
(piso ingresso p/ borracheiro)
Adicional de Insalubridade:
Grau Médio / 20% do SM: R$ 260,40
Grau Méaximo / 40% do SM R$ 520,80




