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ARRANCADA DA CAMPANHA

Desde o inicio da Campanha Salarial, quando
a Assembleia Geral dos Trabalhadores aprovou
a pauta de reivindicacdes, o Sindicato tem
trabalhado a mobilizacdo constante da categoria.
Em pouco mais de um meés, foram realizadas
dezenas de atividades na porta das principais
fabricas da base, com o objetivo de reforcar os
pontos reivindicados e esclarecer o andamento
das negociagoes.

"~ HARMAN

No dia anterior a primeira rodada das
negociacoes, centenas de  trabalhadores
participaram de uma grande Plenaria de
Mobilizacao e Organizacao da categoria,
realizada na sede do Sindicato. O encontro contou
com a presenca do presidente da Confederacao
Nacional dos Metaltrgicos, Loricardo de Oliveira,
e com o lider sindical metaltirgico da Volksvagen
em Sdo Bernardo do Campo / SP, José Roberto
Nogueira, o Bigodinho do ABC.

Durante as intervencgdes dos trabalhadores que
participaram da atividade, ficou clara a disposi¢ao
em buscar a integra das reivindicagdes aprovadas
na pauta da base.
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O INICIO DAS NEGOCIACOES

Ao receber a pauta aprovada pela categoria,
o Sindicato Patronal prontamente afirmou que
s0 faria a discussdao das clausulas econdmicas
(reajuste salarial e no piso da categoria). Desta
forma, na primeira reunido realizada entre as
partes, no dia 17 de maio, foi necessario fazer
uma defesa enfatica dos 15 pontos aprovados
pela base e ressaltar a importancia de recuperar o
poder econémico e as condi¢Oes para o trabalho.
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Na ocaisdo, os diretores do Sindicato
destacaram que nos ultimos anos os metaltdrgicos
e metalirgicas tém suportado os periodos de
crise e a baixa valorizagdo salarial. Em meio a
pandemia da COVID-19, foram os trabalhadores/
as que tiveram jornadas e salarios reduzidos, com a
compreensao de que o mais importante era manter
os empregos. No entanto, este € o momento de
retomar a luta e as condigOes, seja por meio de
um reajuste digno ou pelo fortalecimento e pela
conquista de novas garantias na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT).
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METAlliRIiI[IJS MOBILIZADDS PELA PAUTA REIVINDICADA
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Encontro de Mobilizagdo e Organizado da Campanha Salarial 2023 contou com a participdgdo de centenas de trabalhadores. Foto: Rita Garrido / STIMMMEC

MOBILIZAR PARA AVANCAR

Apobs 3 rodadas de negociacGes, os patrdes
permancem relutates para atander a pedida
da categoria, negando grande parte da pauta
apresentada. As cladusulas econdmicas seguem na
mesa sem uma contraproposta definida e pontos
importantes da pauta, como o vale-alimentagao,
foram ignorados pelo Patronal em todos os
encontros.

E importante que os patrdes tomem consciéncia
de que a valorizacdo salarial melhora uma série
de indicadores de bem-estar, gerando impacto
positivo sobre o desenvolvimento da sociedade.
Melhorias no poder aquisitivo produzem forte
impacto sobre o mercado de consumo, pois 0s
trabalhadores tendem a gastar o que ganham. Ou
seja, é positivo para todas as partes.

Neste cendrio, s6 ha um caminho: avancar
com a mobilizacdo, intensificando as atividades
na porta das fabricas. Para tanto, trabalhadores e
trabalhadoras também devem estar conscientes e
participativos nestas agOes, assim como atentos
as chamadas do Sindicato para encontros e
assembleias. Segue a luta!

BRESSAN
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INFLACAD MAIOR NAD SIGNIFICA GANHD MAIOR

Informe elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE)
aborda as diferencas na inflacdo de 2022 e 2023

POR QUE A INFLAGAO DE 2022 FOI MRIOR DO A INFLAGAO DE 20232

Em 2022, o acumulado do INPC para a data-base de 1° de maio
(Maio/2021 até Abril/2022) foi maior em razdo da disparada do preco
dos alimentos, transporte/combustiveis e habitacao (os trés grupos de
maior peso no calculo de inflacao). Essa alta ocorreu por conta da politica
de precos da petrobras que dolarizou nosso combustivel, dolar alto que
encareceu custos de producao e importacoes, fim das politicas publicas
de alimentos, questdes climaticas, aumento das exportagdes e tensdes
geopoliticas externas, dentre outros. O governo anterior teria que ter atuado
para atenuar os efeitos da alta dos precos. No entanto, ao negligenciar estes
fatores, a conta saiu muito cara para a classe trabalhadora, que foi a que
mais perdeu com alta da inflagdo. O peso da alimentacdo no orcamento das
familias foi proporcionalmente maior e os alimentos subiram bem acima da
média geral de precos.

REFLEXOS DA ELEICAO NA INFLACAO DE 2023

No terceiro trimestre de 2022, num “canetago” com fins eleitoreiros,
o governo reduziu o ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos) dos combustiveis, que é um dos itens de maior peso no calculo
deinflacdao. Com essa medida eleitoreira, o INPC/IBGE, que na média estava
apresentando indices mensais em torno de 1% e acumulado 12 meses acima
de 10% no primeiro semestre de 2022 (GRAFICO 1), registrou deflacio
(indices negativos) de julho a setembro de 2022 trazendo a queda geral
do indice (INPC). Importante também assinalar que os trabalhadores com
menor renda foram os que menos sentiram essa deflacdo, uma vez que os
alimentos e outros itens de peso importante no seu orcamento continuaram
subindo.

A inflagdo é calculada a partir da média dos padrdes de consumo de
diversas familias. Por ser uma média, nem todas as familias se encaixam
nessa estrutura de consumo, pois cada familia tem uma estrutura de gastos
diferenciada, tendo a sua inflacdo individualmente. Por isso sentem de forma
diferenciada a elevacdo de precos.

—2022 —2023

Grdfico 1
INPC 12 meses
acumulado por data-base

Deflagdo registrada a
partir do més de julho
impactou o acumulado
do INPC para a data-
base da categoria

o jan few mar  abr mai  jun jul  ago set out nov dex metalurgica em 2023-
2022 10,16 10,60 10,80 11,73 12,47 11,90 11,92 1012 883 7,09 646 597
2023 5893 571 547 436 383

Ainda, vale dizer que o proprio presidente do Banco Central declarou
(foi veiculado em diversos veiculos de imprensa) que a Inflacdo estaria em
9% se nao fosse corte de impostos. Campos Neto apontou o corte de impostos
sobre combustiveis e energia elétrica como responsavel pela desinflacao.

RO REPOR 12,50% NOS SALARIOS EM 2022,
0S TRABALHADORES GANHARAM MAIS?

Inflacdo maior ndo significa ganho maior. O que garante o
ganho é a diferenca para além da inflacao. Os resultados das negociacoes
coletivas de reajustes salariais mostram a grande dificuldade para a maioria
das categorias em obter a recomposicao do poder de compra corroido em
um ambiente com indices maiores de inflacao, elevado desemprego e baixo
crescimento. Indices de inflacio maiores dificultam o espaco de ganhos
reais nas mesas de negociagao.

O trabalhador no tabuleiro de correlacao de forcas é o elo mais

fragil nesse jogo. Em um contexto onde a economia ndo cresce, com crise de
emprego, alta da informalidade, reforma trabalhista e sindical que fragilizou
os sindicatos e inflagdo elevada, o quadro se agrava ainda mais pois diminui
o poder de barganha da classe trabalhadora. A Infla¢dao nao é neutra, quem
mais perde com alta dos precos € a classe trabalhadora que ndo tem outros
meios de se proteger pois depende estritamente do salario.

Na data-base de Maio de 2022, o INPC registrou 12,47% no
acumulado de 12 meses. O Sindicato, por meio da negociacdo coletiva,
conquistou reajuste de 12,50%, o que representa um pouco mais do que
100% do INPC, recompondo o poder de compra em 12 meses. A experiéncia
mostra que a combinacado de crescimento economico (melhorias no mercado
de trabalho) e inflagdo mais baixa favorecem o ambiente para ganhos reais ja
que melhora o poder de barganha da classe trabalhadora.

POR QUE A INFLAGAO DE 2023 FOI BRIXA SE
0S PREGOS CONTINUAM ALTOS?

Primeiro porque inflacdo baixa ndo significa que o custo de vida
ficou menor, mas sim, apenas que o ritmo de subida dos pregos diminuiu, ou
ainda, significa dizer que os precos estdo aumentando menos. A Inflacao é
uma variacao de preco, que nao é a mesma coisa que custo de vida. Os
precos podem ndo variar ou variar pouco e o custo de vida, mesmo assim,
ser elevado, que é o que acontece no Brasil, pois os salarios sao muito baixos
para fazer frente ao elevado custo de vida.

A desaceleracao recente da inflacdo decorre principalmente da
manobra eleitoral do governo anterior com os efeitos da reducao das aliquotas
maximas de ICMS sobre os combustiveis e energia elétrica. Mas ela volta
a subir em fevereiro de 2023 com o impacto dos gastos com educagao
(mensalidades escolares) e, em marco, com a volta parcial do imposto dos
combustiveis. Essa desaceleracdo é importante, claro, mas ainda esta longe
de trazer uma melhora das condi¢cdes de consumo pois as despesas basicas
do orcamento dos trabalhadores, como alimentacao, tarifas de energia, agua
e habitacdo, ainda estdo muito caras para o padrao de salarios no Brasil.

No grafico abaixo fica nitido o aumento de preco dos alimentos bem
acima do INPC no periodo do governo Bolsonaro (2019 a 2022).

Variagdo Inflagdo (INPC/IBGE) e Itens Cesta Basica Porto Alegre
2019 a 2022
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Aumento descontrolado no precgo dos alimentos entre 2019 e 2022
teve impacto direto no INPC de 2022

JUROS IMPACTAM A RENDA DOS TRABALHADORES

Vale ainda dizer que a inflacdo ndo mede, por exemplo, as despesas
com as taxas de juros de cartdao de crédito e financiamento, por exmeplo, e
que podem fazer parte dos gastos dos trabalhadores. Nesse ponto, cumpre
dizer que o nivel de endividamento (78% das familias) e inadimpléncia (67
milhdes de brasileiros nessa situagdo) bateu recorde em 2023. Os juros no
Brasil (Taxa Selic 13,75%) é um escandalo (o maior juros reais do mundo,
descontada a inflacdo), pois encarece o crédito (diminui o consumo) e drena
parte importante da renda dos trabalhadores para o setor rentista (setor
financeiro, fundos de investimento, etc) que nada produz e cada vez mais
fica mais rico e concentra renda.
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SEM ABERTURA PARA NEGDCIACOES, SINDICATD DA D RECADD:
"E 0 MOMENTO DE DAR UM BASTA E CRUZAR 05 BRACDS"

A Campanha Salarial dos metaltrgicos de
Canoas e Nova Santa Rita estd em curso e tem
agitado a categoria nas ultimas semanas. Porém, os
problemas especificos de cada fabrica continuam
na pauta e na agenda de lutas do Sindicato, como
se discutiu junto aos trabalhadores da Pampa
no ultimo dia 25 de maio. Ha mais de um més a
empresa vem se negando a negociar uma extensa
pauta de retirada de direitos que foi imposta na
fabrica, envolvendo a suspensdo do pagamento
de periculosidade, alteracdes na jornada, com a
inclusdo de trabalho aos finais de semana, a crescente nos casos de acidente de trabalho dentro da
empresa e o adoecimento de trabalhadores, além da falta de reajuste no vale rancho.

Cecilio Guterres, dirigente sindical que busca negociacoes com a empresa, relatou que apos
a assembleia do dia 25 de abril, foram realizadas outras trés visitas na requalificadora de cilindros, e
constantemente o Sindicato vem sendo ignorado. “Se o dono da Pampa, que nem mora aqui no Sul,
ndo der autonomia para quem estd aqui negociar as condigdes para o trabalho, nés vamos fazer ele
entender que dentro da fdbrica s6 tem mdquina e quem faz tudo funcionar vai estar aqui fora, de
bragos cruzados”.

A escalada da retirada de direitos é uma realidade em diversas fabricas da base, como apontou
o dirigente Flavio de Souza. “A gente observa que aqui na Pampa tem muitos trabalhadores novos,
sem periculosidade, trabalhando lado a lado com os veteranos que ganham o adicional. Acontece o
mesmo com o convénio farmdcia da PROLEC, onde sé os antigos tém direito, e com o adicional de
insalubridade em vdrias metalurgicas. Esse tem sido o mecanismo das empresas para ir aos poucos
extinguindo beneficios e direitos”.

Paulo Chitolina, presidente do Sindicato, encaminhou a organizacao interna dos trabalhadores.
“Vocés vdo ter que conversar entre vocés e tomar uma decisdo. Nos, do Sindicato, temos um caminho
e achamos que chegou o momento de dar um basta, cruzar os bragos. E se essa for também a vontade
de vocés, estaremos juntos”.

Foto: Rita Garrido / STIMMMEC

NACIONAL

METALURGICO GAUCHO € ELEITO
PRESIDENTE DA CNM/CUT

Foto: Rafaela Amaral / STIMMMEC

O metalirgico gaicho Loricardo de
Oliveira é o novo presidente da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores da CUT (CNM/
CUT). A eleicdo da nova diretoria ocorreu
na abertura do 11° Congresso da entidade,
realizado em Guarulhos/SP, com chamada para
“Reconstruir o Brasil de forma sustentdvel e
humanizada com trabalho decente, soberania,
renda e direitos”.

Metaldrgico hd mais de 25 anos,
Loricardo é trabalhador de Campo Bom. Seu
primeiro emprego foi como ajustador de pecas.
Em 1991 entrou para a direcdo do Sindicato
dos Metaltirgicos de Sdo Leopoldo (RS), onde
construiu sua trajetéria até chegar na CUT-RS
em 2006. Em 2011, foi eleito para a diretoria
da CNM/CUT, para seis anos depois substituir
Jodo Cayres na secretaria geral da entidade,
cargo que mantinha até esse congresso.

SINDICATO E CNM/CUT AVANCAM EM NEGOCIACOES PARA 05 PARADEIRDS DA PETROBRAS

Desde o més de marco, o Sindicato e a Confederacao Nacional dos Metaltdrgicos (CNM/
CUT) encabecam discussoes para a construcao de um Acordo Coletivo Nacional ao paradeiros
da Petrobras. A repercussdao da greve realizada entre os meses de janeiro e fevereiro na REFAP,
em Canoas, reacendeu o debate sobre o trabalho terceirizado e a necessaria representacao sindical
para estes contratos. Até o momento, ja foram realizados 4 encontros envolvendo sindicatos de
trabalhadores e empresas que participam das paradas em todo o pais. O objetivo do grupo é envolver
a Petrobras nas negociacGes nos proximos encontros.

TRABALHADORES REIVINDICAM REPRESENTACAO

No final do més de abril, centenas de trabalhadores e trabalhadoras que atuam como
terceirizados na REFAP, em Canoas, organizaram e entregaram no Sindicato um abaixo-assinado
reivindicando representacao sindical em acordos e negociacdes. O documento com 8 paginas e

assinaturas de 295 trabalhadores e trabalhadoras foi recebido pelo presidente do Sindicato.

y 4 3 |
Greve dos paradeiros da REFAP, em janeiro deste ano.
Foto: Rafaela Amaral / STIMMMEC

Surpreso, Paulo Chitolina acredita que a pedida tem relagdo com a atuacao da entidade sobre o trabalho terceirizado. “Desde que atuamos na greve
da REFAP passamos a receber diariamente mensagens de trabalhadores pedindo auxilio com os contratos de trabalho ou exigindo que o acordo que
alcangamos no Tribunal passe a valer para eles também”. Ele garante que, apesar da representacdo de terceiros ainda estar em discussao, o Sindicato ndao
vai deixar de atender e dar suporte aos terceirizados, afinal, " o papel de um sindicato é o de prestar auxilio a classe trabalhadora".

0 jornal A Vez e a Voz é uma publicacao do Sindicato dos
Trabalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colonia de Férias: (51) 98445.4017
Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br

EXPEDIENTE
" Presidente: Paulo Chitolina
\i&@ Vice-presidente: Silvio Bica
L Secretario de Imprensa:
' André Soares (Indio)

S Assessoria de Imprensa: Rita Garrido Site: www.sindimetalcanoas.org.br Maquinas Agricolas: R$ 1.736,06
él"ﬂl%ﬂ] (Reg. Prof. n° 18.683) e Rua Caramuru, 330 - R$ 7,00/hora (para menor aprendiz)
Rafaela Corréa Amaral Centro de Canoas/RS

INDICADORES SALARIAIS

Salario Minimo Nacional:R$ 1.320,00
Piso Regional do RS: R$ 1.570,36
Pisos salariais: Metaldrgicos |

Reparacao de Veiculos:
R$ 1.855,75 ou R$ 8,43/h
(piso normativo)
R$ 1.655,33 ou R$ 7,52
(piso ingresso p/ borracheiro)
Adicional de Insalubridade:
Grau Médio / 20% do SM: R$ 260,40
Grau Méaximo / 40% do SM R$ 520,80




