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Na ultima semana, o Sindicato rodou por
toda a base de Canoas e Nova Santa Rita
entregando a ultima edicao do Informativo
A Vez e a Voz e dando inicio a organizagao

Campanha Salarial dos Metaltrgicos em

2023. Em conversa com os trabalhadores

trabalhadoras, a expectativa de uma

campanha combativa e de conquistas esta
presente, assim como a disposicdao para se
mobilizar e lutar.

Por isso, no préoximo dia 13 de abril,
' § a partir das 18h30, todos e todas devem
' | participar da ASSEMBLEIA GERAL

.

——

discussdo e aprovacdo da pauta de

reivindicagoes da base. O encontro sera
realizado em formato hibrido (presencial e
virtual), para ampliar as possibilidades de
participagao.

ATENCAOQO: em acordo com o Edital

Convocacdo (confira na pdgina 4), os

trabalhadores e trabalhadoras que optarem
pela participacdo virtual, devem realizar
inscricdo  prévia,
99322.5118, para garantir o recebimento do
link de acesso a reunido (via google meet).
Lembrando
informado na ultima edi¢cdo do informativo

via whatsapp (51)

também que, coforme

Sindicato, serao discutidas na campanha

deste ano as clausulas economicas da CCT,

entanto, o Sindicato buscara consenso

com os trabalhadores para incluir temas
especificos como a situagao do Quinquénio,
a representacdo dos tercerizados, o retorno
das homologacdes no Sindicato, entre outras
questoes.
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ACOES DO SINDICATO

LIRD NAS FABRI[AS SEMANA DE ENTREGA DO INFORMATIVO AGITA A [ATEEURIA

Na semana de 27 a 31 de marco, os dirigentes sindicais intensificaram o
trabalho de entrega da ultima edicdo do informativo A Vez e a Voz. Com a
Campanha Salarial 2023 batendo na porta, este € o momento de estar mais
préximo dos trabalhadores, repassando informacgOes e, principalmente,
ouvindo as reivindicacOes e expectativas com a luta que se aproxima.

Nas fabricas de Canoas e Nova Santa Rita, a pedida por mais valorizacao
salarial foi unanime. Isso porque nos tltimos anos a disparada dos precos,
-1 principalmente dos alimentos, corroeu quase a metade do orcamento da classe
- trabalhadora. Por isso, a organizacao e a participacao dos trabalhadores/as,
~~ seja na luta pelo reajuste salarial ou no aprofundamento do papel politico
f para aprovar projetos que beneficiam as condicdes de renda e de vida, sdo

% 1ndlspensavels neste ano.

Confira alguns registros da acao do Sindicato nas fabricas da base.

A[l]RI]I] [l]lETIVI] NA[II]NAl PARA 05 PARADEIROS DA PETROBRAS
ENTRA NA PAUTA DE DISCUSSOES DA CNM/CUT E DA FUP

No inicio do ano, trabalhadores terceirizados
da Parada de Manutencdo da REFAP, refinaria
da Petrobras localizada em Canoas/RS, cruzaram
os bracos durante 11 dias em busca de melhores
salarios e condi¢Oes para o trabalho. A repercussao
da greve, o envolvimento dos sindicatos de base
para as negociacoes e o desfecho do caso com
mediacoes no Tribunal Regional do Trabalho da 4?
Regido (TRT4) reascendeu as discussoes sobre o
trabalho terceirizado e a necessaria representacao
sindical para estes contratos, questdes que foram
discutidas em uma reunido promovida pela
Confederacdo Nacional dos Metaltrgicos da CUT
(CNM-CUT) e a Federacio Unica dos Petroleiros
(FUP) no dia 07 de margo.

Coordenado pelo Secretario Geral da CNM,
Loricardo de Oliveira, o encontro virtual buscou
abrir as discussOes para a construcdo de um
Acordo Nacional para os trabalhadores que atuam
nas Paradas de Manutencao das refinarias em todo
0 Brasil, como forma de padronizar os ganhos
salariais e as condi¢Oes para o trabalho.

Paulo Chitolina, presidente do Sindicato dos

Namanhddoultimodia07 demargo, o Sindicato
esteve reunido com o Secretdrio de Transporte e
Mobilidade de Canoas, Marcos Daniel Ramos,
para discutir a seguranca dos trabalhadores que
atuam em empresas metalurgicas da Avenida
Antonio Frederico Ozanan. Isso porque com a
duplicacdo da avenida, o transito na regido esta

Trabalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova
Santa Rita, sugeriu a discussdao apds coordenar a
greve dos paradeiros em Canoas. Em seu relato,
destacou que o estopim para a paralisacao foram
os saldrios e beneficios inferiores, tanto em relacao
as paradas em outras regioes do Brasil como entre
as empresas terceirizadas da regidao sul. “Vieram
muitos trabalhadores do Rio de Janeiro, da Bahia
e de outros estados que geralmente atuam nas
paradas da Petrobras e fecham contratos mais
vantajosos. Mas chegaram aqui com remuneragdo
muito inferior, alguns ganhando horas prémio e
outros ndo, e ainda tiveram problemas com o0s
valores de ajuda de custo para estadia, reembolso
das passagens e o vale alimenta¢do”, destacou
Chitolina.

Deyvid Souza Bacelar da Silva, coordenador
geral da FUP, destacou a importancia da discussao
e do envolvimento dos petroleiros neste processo.
Segundo ele, a situacdo dos paradeiros nao é
nova, mas vem se intensificando desde 2015
com as transformacdes no campo do trabalho
e as mudancas na legislacdo e em formatos de

Greve dos paradeiros da REFAP, em janeiro deste ano.

contratagao.

Loricardo Oliveira ressaltou que, apesar
de negociacOes serem travadas por sindicatos
metaltrgicos e da construcao civil, como ocorrido
na greve de Canoas, é preciso envolver a categoria
preponderante na constru¢do deste projeto
nacional.

Participaram também do encontro sindicalistas
metalirgicos do Espirito Santo, Bahia e
Pernambuco. Nos préximos encontros, previstos
para abril, serdo discutidos encaminhamentos
sobre como envolver a Petrobras e as empresas que
prestam servico nas refinarias. Outras entidades
cutistas devem ser convocadas para as discussdes.

SINDICATO BUSCA COM A PREFEITURA SOLUCDES PARA A
SEGURANCA DOS TRABALHADORES NA AVENIDA OZANAN

mais intenso, e segundo informagdes passadas ao
Sindicato, ja foram registrados alguns acidentes,
inclusive fatais, envolvendo pedestres e veiculos
em alta velocidade.

O presidente Paulo Chitolina e o segundo
secretario do Sindicato, Ederson Brum, levaram
ao conhecimento do secretdrio a situacdo e
aproveitaram o encontro para também relatar outro
problema, desta vez relacionado ao transporte
publico.

Com base em relatos coletados por dirigentes
sindicais e recebidos nos canais de comunicacao
do Sindicato, a falta de 6nibus apés as 22h tornou-
seum problema para os turnos de saida e de entrada

em empresas. Alguns trabalhadores relatam a
necessidade de encerrar o expediente de trabalho
minutos antes, para que assim tenham tempo
de pegar o ultimo trem na estacdo Petrobras.
Também, informam que ja foram registradas
muitas tentativas de assaltos, devido ao horario.

Como encaminhamento do encontro, restou a
tarefa de viabilizar uma reunido entre Sindicato,
empresarios e a secretaria para que se verifique o
nimero médio de trabalhadores que necessitam
de transporte. A secretaria também deve se
empenhar em adequar o Plano de Obras da regiao
para assim garantir uma sinalizacdo adequada
aos carros e pedestres.
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APQS DENUNCIAS DE LANCHES ESTRAGADOS NA AGLD,
SINI]I[AT[I [I]BRA '.il]llll;l]ES I]AEMPRESA |

Assembleia reallzada em frente a empresa na manhd do dia 23 de margo/ Foto: Rita Garrido / STIMMMEC

No final da tarde do dia 22 de marco, inumeros videos com imagens de lanches estragados, inclusive
com larvas, foram enviados aos diretores do Sindicato. As dentincias partiram de trabalhadores e
trabalhadoras que estavam realizando “serao” na AGCO, em Canoas, e haviam recebido o alimento
apos horas de trabalho exaustivo.

Frente o ocorrido, o Sindicato imediatamente convocou uma assembleia para a manha seguinte
(23), momento em que enfatizou as denuncias recebidas e aprofundou as discussoes sobre o descaso
da AGCO com a alimentacdo dos trabalhadores.

Como afirmou na ocasido o vice-presidente Silvio Bica, a insatisfacao com o refeitério nao é de hoje,
mas o ocorrido com os lanches do serdo foi “a gota d’agua”. “Se trata de uma situagdo gravissima,
de um descaso com a alimentagdo dos trabalhadores”. Ele destacou também a responsabilidade da
empresa nesta situacao, ainda que o refeitorio seja gerido por uma terceirizada.

A empresa responsavel pelo refeitério assumiu no ano passado, apos 18 anos de atuacao de uma
outra terceirizada que também era alvo de reclamacoes sobre a qualidade da alimentacdo servida. De
acordo com o relato de muitos trabalhadores, é oferecido muito alimento embutido e, geralmente, o
que sai “mais em conta”. Carne de gado, por exemplo, raramente esta no cardapio.

Na mesma assembleia, os diretores do Sindicato abordaram outros problemas que os trabalhadores
vem enfrentando na empresa. As negativas na emissao de CAT, (Comunicado de Acidente do Trabalho)
por parte dos médicos da AGCO, os riscos de acidentes de trabalho em alguns setores com goteiras e o
desrespeito ao direito a folga apds 7 dias corridos de trabalho foram alguns pontos levantados.

REPERCUSSAO DO CASO

Na tltima semana o caso ganhou repercussao local e nacional. Em um momento em que condi¢cdes
precarias de trabalho, e até analogas a escravidao, tém tomado cada vez mais espago nos noticiarios, o
ocorrido na AGCO exemplifica que o rebaixamento das condi¢Oes para o trabalho, oriundo de reformas
e do crescimento da terceirizacdao no Brasil, esta nas pequenas e grandes empresas.

Conforme informado ao Sindicato, a empresa esta tomando providencias sobre o ocorrido. Também,
conforme divulgado no dia 28 de marco, em nota da AGCO publicada em um jornal de circulacao no
municipio de Canoas, a empresa terceirizada rescindiu o contrato com a quarteirizada responsavel pelo
fornecimento dos lanches estragados.

DONGWON
TRABALHADORES CONQUISTAM PLANO DE [ARI]I]SIE SAlARII]'.i

No inicio deste ano, os trabalhadores e trabalhadoras % @8
da Dongwon conquistaram uma reivindicagdo antiga na |
empresa: a adequacio salarial por funcdo. Por meio de |
negociacoes empreendidas pelo Sindicato e, por fim,
da formalizacdo de um Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), foi aprovado um plano de cargos e salérios (PCS)
com abrangéncia na area fabril de producao, qualidade,
logistica e manutencgao. =

Segundo o acordo, o objetivo é estruturar, organizar e normatizar os trabalhos executados nestes
setores. Os acréscimos salariais foram aplicados, inicialmente, de acordo com a funcdo e o tempo de
empresa. O avanco no quadro de fungoes segue condicionado a uma avaliagdo do trabalho e do tempo
de empresa de cada trabalhador.

Antonio Munari, dirigente sindical que participou das negociacoes, avalia que a conquista é
importante para os trabalhadores. “A Dongwon é uma empresa relativamente nova em nossa base,
entdo estas adequagoes sdo necessdrias, e melhor ainda, é que tenham ocorrido devido a reivindicagdo
dos trabalhadores™.

P ROl. EC
FRUSTRACAD COM 05
RESULTADOS DOPPR

Mesmo apés um 2022 de muito trabalho,
os metalurgicos e metalirgicas da PROLEC
ndo atingiram 100% das metas do Programa de
Participacao nos Resultados (PPR). Segundo a
empresa, o percentual alcancado pelos horistas
foi de 71% do projetado no programa, o que
gerou frustracdo entre os trabalhadores/as.

Uma das criticas, segundo o secretario
de comunicacdo e também integrante da
comissdo de negociacOes, André Severo, é que
a divulgacdo do cumprimento das metas no
correr do ano nao foi adequada. “A empresa deve
fazer reunides mais frequentes com a comissdo
e colocar nos quadros internos as informagoes,
para que ndo se chegue no fim do periodo com
essas surpresas”, afirmou o diretor, que também
projeta para este ano a discussao de um plano de
cargos e salarios para os trabalhadores.

Flavio de Souza, tesoureiro do Sindicato
e diretor sindical pela empresa, pontua os
sentidos da participacdao nos resultados: “No
atual contexto salarial da empresa, o PPR é um
mecanismo que ajuda o trabalhador ao longo
do ano, que incentiva na produ¢do porque ele
vai ter uma recompesa no final. Entdo é preciso
rever alguns pontos do programa, algumas
l6gicas das metas, para que seja realmente justo
com quem produz o ano todo”.

MIDEA CARRIER
RESULTADOS DO PAR

GAD INSUFICIENTES

Assim como na Prolec, os trabalhadores
e trabalhadoras da Midea Carrier também
ndo tiveram boas noticias do Programa de
Participacao nos Resultados, o PAR. Segundo
divulgado pela empresa, ndo houve atingimento
das metas na planta de Canoas em decorréncia do
gerenciamento de muito estoque no recebimento.
E ainda, nas demais plantas da empresa, 0s
resultados ficaram abaixo do projetado.

Apesar do trabalho intenso durante o ano
de 2022, a producdo nao foi a projetada pela
metaltirgica, e os trabalhadores encerraram o
periodo sem o recebimento das participagoes.

Cecilio Guterres, secretario de formacao do
Sindicato que atua nas negociacoes do PAR,
afirmou que havia entre os trabalhadores e
trabalhadoras a expectativa de um bom resultado.
Neste sentido, ressalta que em 2023 a comissao
deve buscar discutir a normalizacdo do estoque
para que seja viabilizado o pagamento do PAR.



“MBCONJUNTURA

Avez e A VOZ

DIREITOS

REVISAD DO FGTS: QUEM CONTRATAR ADVOGADD
ANTES DA DECISAD DO STF PODE PERDER DINHEIROD

Os trabalhadores e trabalhadoras formais, ou seja, com carteira assinada, podem receber um valor
extra no saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) se os ministros do Supremo
Tribunal Federal (STF) decidirem, em votacdo marcada para o dia 20 de abril, que a conta individual
deve ser corrigida acima do indice da Taxa de Referéncia (TR), que zerou de 1991 a 2012.

No julgamento, os ministros vao decidir qual o indice, quem tem direito, se somente sindicatos
poderdo entrar com acao coletiva, se decisdo s6 vale para quem ja entrou ou para quem entrara e uma
série de outros detalhes, mas tem advogados aliciando trabalhador para entrar com acdo ja. Um erro
que pode causar prejuizo financeiro. Entenda por que.

Nas redes sociais, centenas de advogados estdo publicando videos induzindo o trabalhador a: 1)
pagar um valor para que eles calculem quanto vao ganhar se o STF mudar o indice; e, 2) a contrata-
los para entrar com uma agao na Justica para garantir o direito a correcao.

O que esses advogados ndo dizem é que, além do indice de corre¢do do saldo da conta, os ministros
do STF deverdo decidir critérios sobre quem tera direito, tipo de acdo — individual ou coletiva — e
uma série de regras. E mais, a votagdo no Supremo, apesar de ter data de inicio marcada, ndao tem
data de término. Ou seja, ndo adianta contratar um advogado agora, antes das decisdes dos ministros

INFORMES GERAIS

R _ Q‘
COLONIA DE FERIAS W ly#
NABAIXATEMPORADA - =< VAR

P
AT

Vocé sabia que a Colonia de Férias do
Sindicato fica aberta o ano inteiro? Para visitar o
local, na praia de Mariluz, e aproveitar os finais
de semana, as férias, e por que ndo, os feriados
de abril e maio, basta falar com os zeladores do

do Supremo porque, ao invés de ganhar, o trabalhador pode perder dinheiro.

O QUE ORIENTA O JURIDICO DO SINDICATO?

A assessoria juridica do Sindicato, realizada pelo escritorio Woida, Magnago, Skrebsky,
Colla & Advogados Associados, mantém a orientacdo dada em 2021, quando o tema entrou para
julgamento no STF e posteriormente foi suspenso. Na época, foi esclarecido aque no Rio Grande do
Sul hd uma Acédo Civil Publica (n° 5054813-26.2013.4.04.7100), postulada pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT-RS) e outras entidades representativas da classe no Estado. Assim, é importante
que os trabalhadores aguardem o desfecho do julgamento do STF e da acao da CUTRS, momento

em que serdo estabelecidas as regras a partir das decisdes dos ministros.

V.
TSTMUDA REGRAS E 13°, FGTS E FERIAS DE - )
, -
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metaldrgicas
DUEM FAZ HORAS EXTRAS FICAM MAIORES o e te
(.)S. mlnlStrOS do Trlbunal Superlor do Trabalho (TST) EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA
decidiram que o valor das horas extras pagas aos trabalhadores DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS E DE
deve ser incorporado nos calculos dos pagamentos do 13° BEPARACAOQ DE VEICULOS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA
L. . L. . . CAMPANHA SALARIAL 2023
salario, do aviso prévio, das férias e do Fundo de Garantia por
: O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
Tempo de SeerQO (FGTS) MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA, com as
o o~ e . ~ . di: icO tatutari legais atinentes, idente, través d e
A decisdo comegou a valer no tltimo dia 20 e ndo tem efeito cdial GONVOGAR 3 cateqoria profissional, para a Assembieia Geral G4 Campanha
troativo. Significa que o trabalhador terd um pouco mais de foma Monda, ou sea. presencamerte nia sede do SnaCal, st 3 Rua Caramur,
'orma hibnda, ou seja, presencialmente na sede do Sindicato, sita a Rua Caramuru,
I(;le rl—(l)a' : bgl q p 330, Canoas/RS e tlamgém no formato de videoconferéncia, com a seguinte ordem do
inheiro no bolso. dia:
Antes da dECiSENlO dO TST, um trabalhador com CartEira 1- I;xarfinar a revisio}otal ou Parcia\ e/ou fixar povas normas coletivas de trabalho para
realizagdo de Convencdes Coletivas de Trabalho;
aSSinada que faZia, por exemplo’ duaS hOfaS extras diérias nos 2 - Discussdo e deliberago da pauta de reivindicagbes a ser encaminhada a respectiva
entidade patronal;
1 1tel 1 i 3 - Concessio de poderes a diretoria da entidade para realizar tratativas negociais e a
dias tteis, tinha o descanso semanal, geralmente aos domingos
’ ’ realizacdo de Convengdes Coletivas de Trabalho ou mesmo de solugdo judicial, através
e feriados, remunerado de acordo com o valor das horas extras de ajuizamento do confiito caso resultem negativas as negociagdes;
. ’ . . ’ 4 - Deliberar, ou ndo, pela Contribuicdo Assistencial/Negocial/Solidaria para todos os
ou SEJ d, recebla um pOUCO 4 Imals. empregados beneficiados pela Convengo Coletiva de Trabalho, assim como, o valor e a
.. . .. . . periodic{dadg, a ser decidido ng assembleia que aprovar todas as demais clausulas que
Mas, na hora de receber férias, 13° e demais beneficios listados acima, o valor pago compordo o instrumento normativo; N ,
. ~ . . 5- DISCUS?E!J e inclusao de clausulas_ espegals aprovadas em assembleia; .
pelas empresas levava em consideracao apenas o “extra” dos dias normais de trabalho e 6 - Esiratégias da Gampanha Salaral Uniicada da FTMIRS referente a Reparacao de
elculos.
ndo o que o foi incorporado a mais aos dias de descanso semanal remunerado. S o
. - IMPORTANTE: Os trabalhadores (as) da categoria terdo dos dias 10, 11 e 12 de abril, até
Com a nova determinagdo do TST, o valor das horas extras pagas sobre o repouso as 17 horas, para efeluarem Sua iNStricio para participagdo na assembleia, enviando o
, .. . . nome completo e a empresa que trabalha, via aplicativo WhatsApp para o n° (51) 993 225
semanal remunerado também sera incorporado aos demais direitos, dando um ganho 118.
tra 20S trabalhadores A inscrigdo Vprgpill:iakré a ir;semﬁn do nomft :wgalisiaa de n[.)fgzs_enga da assembleia, bem
eX . comao, 0 envio de link para [er acesso ao portal VideocCol rencla.
Com isso, se o trabalhador fizer uma hora extra a mais durante a semana, ele recebera Canoas, 03 de abril de 2023,
mais uma hora no dia do repouso, e essa hora a mais passara a ser computada também bl gkl
nos calculos das férias, do 13° salério, do aviso prévio e do FGTS. - Paulo Chitoina - Presidente /
i icaca indi Reparacao de Veiculos:
0 jornal A Vez e a Voz é uma publicacao do Sindicato dos INDICADORES SALARIAIS parac

EXPEDIENTE Trabalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colonia de Férias: (51) 98445.4017
Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br
Rua Caramuru, 330 -

Centro de Canoas/RS

Presidente: Paulo Chitolina
Vice-presidente: Silvio Bica
Secretario de Imprensa:
André Soares (Indio)
Assessoria de Imprensa: Rita Garrido
(Reg. Prof. n° 18.683) e
Rafaela Corréa Amaral

SINDICHTD

espaco pelo fone (51) 98445.4017 (whatsapp). O
acerto das datas e valores é feito diretamente no
local.

Na baixa temporada os valores de locagado
sdomais em conta: o(a) trabalhador(a) associado(a)
paga a metade do valor da alta temporada, ou seja,
apenas 5% do salario base, no limite de R$ 20,00
ao dia por familia. Quando um(a) associado(a)
quiser levar nesse periodo um(a) ndo-associado(a),
este(a) paga individualmente R$ 25,00 por dia.

Salario Minimo Nacional:R$ 1.302,00
Piso Regional do RS: R$ 1.570,36
Pisos salariais: Metaldrgicos |
Maquinas Agricolas: R$ 1.736,06
R$ 7,00/hora (para menor aprendiz)

R$ 1.855,75 ou R$ 8,43/h
(piso normativo)
R$ 1.655,33 ou R$ 7,52
(piso ingresso p/ borracheiro)
Adicional de Insalubridade:
Grau Médio / 20% do SM: R$ 260,40
Grau Maximo / 40% do SM R$ 520,80
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