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 Como ocorre tradicionalmente no início 
do ano, o Sindicato abriu no dia 09 de março 
as avaliações e o preparo da Campanha Salarial 
de 2023 dos metalúrgicos de Canoas e Nova 
Santa Rita. Com data base no mês de maio, os 
trabalhadores agora devem ficar atentos aos 
informes que serão divulgados no próximo jornal, 
no site e nas redes sociais da entidade, convocando 
todos e todas para a ASSEMBLEIA GERAL, 
que tem previsão para o dia 13 de abril.
 Ainda que as discussões neste ano sejam 
apenas das cláusulas econômicas, a direção 
do Sindicato não descarta a inclusão de temas 
específicos da categoria, como a situação do 
Quinquênio, a representação dos terceirizados, o 
retorno das homologações no Sindicato e demais 
questões que diariamente são relatadas por 
trabalhadores e trabalhadoras da base.   
 Apesar da campanha ser conjunta com 
os demais sindicatos filiados à Federação dos 
Trabalhadores Metalúrgicos do Rio Grande do Sul 
(FTM-RS), o Sindicato de Canoas e Nova Santa 
Rita possui mesa de negociação própria, junto ao 
SIMECAN (Sindicato das Empresas / Patronal), 
o que possibilita construir uma pauta com alguns 
pontos diferentes do que é definido no Estado 
(veja o resultado da plenária estadual na página 
4 deste informativo). Por isso, a participação dos 
metalúrgicos e metalúrgicas na Assembleia Geral, 
que também deve ocorrer no formato híbrido, 
é fundamental para o encaminhamento das 
reivindicações do ano.

CAMINHOS DA CAMPANHA 
NO ESTADO

 Durante as discussões da Direção Geral, 
foram levantados temas da conjuntura política e 
econômica, e avaliados os impactos na categoria 
metalúrgica. Para isso, o encontro contou com a 
participação do tesoureiro da FTM-RS, Milton 
Viário, e das assessoras jurídicas do Sindicato, as 
advogadas Lídia Woida e Fernanda Livi.
 Ao falar sobre a importância da política 
nacional, Viário destacou a linha que será adotada 
na campanha do Estado: “É o momento de 
aprofundar o papel político dos trabalhadores no 
Brasil”. Para ele, a Reforma Tributária e o aumento 
do teto de isenção do Imposto de Renda são meios 
de “aliviar” o bolso dos trabalhadores. Portanto, 
compreender o papel destas políticas e mobilizar 
as bases para a aprovação destas medidas deve ser 
o papel dos Sindicatos neste ano.
 Como prova de que os reajustes salariais 
nem sempre são suficientes, a Federação realizou 
um levantamento dos últimos anos sobre os preços 
da cesta básica, com base nos dados divulgados 
pelo Dieese, e traçou uma relação com os 
percentuais alcançados nas campanhas salariais.
 “O que os trabalhadores têm que perceber 
é que nós tivemos um descontrole do preço dos 
alimentos, principalmente nos anos de 2021 e 
2022”, destacou Milton, mostrando que em 2021, 
por exemplo, a alimentação dos trabalhadores 
consumiu cerca de 44,62% do total da renda, e 
em 2022 esse percentual passou para 47,87% dos 
ganhos salariais.

MUDANÇAS NA CIPA
 Outra prova de que os trabalhadores 
devem cada vez mais politizar as suas lutas está 
nas mudanças promovidas na Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA), que em outubro 
de 2022 passou a ser nomeada como “Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio”.
 Como explicou a advogada Lídia 
Woida, agora os cipeiros passam a ter maior 
responsabilidade sobre o ambiente de trabalho, 
não se limitando à segurança contra acidentes, mas 
também fiscalizando possíveis casos de assédio 
moral e sexual nas relações. Neste sentido, a 
presença de mulheres cipeiras se coloca como um 
grande desafio à categoria metalúrgica.
 “Se não tiver mulher na cipa, dificilmente 
outras companheiras irão denunciar casos de 
assédio sexual”, destacou Woida, lembrando 
que o tema vem cada vez mais ganhando espaço 
e repercussão nas discussões sobre o mundo 
do trabalho. Segundo dados divulgados pela 
Organização Internacional do Trabalho (OIT), 
somente em 2022, a cada 5 trabalhadoras, 1 sofreu 
assédio no local de trabalho.
 “A inclusão do tema do assédio, moral 
e sexual, na CIPA é de grande importância, 
porque dá poder de fiscalização aos próprios 
trabalhadores e trabalhadoras, por meio de uma 
ferramenta que garante a estabilidade necessária 
para se fazer a luta contra o assédio. Mas é preciso 
se preparar, pois existem regras e procedimentos 
a serem cumpridos, visto que as denúncias podem 
repercutir no meio penal”.

CAMPANHA SALARIAL 2023

SINDICATO DÁ INÍCIO À ORGANIZAÇÃO DA 
LUTA NA BASE DE CANOAS E NOVA SANTA RITA
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RÚBRICAS VALOR RÚBRICAS VALOR RÚBRICAS VALOR 
RECEITAS Materiais de Manut. de Prédios  2.065,88  Materiais de Higiene e Limpeza  3.135,44 

Mensalidade Filiados   866.812,86 Materiais de Manut. de Máq.Equip.Inst.  14.254,77  Materiais  Copa/Gás Cozinha  12.538,90 
Contribuição  Negocial  1.517.428,06 Materiais de Manut.de Veiculos  4.618,25 Materiais de Manut.de Prédios  45.293,31 
Contribuição Sindical  620,79 Refeições  94.613,02 Materiais de Manut.Equip.Inst.  1.058,13 

Aluguel Auditório  1.500,00 Ägua e Saneamento  19.622,78 Materiais Diversos  219,80 
Aluguel Quadra de Esportes  16.500,00 Tarifa Telefonica  33.035,56 Conduções  150,00 

Aluguel Salão de Festas  27.550,00 Bens Duráveis  630,00  Refeições  389,99 
Estadias/Outras Taxas 

Colônia de Férias  154.784,51 Prêmios de Seguro  12.643,03 Energia Elétrica  44.950,18 

Taxa  Assistência Judiciária  1.086,86 Diretoria  74.707,48 Água e Saneamento  36.827,97 
Taxa Assistência Médica  3.000,00 Folha de Pagamento  52.523,63 Tarifa Telefônica/Internet  7.362,36 

Aluguel Salas  6.000,00 Ressarcimento Alimentação/Condução 
Diretoria  6.629,51 Locação de Ônibus  19.750,00 

Bar da Colônia  3.300,00 Requisição Diretores  6.282,34 Seguro Prédio  3.960,39 

Doações  3.250,00 Despesas Gerais  9.272,00 Bens Duráveis  489,00 

Outras Receitas  6.983,10 Assistência Médica  138.968,51 Estacionamento e Pedágios  415,90 
Casa Zeladores Colônia de Férias  120,00 Folha de Pagamento  135.297,92 Promoção do Esporte  1.031,70 

Recuperação Usina de Energia  9.068,15 Materiais de Escritório  3.010,70 Despesas Gerais  1.031,70 
Rendimentos Aplicações Financeira  139.335,31 Medicamentos e Materiais Médicos  395,14 Mobilização e Org. da Categoria 501,00

TOTAL DAS RECEITAS  2.757.339,64 
Despesas Gerais  264,75 Serviços Gráficos  501,00

Assistência Odontológica  108.465,50  Depto. de Saúde do Trabalhador  92.545,68 

TOTAL  2.757.339,64 Serviços Médicos Terceiros  99.400,00 Honorários Médico Trabalho  92.545,68 

DESPESAS Serviços Manut. Máquinas e Equip.  2.340,00 Contribuições à 
Entidades Sindicais  177.046,49 

Setor Administração  488.971,23  Serviços Diversos  1.512,00  Cut - Contribuições Estatutária  85.000,00 

Folha de Pagamento  197.809,27 Medicamentos e Materiais Médicos  5.138,50 Federação Metalúrgicos- Contr.
Negocial  60.000,00 

Serviço de Contabilidade e 
Folha de Pagamento  51.938,92 Material Manut. Maq. Equip. Instalações  75,00 CNM - Contr.Negocial  20.000,00 

Serviços de Informática   84.521,20  Assistência Jurídica  162.031,25 DIEESE - Filiação  12.046,49 
Serviço Diversos  100.890,00 

Honorários Advocatícios  91.202,84 Materiais de Escritório/Mat.Manut./
Mobiliário  5.757,25 Apoio aos Movimentos Sociais  6.275,50 

Custas Judiciais  70.828,41 Apoio aos Movimentos Sociais  6.275,50 

* Correios e Malotes  5.268,37 Comunicação e Imprensa  399.642,63 Despesas Financeiras  111.949,62 

Depreciação Ativo Imobilizado  42.741,62 Folha de Pagamento  50.989,05 Despesas Bancárias  15.059,08 
Despesas Cartório  44,60  Impressões/Informativos  43.278,50 Juros de Mora s/ Tributos  68,12 

Setor de Serviços Gerais 547.256,79  Serviços Imprensa/Jornalismo  69.535,00 Taxa Adm. Cartão Stelo  5.578,08 
 Folha de Pagamento  181.324,80 Serviços Som/Imagem/Site  10.352,28 Juros Bancários/Empréstimos  91.010,84 
 Serviço de Limpeza  8.200,00 Material de Divulgação/Brindes  225.237,80 Juros Comerciais  233,50 

 Serviço Frete e Carretos - PJ  217,14 Anúncios e Publicações  250,00 Despesas Tributárias  20.086,74 
 Serviço de Manutenção de Prédios  97.578,41 Colônia de Férias  394.966,24 Impostos e Taxas Sobre Imóveis  19.542,74 
Serviço de Manutenção de Veículos  8.416,91 Folha de Pagamento  102.669,05 Impostos e Taxas Sobre Veiculos  544,00 

Serviço de Manut.de Máq.Equip.Inst.  12.613,00 Serviços de limpeza  25.915,20 
SUBTOTAL DAS DESPESAS 2.724.446,36

Serviço de Manut. Móveis/Utensílios  8.130,00 Serviços de Manut. de Prédios  54.553,07 

 Outros Serviços Terceiros  1.151,44 Adequação ETE (Tratamento de Esgoto)  27.931,00 
SUPERÁVIT DO PERÍODO 32.893,28

Materiais de Higiene e Limpeza  6.024,63 Serviços Diversos  1.665,80 
Materiais de Copa e Cozinha  13.686,51 Fretes e Carretos - PJ  1.052,75 

TOTAL DAS DESPESAS 2.757.339,64
Combustíveis e Lubrificantes  28.430,66 Serviços de Manut. Máquinas/Equip. PJ  4.638,00 



COM RESPONSABILIDADE NAS CONTAS, 
SINDICATO TRABALHA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
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 O movimento sindical no Brasil vem enfrentando nos últimos 
anos uma série de desafios para se manter como instrumento de luta e 
representação da classe trabalhadora. Os sindicatos de base, em especial, 
trabalham tanto na frente da conscientização dos trabalhadores e da defesa 
de direitos, como na manutenção das sedes, que são espaços mantidos 
por associados e associadas para o acolhimento e a prestação de auxílio 
à toda a categoria. E para tornar transparente o processo de arrecadação e 
investimentos, anualmente o Sindicato dos Metalúrgicos de Canoas e Nova 
Santa Rita busca, por meio de sua Prestação de Contas, divulgar o trabalho 
realizado no exercício do último ano. Confira o demonstrativo geral na 
tabela ao lado (página 2) e a análise a seguir. 

NOSSA SEDE SOCIAL
 Ainda que os anos de 2020 e 2021 tenham sido marcados por 
restrições e adaptações da ação sindical, em razão da pandemia da 
COVID-19, o Sindicato não deixou de investir na manutenção da sede e 
dos serviços prestados, conforme declarado na prestação de contas dos 
respectivos anos. Em razão disso, durante o ano de 2022, toda a estrutura 
de auxílio e atendimento da sede permaneceu em pleno funcionamento, de 
forma 100% presencial, contando com atendimento clínico e odontológico 
em dois turnos no ambulatório médico, com plantões jurídicos nas áreas 
trabalhista, previdenciária, acidente do trabalho, consumidor e civil, e 
ainda, com atendimento administrativo ampliado, que passou a oferecer 
gratuitamente a toda a comunidade o serviço de Cálculo do Tempo 
para a Aposentadoria.
 No que diz respeito às receitas do ano, destaca-se o retorno de crédito 
da Usina de Energia, que são as placas de energia solar implementadas em 
2021. Além de ser uma forma sustentável e mais econômica, o investimento 
alivia os gastos com luz na sede e, consequentemente, incrementa o 
orçamento das receitas do Sindicato, que no exercício em análise foi de R$ 
2.757.339,64.
 A arrecadação do período, composta em mais de 80% pela 
mensalidade dos associados e pela Taxa Negocial, também vem permitindo 
que o Sindicato faça o abatimento do empréstimo requerido junto à 
CRESOL, cooperativa de crédito parceira do movimento sindical. Assim, 
há previsão de que as despesas financeiras assumidas para a troca do telhado 
do Ginásio de Esportes, para a adequação do PPCI (Plano de Prevenção 
e Proteção Contra Incêndios), e para a implementação da energia solar 
possam ser quitadas ainda antes do prazo previsto.

QUADRO DE ASSOCIADOS FORTALECE A ENTIDADE
 Com a casa arrumada, o Sindicato também conseguiu em 2022 
trabalhar em uma Campanha de Sindicalização. A ação, intitulada “Juntos, 
no Trabalho e na Vida”, já conquistou mais de 750 novos sócios e sócias. 
Sem poder atuar efetivamente em ações para a ampliação do quadro de 
associados desde 2020, a direção se empenhou no último ano em construir 

uma campanha próxima da categoria, com uma agenda ampla de visitas às 
fábricas e com a tradicional entrega dos brindes.
 O investimento da ação foi, principalmente, na aquisição do kit (caixa 
de som bluethooth a prova d’água, copo térmico e mochila de nylon) entregue 
aos novos sócios e também aos veteranos, conjuntamente com uma cartilha 
impressa atualizada com a relação de convênios e benefícios exclusivos 
oferecidos aos trabalhadores/as. O material reforçou o compromisso do 
Sindicato com os trabalhadores que atualmente fortalecem a luta dos 
metalúrgicos, assim como deu boas vindas àqueles e àquelas que adentraram 
o quadro de sócios, e assim, passaram a fortalecer a luta sindical na base.
 O presidente do Sindicato, Paulo Chitolina, destaca que o impacto 
maior da Campanha de Sindicalização de 2022 poderá ser dimensionado 
no exercício das contas de 2023, quando a arrecadação das mensalidades 
for analisada. Ainda assim, afirma que a expectativa da entidade é de um 
ano ainda mais positivo para investimentos e melhorias à categoria. “O 
momento está mais favorável para as nossas lutas e certamente o Sindicato 
não vai medir esforços para melhorar o auxílio prestado aos metalúrgicos e 
metalúrgicas, seja na sede ou no trabalho no dia a dia das fábricas. Também 
manterá a campanha de sindicalização ao longo do ano, com momentos de 
maior empenho nas ações, mas de forma contínua buscando novos sócios 
para o quadro”.

                         GRUPO CONTAS                                        R$
DESPESAS 2.724.446,36
DESPESAS SOCIAIS 1.110.935,50
ASSISTÊNCIA AO ASSOCIADO 902.685,27
FORMAÇÃO, CULTURA E LAZER 395.467,24
RATEÁVEIS/OUTRAS 315.358,35
RESULTADO EXERCÍCIO (SUPERÁVIT) 32.893,28

                  GRUPO RECEITAS                                             R$
SINDICAIS 2.384.861,71
PATRIMONIAIS 209.754,51
EVENTUAIS 23.388,11
FINANCEIRAS 139.335,31
TOTAL 2.757.339,64

COLÔNIA DE FÉRIAS: IMPACTO DA SINDICALIZAÇÃO
NO ESPAÇO DE LAZER DO SINDICATO

 Em 2022, conforme se realiza anualmente, o Sindicato trabalhou na 
revisão e manutenção do espaço de lazer da categoria, como forma de garantir 
uma boa estadia aos sócios assíduos, mas também aos trabalhadores que 
aderiram à campanha de sindicalização. Para tanto, foi realizada a renovação 
da pintura de toda a CF, melhorias e adequações na Estação de Tratamento de 
Esgoto (ETE) e a substituição de alguns itens que integram os apartamentos 
(geladeiras, fogões, colchões, etc…).
 Conforme afirma o tesoureiro Flávio Souza, o Flavião, já se constata 
que na temporada 2022/2023 de veraneio houve expressivo aumento do 
movimento na Colônia de Férias. “Nós percebemos que em apenas uma ou 
outra semana a Colônia não esteve 100% ocupada, o que nos dá indícios de 
que a campanha também ajudou a movimentar este espaço que é pensado 
para o descanso dos trabalhadores. Para nós, é uma grande satisfação 
ver os trabalhadores aproveitando o litoral. Mas só vamos confirmar esta 
informação na próxima prestação de contas”.

Acima, os materiais da Campanha de Sindicalização de 2022.
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CONJUNTURA

 A Confederação Nacional dos Metalúrgicos da CUT (CNM-CUT) 
já agendou para maio a 11ª edição do seu congresso nacional. O encontro 
ocorrerá em São Paulo, entre os dias 09 e 11 de maio e terá como centro das 
discussões o desafio de reconstruir o Brasil de forma sustentável e humanizada, 
com trabalho decente, soberania, renda e direitos à classe trabalhadora. 
 Metalúrgicos de todos os cantos do país participam do encontro, que 
desde 1992 busca aprofundar os debates sobre a organização sindical e a 
representação dos trabalhadores e das trabalhadoras da categoria metalúrgica. 
 Nesta edição, além dos debates e encaminhamentos das políticas 
organizativas, também será realizada a eleição para escolha da nova direção 
da entidade, que assumirá para o quadriênio 2023/2027.

 O ministro do Trabalho 
e Emprego (MTE), Luiz 
Marinho, esteve na audiência 
pública da Comissão de 
Economia, Desenvolvimento 
Sustentável e do Turismo, 
da Assembleia Legislativa, 
realizada no dia 20 de março, 
em Porto Alegre. O debate, 
proposto pelo deputado 

“Trabalho escravo É um tiro 
no peito do Brasil”, afirma Luiz marinho, 

MINISTRO DO TRABALHO

 No mês dedicado às mulheres, o presidente Luiz Inácio Lula da Silva 
divulgou, conjuntamente com a Ministra Cida Gonçalves (Ministério das 
Mulheres), um pacote de ações para assegurar os direitos delas.
 Entre as medidas divulgadas no dia 08 de março, está o envio ao 
Congresso Nacional de um projeto de lei que visa garantir o pagamento 
pelo empregador de salários iguais para homens e mulheres que exercem 
a mesma função.
 “Vai ter muita gente que não vai querer pagar [salários iguais], mas 
para isso a Justiça tem que funcionar. Quando aceitamos que mulher ganhe 
menos que homem, na mesma função, estamos perpetuando uma violência 
histórica”, declarou Lula.
 “Com a lei da equiparação salarial que apresentamos agora, fizemos 
a questão de colocar a palavra ‘obrigatoriedade’. Se trabalha na mesma 
função, com a mesma competência, a mulher tem o direito de ganhar o 
mesmo salário”, pontuou o presidente da República.

11º Congresso da CNM-CUT ocorre 
no mÊs de maio, em SÃO Paulo

Diretor da CUT-RS É nomeado 
superintendente regional do Trabalho no RS

 O secretário de Organização e Política 
Sindical da CUT-RS, Claudir Nespolo, é o 
novo Superintendente Regional do Trabalho 
no Rio Grande do Sul. A nomeação ocorreu 
no dia 17 de março, pelo ministro do Trabalho 
e Emprego (MTE), Luiz Marinho.
 Dezenas de sindicatos e federações 
de trabalhadores, incluindo o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Canoas, indicaram o nome 

O jornal A Vez e a Voz é uma publicação do Sindicato dos
Trabalhadores Metalúrgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Presidente: Paulo Chitolina
Vice-presidente: Silvio Bica

Secretário de Imprensa:
André Soares (Índio)

Assessoria de Imprensa: Rita Garrido 
(Reg. Prof. nº 18.683) e
Rafaela Corrêa Amaral

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colônia de Férias: (51) 98445.4017

Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br

Rua Caramuru, 330 -
Centro de Canoas/RS

EXPEDIENTE
Reparação de Veículos:
R$ 1.855,75 ou R$ 8,43/h

(piso normativo)
R$ 1.655,33 ou R$ 7,52

(piso ingresso p/ borracheiro)
Adicional de Insalubridade:

Grau Médio / 20% do SM: R$ 260,40
Grau Máximo / 40% do SM R$ 520,80

INDICADORES SALARIAIS
Salário Mínimo Nacional:R$ 1.302,00

Piso Regional do RS: R$ 1.570,36
Pisos salariais: Metalúrgicos |

Máquinas Agrícolas: R$ 1.736,06
R$ 7,00/hora (para menor aprendiz)

 Cerca de 100 dirigentes de sindicatos representantes das trabalhadoras e 
trabalhadores metalúrgicos de todo o Estado participaram da plenária da Federação dos 
Trabalhadores Metalúrgicos do RS (FTM-RS), realizada no dia 21 de março. O encontro 
definiu os pontos de pauta da Campanha Salarial 2023 e a pedida de reajuste, que será pela 
reposição das perdas inflacionárias (INPC de maio/2022 até abril/2023) e aumento real.
 Além das reivindicações econômicas, questões referentes ao vale alimentação, 
homologação das rescisões nos sindicatos, representação dos terceirizados e temporários 
pelas Convenções Coletivas da categoria, Participação nos Lucros e Resultados (PLR) e 
garantia de acesso dos dirigentes aos locais de trabalho são alguns pontos que também 
integram a pauta do Estado.

PROJETO DE LEI BUSCA IGUALDADE DE 
SALÁRIOS ENTRE HOMENS E MULHERES

Miguel Rossetto (PT), teve como propósito discutir o mundo do trabalho, 
sob o tema “Trabalho decente, sim! Trabalho escravo, não!”
 Entre os presentes, também estava o presidente da CUT-RS, Amarildo 
Cenci, que em sua fala destacou como o acontecido em Bento Gonçalves é 
a ponta de um iceberg, culpa “desses empresários inescrupulosos que agora 
dizem que não sabiam e querem passar o problema para os outros”. Ao final 
do pronunciamento, Amarildo entregou ao ministro o manifesto “Trabalho 
decente, sim! Trabalho escravo, não!”, lançado pelas centrais sindicais 
durante o seminário realizado no dia 10 de março no plenário da Câmara de 
Vereadores de Caxias do Sul.

de Claudir ao ministro para exercer esse importante cargo para o mundo 
do trabalho. Metalúrgico, que acumula uma longa e reconhecida trajetória 
no movimento sindical, Nespolo reúne conhecimento, experiência, 
compromisso com a classe trabalhadora e capacidade de diálogo e 
negociação para enfrentar os desafios.
 Foi diretor e presidente da CUT-RS e também diretor e presidente 
do Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Porto Alegre, além de diretor e 
presidente da Confederação Nacional dos Metalúrgicos (CNM-CUT).

PlenÁRIA DA fEDERAÇÃO DOS METALÚRGICOS 
define pauta da Campanha Salarial NO ESTADO

 Importante destacar que a Federação realiza negociações para os sindicatos sem mesa patronal em sua base, o que não é o caso de Canoas. No 
entanto, a pauta aprovada na plenária estadual deve servir como base para a construção das reivindicações dos metalúrgicos de Canoas e Nova Santa Rita. 


