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e de Mat. Elét. de Canoas e Nova Santa Rita

~SINDICATO

PRESTAGAO DE CONTAS

Com responsabilidade nas contas,
Sindicato trabalha o fortalecimento
institucional

TRABALHO ESCRAVO

Audiéncia Publica com Ministro do
Trabalho debate o tema

GUT W/

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Como ocorre tradicionalmente no inicio
do ano, o Sindicato abriu no dia 09 de marco
as avaliacOes e o preparo da Campanha Salarial
de 2023 dos metaltrgicos de Canoas e Nova
Santa Rita. Com data base no més de maio, os
trabalhadores agora devem ficar atentos aos
informes que serdo divulgados no préximo jornal,
no site e nas redes sociais da entidade, convocando
todos e todas para a ASSEMBLEIA GERAL,
que tem previsdo para o dia 13 de abril.

Ainda que as discussOes neste ano sejam
apenas das clausulas econémicas, a direcao
do Sindicato ndo descarta a inclusdao de temas
especificos da categoria, como a situacdo do
Quinquénio, a representacdo dos terceirizados, o
retorno das homologacdes no Sindicato e demais
questoes que diariamente sdo relatadas por
trabalhadores e trabalhadoras da base.

Apesar da campanha ser conjunta com
os demais sindicatos filiados a Federacdo dos
Trabalhadores Metalirgicos do Rio Grande do Sul
(FTM-RS), o Sindicato de Canoas e Nova Santa
Rita possui mesa de negociagdo prépria, junto ao
SIMECAN (Sindicato das Empresas / Patronal),
0 que possibilita construir uma pauta com alguns
pontos diferentes do que é definido no Estado
(veja o resultado da plendria estadual na pdgina
4 deste informativo). Por isso, a participacdo dos
metalirgicos e metalirgicas na Assembleia Geral,
que também deve ocorrer no formato hibrido,
¢ fundamental para o encaminhamento das
reivindicacoes do ano.

CAMPANHA SALARIAL 203

SINDICATO DA INICIO A RGANIZACAD DA
LUTA NA BASE DE CANDAS ENOVA SANTA RITA

CAMINHOS DA CAMPANHA
NO ESTADO

Durante as discussoes da Direcdao Geral,
foram levantados temas da conjuntura politica e
econOmica, e avaliados os impactos na categoria
metaldrgica. Para isso, o encontro contou com a
participacdo do tesoureiro da FTM-RS, Milton
Viario, e das assessoras juridicas do Sindicato, as
advogadas Lidia Woida e Fernanda Livi.

Ao falar sobre a importancia da politica
nacional, Viario destacou a linha que sera adotada
na campanha do Estado: “E o momento de
aprofundar o papel politico dos trabalhadores no
Brasil”. Para ele, a Reforma Tributaria e o aumento
do teto de isencao do Imposto de Renda sdao meios
de “aliviar” o bolso dos trabalhadores. Portanto,
compreender o papel destas politicas e mobilizar
as bases para a aprovacao destas medidas deve ser
o papel dos Sindicatos neste ano.

Como prova de que os reajustes salariais
nem sempre sdo suficientes, a Federacao realizou
um levantamento dos tltimos anos sobre os precos
da cesta basica, com base nos dados divulgados
pelo Dieese, e tracou uma relacdo com os
percentuais alcancados nas campanhas salariais.

“O que os trabalhadores tém que perceber
é que nos tivemos um descontrole do preco dos
alimentos, principalmente nos anos de 2021 e
2022”, destacou Milton, mostrando que em 2021,
por exemplo, a alimentacdo dos trabalhadores
consumiu cerca de 44,62% do total da renda, e
em 2022 esse percentual passou para 47,87% dos
ganhos salariais.

MUDANCAS NA CIPA

Outra prova de que os trabalhadores
devem cada vez mais politizar as suas lutas esta
nas mudangas promovidas na Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), que em outubro
de 2022 passou a ser nomeada como “Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio”.

Como explicou a advogada Lidia
Woida, agora os cipeiros passam a ter maior
responsabilidade sobre o ambiente de trabalho,
ndo se limitando a seguranga contra acidentes, mas
também fiscalizando possiveis casos de assédio
moral e sexual nas relacdes. Neste sentido, a
presenca de mulheres cipeiras se coloca como um
grande desafio a categoria metaltrgica.

“Se ndo tiver mulher na cipa, dificilmente
outras companheiras irdo denunciar casos de
assédio sexual”, destacou Woida, lembrando
que o tema vem cada vez mais ganhando espaco
e repercussao nas discussoes sobre o mundo
do trabalho. Segundo dados divulgados pela
Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT),
somente em 2022, a cada 5 trabalhadoras, 1 sofreu
assédio no local de trabalho.

“A inclusdo do tema do assédio, moral
e sexual, na CIPA é de grande importancia,
porque dd poder de fiscaliza¢do aos proprios
trabalhadores e trabalhadoras, por meio de uma
ferramenta que garante a estabilidade necessdria
para se fazer a luta contra o assédio. Mas é preciso
se preparar, pois existem regras e procedimentos
a serem cumpridos, visto que as dentincias podem
repercutir no meio penal”.
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Demonstrativo Receitas e Despesas
Exercicio de 2022

S.T.LM.M.M.E. CANOAS CNPJ -90.811.803/0001-19

RUBRICAS RUBRICAS

RUBRICAS

RECEITAS Materiais de Manut. de Prédios 2.065,88 Materiais de Higiene e Limpeza 3.135,44
Mensalidade Filiados 866.812,86 | Materiais de Manut. de Maq.Equip.Inst. 14.254,77 Materiais Copa/Gas Cozinha 12.538,90
Contribuicdo Negocial 1.517.428,06 Materiais de Manut.de Veiculos 4.618,25 Materiais de Manut.de Prédios 45.293,31
Contribuicdo Sindical 620,79 Refeicdes 94.613,02 Materiais de Manut.Equip.Inst. 1.058,13
Aluguel Auditério 1.500,00 Agua e Saneamento 19.622,78 Materiais Diversos 219,80
Aluguel Quadra de Esportes 16.500,00 Tarifa Telefonica 33.035,56 Conducdes 150,00
Aluguel Salao de Festas 27.550,00 Bens Duraveis 630,00 Refeicoes 389,99
Estadias/Outras Taxas 154.784,51 Prémios de Seguro 12.643,03 Energia Flétrica 44.950,18
Colonia de Férias
Taxa Assisténcia Judiciaria 1.086,86 Diretoria 74.707,48 Agua e Saneamento 36.827,97
Taxa Assisténcia Médica 3.000,00 Folha de Pagamento 52.523,63 Tarifa Telefonica/Internet 7.362,36
Aluguel Salas 6.000,00 Ressamme“toSilrl:tfg;aga‘)/ Conducao | ¢ 67951 Locacio de Onibus 19.750,00
Bar da Coldnia 3.300,00 Requisicao Diretores 6.282,34 Seguro Prédio 3.960,39
Doacoes 3.250,00 Despesas Gerais 9.272,00 Bens Duraveis 489,00
Outras Receitas 6.983,10 Assisténcia Médica 138.968,51 Estacionamento e Pedagios 415,90
Casa Zeladores Colonia de Férias 120,00 Folha de Pagamento 135.297,92 Promocao do Esporte 1.031,70
Recuperacao Usina de Energia 9.068,15 Materiais de Escritorio 3.010,70 Despesas Gerais 1.031,70
Rendimentos Aplicagdes Financeira | 139.335,31 Medicamentos e Materiais Médicos 395,14 Mobilizacao e Org. da Categoria 501,00
Despesas Gerais 264,75 Servicos Graficos 501,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.757.339,64 . . -
Assisténcia Odontoldgica 108.465,50 | Depto. de Satide do Trabalhador 92.545,68
TOTAL 2.757.339,64 Servicos Médicos Terceiros 99.400,00 Honorarios Médico Trabalho 92.545,68
Servicos Manut. Méquinas e Equip. 2.340,00 Eﬁ?&‘;;;‘;“;gg;?czis 177.046,49
Setor Administracao 488.971,23 Servicos Diversos 1.512,00 Cut - Contribui¢oes Estatutaria 85.000,00
Folha de Pagamento 197.809,27 Medicamentos e Materiais Médicos 5.138,50 Federagdo Dlilli':gaélciiraglicos- contr. 60.000,00
Servico de Contabilidade e 51.938,92 [ Material Manut. Maq. Equip. Instalacoes 75,00 CNM - Contr.Negocial 20.000,00
Folha de Pagamento
Servi§0§ de Ir.lformética 84.521,20 Assisténcia Juridica 162.031,25 DIEESE - Filiaco 12.046,49
Servigo Diversos 100.890,00 o o
Materiais de Escritério/Mat.Manut./ 5757 95 Honorarios Advocaticios 91.202,84 Apoio aos Movimentos Sociais 6.275,50
Mobiliario ’ Custas Judiciais 70.828,41 | Apoio aos Movimentos Sociais 6.275,50
Correios e Malotes 5.268,37 Comunicacio e Imprensa 399.642,63 Despesas Financeiras 111.949,62
Depreciacdo Ativo Imobilizado 42.741,62 Folha de Pagamento 50.989,05 Despesas Bancarias 15.059,08
Despesas Cartorio 44,60 Impressoes/Informativos 43.278,50 Juros de Mora s/ Tributos 68,12
Setor de Servicos Gerais 547.256,79 Servigos Imprensa/Jornalismo 69.535,00 Taxa Adm. Cartdo Stelo 5.578,08
Folha de Pagamento 181.324,80 Servicos Som/Imagem/Site 10.352,28 Juros Bancarios/Empréstimos 91.010,84
Servico de Limpeza 8.200,00 Material de Divulgacao/Brindes 225.237,80 Juros Comerciais 233,50
Servico Frete e Carretos - PJ 217,14 Antncios e Publicagoes 250,00 Despesas Tributarias 20.086,74
Servico de Manutengao de Prédios 97.578,41 Colonia de Férias 394.966,24 | Impostos e Taxas Sobre Imoveis 19.542,74
Servico de Manutencdo de Veiculos 8.416,91 Folha de Pagamento 102.669,05 | Impostos e Taxas Sobre Veiculos 544,00
Servico de Manut.de Maq.Equip.Inst. [ 12.613,00 Servicos de limpeza 25.915,20
- — — X — SUBTOTAL DAS DESPESAS (2.724.446,36
Servico de Manut. Moveis/Utensilios 8.130,00 Servicos de Manut. de Prédios 54.553,07
Ou'tr'os Serxflg.os Terce.lros 1.151,44 | Adequacao ETE (Trate.lmento de Esgoto) | 27.931,00 SUPERAVIT DO PERIODO 32.893,28
Materiais de Higiene e Limpeza 6.024,63 Servigos Diversos 1.665,80
Materlals’ de. Copa e Flozmha 13.686,51 ‘ Fretes e Carr?tos' -PJ ‘ 1.052,75 TOTAL DAS DESPESAS 2.757.339,64
Combustiveis e Lubrificantes 28.430,66 | Servigcos de Manut. Maquinas/Equip. PJ 4.638,00
Valtuir Soares da Silveira Flavio José Fontana de Souza Paulo Chitolina

TC-CRC/RS 46.039 Tesoureiro Presidente
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PRESTACAO DE CONTAS BIE?

COM RESPONSABILIDADE NAS CONTAS,
SINDICATO TRABALHA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

O movimento sindical no Brasil vem enfrentando nos ultimos
anos uma série de desafios para se manter como instrumento de luta e
representacdo da classe trabalhadora. Os sindicatos de base, em especial,
trabalham tanto na frente da conscientizacdo dos trabalhadores e da defesa
de direitos, como na manutencdo das sedes, que sdo espacos mantidos
por associados e associadas para o acolhimento e a prestacdo de auxilio
a toda a categoria. E para tornar transparente o processo de arrecadacao e
investimentos, anualmente o Sindicato dos Metalirgicos de Canoas e Nova
Santa Rita busca, por meio de sua Prestacdao de Contas, divulgar o trabalho
realizado no exercicio do ultimo ano. Confira o demonstrativo geral na
tabela ao lado (pagina 2) e a analise a seguir.

NOSSA SEDE SOCIAL

Ainda que os anos de 2020 e 2021 tenham sido marcados por
restricoes e adaptacOes da acao sindical, em razdo da pandemia da
COVID-19, o Sindicato ndo deixou de investir na manutencao da sede e
dos servicos prestados, conforme declarado na prestacdao de contas dos
respectivos anos. Em razdo disso, durante o ano de 2022, toda a estrutura
de auxilio e atendimento da sede permaneceu em pleno funcionamento, de
forma 100% presencial, contando com atendimento clinico e odontolégico
em dois turnos no ambulatério médico, com plantdes juridicos nas areas
trabalhista, previdenciaria, acidente do trabalho, consumidor e civil, e
ainda, com atendimento administrativo ampliado, que passou a oferecer
gratuitamente a toda a comunidade o servico de Calculo do Tempo
para a Aposentadoria.

No que diz respeito as receitas do ano, destaca-se o retorno de crédito
da Usina de Energia, que sdo as placas de energia solar implementadas em
2021. Além de ser uma forma sustentavel e mais econdmica, o investimento
alivia os gastos com luz na sede e, consequentemente, incrementa o
orcamento das receitas do Sindicato, que no exercicio em analise foi de R$
2.757.339,64.

A arrecadacdo do periodo, composta em mais de 80% pela
mensalidade dos associados e pela Taxa Negocial, também vem permitindo
que o Sindicato faca o abatimento do empréstimo requerido junto a
CRESOL, cooperativa de crédito parceira do movimento sindical. Assim,
ha previsao de que as despesas financeiras assumidas para a troca do telhado
do Ginasio de Esportes, para a adequacao do PPCI (Plano de Prevencao
e Protecdo Contra Incéndios), e para a implementacdo da energia solar
possam ser quitadas ainda antes do prazo previsto.

QUADRO DE ASSOCIADOS FORTALECE A ENTIDADE
Com a casa arrumada, o Sindicato também conseguiu em 2022
trabalhar em uma Campanha de Sindicalizacdo. A acdo, intitulada “Juntos,
no Trabalho e na Vida”, ja conquistou mais de 750 novos socios e socias.
Sem poder atuar efetivamente em acoes para a ampliacdo do quadro de
associados desde 2020, a direcdo se empenhou no tltimo ano em construir

1,19%

APLICAGAO GERAL DE RECURSOS 2022
40,29%  DESPESAS SOCIAIS
H ASSISTENCIA AO ASSOCIADO
4 FORMAGAO, CULTURA E LAZER

M RATEAVEIS / OUTRAS

M RESULTADO EXERCICIO (SUPERAVIT)

GRUPO CONTAS RS
DESPESAS 2.724.446,36
DESPESAS SOCIAIS 1.110.935,50
ASSISTENCIA AO ASSOCIADO 902.685,27
FORMAGCAO, CULTURA E LAZER 395.467,24
RATEAVEIS/OUTRAS 315.358,35
RESULTADO EXERCICIO (SUPERAVIT) 32.893,28

uma campanha proxima da categoria, com uma agenda ampla de visitas as
fabricas e com a tradicional entrega dos brindes.

O investimento da acao foi, principalmente, na aquisicao do kit (caixa
de som bluethooth a prova d’agua, copo térmico e mochila de nylon) entregue
aos novos socios e também aos veteranos, conjuntamente com uma cartilha
impressa atualizada com a relacdao de convénios e beneficios exclusivos
oferecidos aos trabalhadores/as. O material reforcou o compromisso do
Sindicato com os trabalhadores que atualmente fortalecem a luta dos
metaltrgicos, assim como deu boas vindas aqueles e aquelas que adentraram
o quadro de sdcios, e assim, passaram a fortalecer a luta sindical na base.

O presidente do Sindicato, Paulo Chitolina, destaca que o impacto
maior da Campanha de Sindicalizacao de 2022 podera ser dimensionado
no exercicio das contas de 2023, quando a arrecadacdo das mensalidades
for analisada. Ainda assim, afirma que a expectativa da entidade é de um
ano ainda mais positivo para investimentos e melhorias a categoria. “O
momento estd mais favordvel para as nossas lutas e certamente o Sindicato
ndo vai medir esfor¢os para melhorar o auxilio prestado aos metaltirgicos e
metalurgicas, seja na sede ou no trabalho no dia a dia das fabricas. Também
manterd a campanha de sindicalizagdo ao longo do ano, com momentos de
maior empenho nas agdes, mas de forma continua buscando novos socios
para o quadro”.

. -

Acima, os materiais da Campanha de Sindicalizagdo de 2022.

COLONIA DE FERIAS: IMPACTO DA SINDICALIZACAO
NO ESPACO DE LAZER DO SINDICATO

Em 2022, conforme se realiza anualmente, o Sindicato trabalhou na
revisdo e manutencao do espaco de lazer da categoria, como forma de garantir
uma boa estadia aos sdcios assiduos, mas também aos trabalhadores que
aderiram a campanha de sindicalizacdo. Para tanto, foi realizada a renovacao
da pintura de toda a CF, melhorias e adequagoes na Estacdo de Tratamento de
Esgoto (ETE) e a substituicdo de alguns itens que integram os apartamentos
(geladeiras, fogdes, colchdes, etc...).

Conforme afirma o tesoureiro Flavio Souza, o Flavido, ja se constata
que na temporada 2022/2023 de veraneio houve expressivo aumento do
movimento na Colonia de Férias. “Nos percebemos que em apenas uma ou
outra semana a Colénia ndo esteve 100% ocupada, o que nos dd indicios de
que a campanha também ajudou a movimentar este espaco que é pensado
para o descanso dos trabalhadores. Para nés, é uma grande satisfagdo
ver os trabalhadores aproveitando o litoral. Mas s6 vamos confirmar esta
informagdo na proxima prestagdo de contas”.

0,85% 5,05%

COMPOSICAO RECEITAS GERAIS 2022

7,61%

 SINDICAIS

W PATRIMONIAIS

 EVENTUAIS

H FINANCEIRAS

86,49%

GRUPO RECEITAS R$
SINDICAIS 2.384.861,71
PATRIMONIAIS 209.754,51
EVENTUAIS 23.388,11
FINANCEIRAS 139.335,31
TOTAL 2.757.339,64
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CONJUNTURA

PLENARIA DA FEDERACAD DOS METALURGICDS
DEFINE PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL NO ESTADO £

Cerca de 100 dirigentes de sindicatos representantes das trabalhadoras e
trabalhadores metalirgicos de todo o Estado participaram da plenaria da Federacdao dos
Trabalhadores Metalirgicos do RS (FTM-RS), realizada no dia 21 de marco. O encontro §
definiu os pontos de pauta da Campanha Salarial 2023 e a pedida de reajuste, que sera pela
reposicdo das perdas inflacionarias (INPC de maio/2022 até abril/2023) e aumento real.

Além das reivindicacGes econdmicas, questoes referentes ao vale alimentacao,
homologacdo das rescisdes nos sindicatos, representacao dos terceirizados e temporarios
pelas Convengoes Coletivas da categoria, Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) e
garantia de acesso dos dirigentes aos locais de trabalho sdo alguns pontos que também

integram a pauta do Estado.

Importante destacar que a Federagao realiza negociacOes para os sindicatos sem mesa patronal em sua base, o que ndao é o caso de Canoas. No
entanto, a pauta aprovada na plenaria estadual deve servir como base para a construgao das reivindicacoes dos metalirgicos de Canoas e Nova Santa Rita.

DIRETOR DA CUT-RS E NOMEADD
SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO NO RS

O secretario de Organizacao e Politica
Sindical da CUT-RS, Claudir Nespolo, é o
novo Superintendente Regional do Trabalho
no Rio Grande do Sul. A nomeacdo ocorreu
no dia 17 de marco, pelo ministro do Trabalho
e Emprego (MTE), Luiz Marinho.

Dezenas de sindicatos e federagdes
de trabalhadores, incluindo o Sindicato dos
Metalurgicos de Canoas, indicaram o nome
de Claudir ao ministro para exercer esse importante cargo para o mundo
do trabalho. Metaltrgico, que acumula uma longa e reconhecida trajetoria
no movimento sindical, Nespolo retine conhecimento, experiéncia,
compromisso com a classe trabalhadora e capacidade de dialogo e
negociacdo para enfrentar os desafios.

Foi diretor e presidente da CUT-RS e também diretor e presidente
do Sindicato dos Metaltirgicos da Grande Porto Alegre, além de diretor e
presidente da Confederacdo Nacional dos Metalirgicos (CNM-CUT).

PROJETO DE LEI BUSCA IGUALDADE DE
SALARIOS ENTRE HOMENS E MULHERES

No més dedicado as mulheres, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva
divulgou, conjuntamente com a Ministra Cida Gongalves (Ministério das
Mulheres), um pacote de agOes para assegurar os direitos delas.

Entre as medidas divulgadas no dia 08 de marco, esta o envio ao
Congresso Nacional de um projeto de lei que visa garantir o pagamento
pelo empregador de salarios iguais para homens e mulheres que exercem
a mesma funcao.

“Vai ter muita gente que ndo vai querer pagar [saldrios iguais], mas
para isso a Justica tem que funcionar. Quando aceitamos que mulher ganhe
menos que homem, na mesma fungdo, estamos perpetuando uma violéncia
historica”, declarou Lula.

“Com a lei da equiparagdo salarial que apresentamos agora, fizemos
a questdo de colocar a palavra ‘obrigatoriedade’. Se trabalha na mesma
fungdo, com a mesma competéncia, a mulher tem o direito de ganhar o
mesmo saldrio”, pontuou o presidente da Republica.

0 jornal A Vez e a Voz é uma publica¢ao do Sindicato dos
EXPEDIENTE Trabalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colonia de Férias: (51) 98445.4017
Av. Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br
Rua Caramuru, 330 -

Centro de Canoas/RS

Presidente: Paulo Chitolina
Vice-presidente: Silvio Bica
Secretario de Imprensa:
André Soares (Indio)
Assessoria de Imprensa: Rita Garrido
(Reg. Prof. n° 18.683) e
Rafaela Corréa Amaral

NACIONAL DOS
METALURGICOS

NO MES DE MAID, EMSADPAULD  ¢NM/GUT!

A Confederagdo Nacional dos Metaltirgicos da CUT (CNM-CUT)
ja agendou para maio a 11* edi¢cdo do seu congresso nacional. O encontro
ocorrera em Sao Paulo, entre os dias 09 e 11 de maio e tera como centro das
discussoes o desafio de reconstruir o Brasil de forma sustentavel e humanizada,
com trabalho decente, soberania, renda e direitos a classe trabalhadora.

Metaltirgicos de todos os cantos do pais participam do encontro, que
desde 1992 busca aprofundar os debates sobre a organizacdo sindical e a
representacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras da categoria metaltrgica.

Nesta edicdo, além dos debates e encaminhamentos das politicas
organizativas, também serd realizada a eleicdo para escolha da nova direcado
da entidade, que assumira para o quadriénio 2023/2027.

“TRABALHO ESCRAVO E UM TIRD
NO PEITO DO BRASIL", AFIRMA LUIZ MARINHO,
MINISTRO DO TRABALHI]

O ministro do Trabalho
e Emprego (MTE), Luiz
Marinho, esteve na audiéncia
ptiblica da Comissdo de
Economia, Desenvolvimento
Sustentavel e do Turismo,
da Assembleia Legislativa,
realizada no dia 20 de marco,
em Porto Alegre. O debate,
proposto  pelo  deputado :
Miguel Rossetto (PT), teve como proposito discutir o mundo do trabalho,
sob o tema “Trabalho decente, sim! Trabalho escravo, nao!”

Entre os presentes, também estava o presidente da CUT-RS, Amarildo
Cenci, que em sua fala destacou como o acontecido em Bento Goncalves é
a ponta de um iceberg, culpa “desses empresdrios inescrupulosos que agora
dizem que ndo sabiam e querem passar o problema para os outros”. Ao final
do pronunciamento, Amarildo entregou ao ministro o manifesto “Trabalho
decente, sim! Trabalho escravo, nao!”, lancado pelas centrais sindicais
durante o seminario realizado no dia 10 de marco no plenario da Camara de
Vereadores de Caxias do Sul.

11° CONGRESS0 DA CNM-CUTOCORRE gy

Reparacao de Veiculos:
R$ 1.855,75 ou R$ 8,43/h
(piso normativo)
R$ 1.655,33 ou R$ 7,52
(piso ingresso p/ borracheiro) "E
Adicional de Insalubridade: 4 ?E
Grau Médio / 20% do SM: R$ 260,40 %120“9 /
Grau Méximo / 40% do SM R$ 520,80

INDICADORES SALARIAIS

Salario Minimo Nacional:R$ 1.302,00
Piso Regional do RS: R$ 1.570,36
Pisos salariais: Metalirgicos |
Maquinas Agricolas: R$ 1.736,06
R$ 7,00/hora (para menor aprendiz)




