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FABRICAS

MAKIFORIJA
Vamos reconhecer as conquistas de 2022

- l : O ano na Maxiforja foi
'y : ‘ marcado por indefini¢des e muita
o | tensdo, mas que certamente tam-
bem impulsionaram as lutas e con-
solidaram importantes conquistas
aos trabalhadores e trabalhadoras.

Na avaliacdo dos dirigentes sin-

dicais que atuam na empresa, aos

poucos a Max1f0r]a vem entendendo que a satisfacdao dos trabalhado-
res é um aspecto positivo para o trabalho, com impacto também na
qualidade dos produtos entregues aos clientes.

A mobilizacdo dos trabalhadores também foi decisiva neste ano.
Com o entendimento de que atuando junto com os dirigentes sindicais
€ possivel conquistar direitos e melhorias, se avancou no bem estar
dentro da empresa, a partir da instalagdo do ar-condicionado no refei-
torio, da reforma na sala de jogos, da ampliacdo do estacionamento e
da conquista de folgas para outros setores, todas estas reivindicacées
antigas dentro da fabrica.

Também, foi a adesdo e a compreensdao dos companheiros e com-
panheiras que garantiu um PMR mais consistente e que garantira no
proximo periodo a continuidade da luta pelas folgas mensais no setor
de tratamento térmico. E certamente, ndo se deve deixar de mencionar
o empenho de todos e todas na Campanha de Sindicalizacao deste ano,
que até o momento ja garantiu mais de 600 novos socios ao Sindicato
em toda a base de Canoas e Nova Santa Rita.

Olhar e reconhecer as conquistas, que sao fruto da luta sindical or-
ganizada junto com os trabalhadores, é uma forma de fortalecer o Sin-

dicato. Nao ha duvidas de que em
2022 os trabalhadores e trabalha-
doras da Maxiforja fizeram o seu
papel e que no préximo ano con-
tinuarao junto com oS seus repre-
sentantes para avangar ainda mais
nos direitos e em condigdes dignas |
para o trabalho dentro da empresa.

PLA
Trabalhadores garantem 100% do PLR

No préximo dia 06 de janeiro, os
trabalhadores e trabalhadoras da PLA,
metalurgica de Canoas, devem receber
a Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR), que neste ano foi garantida com o
atingimento de 100% das metas.

Quando em maio deste ano os traba-
lhadores e trabalhadoras aprovaram o
acordo com os indicadores para 2022,
também deliberaram uma contribuicao
ao Sindicato, caso ocorresse o atingi-

mento das metas. Assim, ficou estabe- :
lecida a contribuicdo de 1,5% do valor efetivamente recebido de PLR
para fins de custeio da negociacdo e manutencao da entidade.

O dirigente sindical Luis Mayer, que participa das negociacoes
junto a empresa, avalia de forma positiva a conquista do PLR, assim
como a consciéncia dos trabalhadores sobre o trabalho do Sindicato.
“O PLR é um mecanismo que existe por iniciativa e negociag¢do do
Sindicato, e por isso trabalhamos a conscientizagdo dos trabalhado-
res sobre a importdancia de custear esta negocia¢do”.

Negociacoes também
ocorrem em outras fabricas

O Sindicato esta atento e presente em ne-
gociacoes de outras empresas da base. Na
Maxiforja, AGCO e Edlo algumas tratativas
sobre metas para o proximo ano ja foram ini- .+
ciadas. Na Forjasul, a revisdo do acordo ja
ocorreu, assim como ja foram encerradas as
negociacoes na Novus e na Exatron. E na Pro-
lec ainda esta em discussdao do PLR do administrativo.

O dirigente sindical Antonio Munari reforca que o objetivo do Sin-
dicato é cada vez mais abrir negociacOes e garantir a reparticao de
lucros e resultados em um ntmero maior de empresas, impactando
positivamente a renda de mais trabalhadores e trabalhadoras na base.

COLONIA DE FERIAS

Inscricoes para o veraneio ocorreramno ultlmo llla 09

No ultimo dia 09 de dezembro, uma sexta-feira, o Ginasio de Esportes do
Sindicato foi mais uma vez o espaco destinado as inscri¢oes para a alta tempora-
da na Colonia de Férias dos Metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita. Desde
as 6h da manha, os usudrios se organizaram para escolher as semanas definidas
a partir do calendario aprovado na Assembleia Geral do dia 19 de novembro.
Neste ano, a temporada tem inicio no dia 19 de dezembro e se encerra no dia 23
de fevereiro de 2023.

Importante lembrar que neste ano a Assembleia Geral também definiu novos
prazos para o pagamento das reservas: quem for veranear nas semanas de
dezembro, deve fazer o acerto até o dia 15/12/22; para as semanas de janeiro, o
acerto deve ocorrer até 23/12/22; ja para as semanas de fevereiro, os usudrios de-
vem quitar a reserva até o dia 20/01/23; e por fim, a semana especial do carnaval
deve ser quitada até o dia 30/01/23. Caso estes prazos nao sejam cumpridos, o

Sindicato ira repassar a vaga para o proximo usudrio que consta na lista de espera.

A integra das regras, dos valores e das modalidades de locacao pode ser conferida na edicdo n° 405 do Informativo A Vez e a Voz, disponi-
vel no site do sindicato (www.sindimetalcanoas.org.br). Dividas podem ser esclarecidas por meio do DDG 0800 000 0212 (ligacdo gratuita).
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Aprovada no STF, veja quem tem
direito 2 Revisao da Vida Toda

Os aposentados do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) que tinham maiores
ganhos antes de julho de 1994 vao poder pe-
dir a inclusdo dessas contribui¢cdes no valor
que recebem atualmente. Isto porque no dia
1° de dezembro, a maioria dos ministros do
Supremo Tribunal Federal (STF) admitiu esse
direito.

Com a Revisdo da Vida toda, sera possi-
vel a consideracdo de todas as contribui¢Ges
anteriores a julho de 1994, possibilitando um
beneficio mais justo e maior isonomia entre
os segurados que comegaram a contribuir an-
tes de 1994 e ndo tiveram esses recolhimentos
incluidos em seu calculo.

O Advogado Jodo Lucas Machado de Mat-
tos, assessor juridico do Sindicato especialista
em Direito Previdenciario, alerta que os apo-
sentados e aposentadas devem ficar atentos,
pois a revisao nao € vantajosa para todos. Por
isso, a orientacdo é que se busque fazer um
calculo prévio antes de qualquer solicitacdo.

“O aposentado ou a aposentada tem que
ter claro que se ndo possui contribuigoes
mais altas anteriores a julho de 1994, ndo é
vantajoso fazer a revisdo, e portanto, ndo é
preciso fazer o cadlculo prévio, ainda mais se
esse implicar em qualquer tipo de cobranca
por um advogado”.

IMPORTANTE: O Sindicato oferece as-
sessoria juridica aos aposentados e aposen-
tadas para a realizacdo do calculo. O atendi-
mento ocorre todas as tercas e quintas-feiras,
na parte da tarde, por ordem de chegada. Nao
é cobrado qualquer valor para fazer o

calculo e basta trazer junto a carteira de

trabalho, a senha do INSS e o CPF para que
seja feito o estudo.

Quem tem direito?

- Quem se aposentou antes da reforma da
Previdéncia, em 19 de novembro de 2019, ou
ja tinha direito a se aposentar na mesma épo-
ca.

- Quem se aposentou em 2012 ou antes
desta data nao vai poder pedir a revisao por-
que ja terd prescrito o prazo de 10 anos. Quem
se aposentou de 2013 a 2019, antes de novem-
bro, més da reforma da Previdéncia, podera
pedir a revisdo da vida toda porque o prazo
ndo tera sido prescrito.

- Quem nao tinha o tempo de contribuicado
ou idade para se aposentar até essa data, ndo
tem direito a pedir a revisao da vida toda.

Quem pode receber?

- Poderdao pedir a revisdao da vida toda
aposentados por tempo de contribuicdo, por
idade, aposentadoria especial, por invalidez,
quem recebeu auxilio-doenca ou pensao por
morte.

Como sera feito o novo calculo?
- A conta sera feita com base nas 80% das
maiores contribui¢des, incluindo aquelas que
foram realizadas antes de 1994.

Quando é vantajoso
- Somente quem teve salarios mais altos
antes de 1994 sera beneficiado com um va-
lor maior no beneficio. Por isso é importante
verificar se suas contribui¢cdes ao INSS antes
desse ano eram maiores do que as ultimas
contribuicoes.

DEPARTAMENTO DOS APOSENTADOS

'€ Nossamohilizagdo fol
% fundamental nas lutas de 2022

Estamos encerrando mais um ano importante para a luta dos trabalhadores e trabalha-

doras. Em nosso entendimento, um ano vitorioso, que sé foi possivel gracas a mobilizacao de
diversos setores da sociedade. Junto ao Sindicato e a luta nas fabricas, o Departamento dos
Aposentados Metalurgicos exerceu um papel fundamental, a partir dos diversos encontros que
foram realizados e que buscaram debater inimeros temas de interesse nao sé dos aposentados
e aposentadas, mas de todos os cidadaos.

Em meio a eleicdo mais importante da historia do Brasil, a nossa luta foi para além dos
direitos previdencidrios, se estendendo a defesa da Democracia, dos Direitos Trabalhistas e por
igualdade e dignidade para todos e todas. Também estivemos na linha de frente da Campanha
de Sindicalizacdo, dialogando com os aposentados que ndo estavam mais ativos no quadro de
socios, tarefa de grande importancia para o fortalecimento da entidade. Por isso, agradecemos
o empenho de todos e todas que se uniram as nossas atividades e desejamos que em 2023 pos-
samos nos encontrar mais vezes, para fortalecer a nossa luta e a de toda a classe metaltrgica!

EDITORIAL

Em 2023, vamos aprofundar
a luta e a representacao sindical

Nos ultimos anos, 0 movimento sin-
dical passou por um grande teste quanto a
sua capacidade de mobilizar e representar
os trabalhadores. E fato que vivemos uma
grande transformacdo no campo do traba-
lho, onde a classe trabalhadora, em espe-
cial no ramo da industria, ndo se identifica
mais com o perfil classico do operario ou
da operaria, tampouco com os formatos de
trabalho datados dos anos de 1980 e, conse-
quemente, com o mesmo formato de dialo-
go e representacdo por parte dos sindicatos
e sindicalistas.

A tecnologia veio para transformar
ndo s6 as atividades que executamos no dia
a dia, como também a forma como nos co-
municamos uns com os outros. Das assem-
bleias lotadas nos salGes e ginasios dos sin-
dicatos, para os encontros virtuais e a busca
por orientacdo via inbox e whatsapp. Do
jornal impresso e entregue com maior fre-
quéncia na porta das fabricas, para os sites
e portais de noticias na tela do celular ou
na do computador. Hoje, tudo é mais agil,
dindmico e acessivel, e por isso a nossa re-
presentacdo também deve ser!

Nos dultimos tempos o Sindicato
trabalhou com empenho para estar presen-
te e atender nas mais diversas plataformas.
Langou novos canais no whatsapp, fez con-
sultas e pesquisas com formularios virtu-
ais, atualizou o site e marcou presenca em
redes sociais como Facebook e Instagram.
Mas também ndo deixou de prestar um bom
atendimento presencial na sede, nem abriu
mao da atuacdo nos locais de trabalho, isso
porque as inovacoes ndo caminham na mes-
ma agilidade e ainda ndo sao de acesso uni-
versal para todos os trabalhadores/as.

Nosso desafio apds este periodo de
experienciacdo e aprendizados, é buscar
conscientizar uma categoria cada vez mais
diversa, que assiste e vivencia todas as
transformagoes, mas que ndo pode se esque-
cer do verdadeiro caminho a ser trilhado: o
da Coletividade, da Uniao e da Solidarie-
dade.

Assim como nos, do Sindicato, esta-
mos empenhados em compreender e traba-
lhar com a pluralidade, desejamos que em
2023 os trabalhadores e trabalhadoras meta-
lurgicos também estejam dispostos a apro-
fundar a luta e fortalecer ainda mais a repre-
sentacdo sindical, a partir de solidariedade
de classe e do fortalecimento de um espaco
que é todos e todas, socios e nao sécios: O
SINDICATO!



L4} INFORMES

Avez e A VOZ

Parceria com o La Salle garante aos associatos
heneficios nas areas de educacao e saude

Associados do Sindicato ja podem
utilizar os servigos oferecidos pela Univer-
sidade La Salle com condic¢des especiais. O
novo convénio firmado entre o Sindicato e a
Instituicao garante descontos para os socios e
seus dependentes na faculdade, nos cursos de
idiomas e em consultas médicas.

Para os cursos de Graduagdo, presenciais
e EaD, os descontos sdo de 25% sobre o va-
lor das mensalidades. Para os cursos de Pds-
-Graduacgao, presenciais e EaD, os descontos
chegam a 40% sobre as mensalidades e para
os cursos de Extensdo, na modalidade presen-
cial, o desconto é de 20%. Sdo considerados
dependentes filhos, conjuge, companheiro(a)
e dependentes que estejam indicados na De-
claracdo de Imposto de Renda do associado.

Com cursos especificos para criangas, ado-
lescentes e adultos, os socios do Sindicato e
seus dependentes podem estudar francés, ita-
liano, inglés ou espanhol no La Salle Idiomas
com 20% de desconto.

No La Salle Satide os socios tém acesso
a 15% de descontos para atendimentos nas
Especialidades Médicas, Terapéuticas e Esté-
ticas, como por exemplo, em consultas com
nutricionistas, psicélogos e pediatras.

Quer usufruir dos descontos? Basta apre-
sentar sua carteirinha de sécio ou dependente
e comunicar a Instituicdo que é associado do
Sindicato. Para os descontos relacionados a
Universidade, é necessario solicitar um com-
provante de sécio ou dependente junto ao Sin-
dicato.

Para mais informacgoes fale com o Sindi-
cato pelo DDG 0800 000 0212 ou com o La
Salle Idiomas pelo (51) 99764.8591 (WhatsA-
pp), com o La Salle Saude (51) 98061.5555
(WhatsApp) pelo e com a Universidade La
Salle pelo 0800 546 8600.

NO TRABALHO E NA VIDA

Salle

L3

SINDICALIZACAO

Com o empenho de todos e todas que fazem o

dia a dia do Sindicato, estamos trabalhando em uma
grande Campanha de Sindicalizacao desde o més
de agosto deste ano. A acdo tem se mostrado um su-
cesso, resultando no fortalecimento da luta sindical
com mais de 600 novos sbécios até o momento.

O custeio da representacao sindical, em meio

a um cenario de intenso ataque aos direitos dos tra-
' balhadores e trabalhadoras, demonstra que ha forte
interesse em se organizar e lutar por melhores saldrios e condi¢des para o trabalho. Mais do

que isso, mostra que ha grande insatisfacdo da classe trabalhadora quanto a realidade do traba-
lho no pais, assim como consciéncia de que a organizagao junto ao Sindicato é o caminho para
obter as conquistas necessarias.

Desta forma, a direcdo do Sindicato dos Metaltirgicos de Canoas e Nova Santa Rita da
boas vindas a todos 0s novos socios e socias, que se somaram ao nosso quadro de associa-
dos e fortaleceram ainda mais a representacao de todos os trabalhadores/as da base. Além de
garantir maior forca nas negociacoes e acordos, estes passam a contar com todas as vantagens
e beneficios da associacdo. Para saber mais, acesse os canais de comunicacao do Sindicato.

— :
| T : | |
J | | O jornal A Vez e a Voz é uma publicacao do Sindicato dos
TE Trabalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colonia de Férias: (51) 98445.4017
Avenida Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br

Rua Caramuru, 330 -
Centro de Canoas/RS

Presidente: Paulo Chitolina
Vice-presidente: Silvio Bica
Secretario de Imprensa:
André Soares (Indio)
Assessoria de Imprensa:
Rita Garrido (Reg. Prof. n° 18.683)
e Rafaela Corréa Amaral

INDICADORES SALARIAIS

Salario Minimo Nacional: R$ 1.212,00
Piso Regional do RS: R$ 1.346,46
Pisos salariais: Metaltirgicos |
Maquinas Agricolas: R$ 1.736,06
R$ 7,00/hora (para menor aprendiz)

HGEBSS!I e férias
RECESSO JURIDICO: Os escritorios

que assessoram juridicamente o sindicato
entrardo no periodo de Recesso da Justica,
em acordo com as datas abaixo:

Woida, Magnago, Skrebsky, Colla &
Advogados Associados: interrupcdo dos
plantdes no Sindicato a partir do dia 19/12
/22 até o dia 22/01/23. Retomam do atendi-
mento na sede em 23/01/2023.

Young Dias Lauxen & Lima Advoga-
dos Associados: interrupcao dos plantoes
no Sindicato a partir do dia 16/12/22 até o
dia 19/01/23. Retomam a assessoria no dia
20/01/2023.

FERIAS MEDICAS: Durante 0 més

de Janeiro, no turno da tarde, o atendimen-
to clinico realizado pelo Dr. Nelson Cos-
ta estara suspenso, em razao das férias do
médico. Os atendimentos pela manhda, com
a Dra. Mariana Rufatto, permancem sem
alteragoes.

Sﬁﬂ_ lﬂ!lllﬂlllll: tqmpprat_la das
piscinas tem inicio dia 17
A parceria com as piscinas do Sindicato

dos Metalurgicos de Sdao Leopoldo e Re-
gido comega no proximo dia 17 de dezem-
bro e se estende até o final de fevereiro de
2023.

Os trabalhadores/as da nossa base po-
dem utilizar a estrutura de lazer, apresen-
tando a carteirinha de s6cio ou dependente,
um documento com foto, e pagando a taxa
de manutencdo (R$ 20,00 por pessoa/dia
ou R$ 135,00 para sdcio + dependentes em
toda a temporada). Mais informacdes di-
retamente com o economo do espaco pelo
canal de whatsapp (51) 99547.1577 (Lucas
Schunck)

Informacao via whatsapp @

Ao longo de 2022, muitos trabalhadores
metaltirgicos adotaram uma forma mais di-
reta de se informarem sobre as novidades
da instituicdao: recebendo atualizacdes via
whatsapp.

A comunicacao feita pelo aplicativo é
muito direta e instantanea, o que garante
um relacionamento cada vez mais proximo
e eficaz entre Sindicato e trabalhadores.
Para se juntar aos mais de 1.900 sécios que
hoje recebem nossas informacdes direto no
celular, basta salvar nosso contato na agen-
da do celular (51) 9322-5118, e solicitar
por mensagem a participacao nas Listas de
Transmissao.

R$ 1.655,33
(piso ingresso [
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