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ASSEMBLEIA GERAL APROVA REGRAS PARA

A TEMPORADA DE VERANEIO 2022/2023

Na manha do dia 19 de novembro, a Assem-
bleia Geral dos usuarios da Colonia de Férias dos Me-
talurgicos de Canoas e Nova Santa Rita aprovou, por
maioria, o conjunto de regras da temporada de verao
2022/2023. Com inicio no dia 19 de dezembro, o perio-
do deve contar com 09 semanas de alta temporada. Na
ocasido, o grupo também avaliou e aprovou a Prestacao
de Contas da CF apresentada pela diretoria (veja a inte-
gra na pdgina 3 deste informativo).

O encontro definiu que a data tinica para as ins-
cricoes nas semanas da temporada sera dia 09 de de-
zembro, uma sexta-feira, a partir das 6h. Tradicional-
mente, as inscricoes ocorrem no Ginasio de Esportes
do Sindicato, e podem ser realizadas pelo socio/a ou
um dos seus dependentes. Neste ano, o Sindicato soli-
cita que sejam apresentados, ja no ato da inscricao, os
documentos (RG e/ou Certidao de Nascimento) de to-
dos que irdo desfrutar da estadia (sécio, dependentes e
acompanhantes), além do contracheque atualizado para
o calculo do valor.

A reserva da semana permance condicionada a

presenca do sécio ou dependente no dia e horario
previstos para a inscri¢do. A inclusao do nome em

=<

qualquer pré-lista organizada pelos usudrios da
CF ndo serve como garantia para a locacdo do aparta-
mento (veja nota sobre a questdo na pdgina 4).

Semana Especial do

“CARNAVAL"
garante proveito do feriado

Nos ultimos anos, o Sindicato vem estipu-

lando uma organizacao especial para o Carnaval,

Semana / Més Dez/2022 Jan/2023 Fev/2023

12 Semana 02/01209/01 30/01a 06/02

22 Semana 09/01a16/01 06/022a13/02

37 Semana 19/12226/12 16/01a23/01 “11/02 2 23/02

4°Semana 26/12 a 02/01 23/01a 30/01 SEMANA CARNAVAL

Inscricoes ocorrem no dia 09/12,
as 6h da manha, na sede do Sindicato!

(Rua Caramuru, 330 - Centro de Canoas)
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com o objetivo de possibilitar a estadia no periodo
para os trabalhadores e trabalhadoras que tem fe-
riaddo aprovado nas empresas da base.

A semana segue com uma organiza¢ao um
pouco diferente das demais do calendario. Ao in-
vés de comecar na segunda-feira, ela tem inicio
no dia 17 de fevereiro (sexta-feira) e término no
dia 23 de fevereiro (quinta-feira), cobrindo todo o
periodo do feriadao.

Importante lembrar que ap6s o Carnaval,
a Colonia de Férias entra na baixa temporada, pe-
riodo em que o valor cobrado para estadia é redu-
zido. Assim, programar as férias para o final de
fevereiro ou para o més de marco, quando ainda
tem sol e calor no litoral, é uma boa sugestao!

Para saber o regramento completo e os va-
lores na alta e baixa temporada, veja os quadros
da Pagina 2 deste informativo.
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Fale com o sindicato pelo fone: 0800.000.0212

INSCRICOES

As inscrigoes serdo feitas numa unica data:09
de dezembro, sexta-feira, a partir das 6 horas da
manha - para todas as 09 semanas do veraneio.

O atendimento é por ordem de chegada e, na
ocasido, dirigentes e funciondrios do sindicato
auxiliardo no processo de escolha da semana e
do apartamento desejado pelo/a associado/a, que
deve trazer a carteirinha de associado e docu-
mento oficial com foto de todos os dependentes
e acompanhantes (Identidade ou Certidao de
Nascimento). Para que seja efetuado o pagamen-
to, deve trazer também o ultimo contracheque do
més anterior para que o pessoal da Tesouraria pos-
sa efetuar os calculos e receber o valor da respec-
tiva inscrigao.

Se o(a) associado(a) quiser deixar para acertar
posteriormente, ele devera ficar atento aos prazos
aprovadas na Assembleia Geral (ver quadro “pra-
zos de pagamento™).

ATENCAO: Se deixar passar o prazo, perde
a inscricdo para outro(a) associado(a) interes-
sado(a), que aguarda vaga numa lista de espe-
ra.

CUSTOS

O(a) trabalhador(a) associado(a) pagara 10%
sobre seu salario-base, limitado ao teto de R$
4.500,00 para a locagdo de apartamentos, ou 5%
para a locacao do camping. Os sécios solidarios
pagam valor fixo de R$ 450,00. Os aposentados
pagam a porcentagem respectiva de locacao so-
bre seus salarios de aposentadoria, minimo de R$
170,00 e limitado ao teto de R$ 450,00.

ATENCAO I: Nenhum sécio da ativa, apo-
sentado, estagiario e cotista pagara menos que R$
170,00 para apartamento.

ATENCAO II: Fora da temporada de vera-
neio, o(a) trabalhador(a) associado(a) pagara a
metade do valor pago para a temporada, ou seja,
apenas 5% do salario base, no limite de R$ 20,00
por familia, por dia. Quando um(a) associado(a)
quiser levar nesse periodo um(a) ndo-associa-
do(a), este(a) paga individualmente R$ 25,00 por
dia.

ACOMPANHANTES

A Colonia de Férias da prioridade de locagao
dos espagos para associados e dependentes. Po-
rém, o associado(a) podera levar na semana - res-
peitando a capacidade de até 5 pessoas na estadia
do apartamento - acompanhantes nao dependen-
tes.

No entanto, de acordo com as regras, todos os
acompanhantes maiores de 12 anos, deverao pa-
gar taxa relativa a 5% do saléario-base do associa-
do.

DIARIA DE VISITA
Os nao associados, que passarem um dia na
Colodnia visitando um sécio, pagardao uma didria
no valor de R$ 20,00 por pessoa.

Semanas de Dezembro:
pagamento até 15/12/2022

Semanas de Janeiro:
pagamento até 23/12/2022

Semanas de Fevereiro:
pagamento até 20/01/2023

Semana Especial Carnaval:
pagamento até 30/01/2023

Formas de pagamento

A vista (dinheiro, pix ou cartdo)
A prazo (em até 3 vezes)

TRANSPORTE

Com o objetivo de manter o principio de soli-
dariedade na categoria e possibilitar um meio de
transporte para todos que desejam veranear na CF,
a Assembleia Geral aprovou que o sindicato per-
maneca custeando 50% da passagem do 6nibus
ofertado pela entidade. Desta forma, associados
e dependentes que desejarem utilizar o transporte
pagarao R$ 28,00 (ida e volta). Acompanhantes e
nao socios pagam o valor de R$ 56,00. Criancas
menores de 7 anos permanecem isentas. O acerto
do transporte devem ocorrer junto com o paga-
mento da estadia.

Os o6nibus sairdo da frente da sede do Sindicato
nas segundas-feiras, as 8 horas da manha e, pos-
teriormente, transportarao de volta os usuarios da
semana anterior.

ATENCAO: O DAER exige uma listagem
com a identificacdo de todos os passageiros, jun-
tamente ao documento de identidade / certi-
dacao de nascimento. No caso de fiscalizagdo,
qualquer alteracao pode acarretar multas para a
empresa de 6nibus e pontos na carteira de habi-
litacdo dos motoristas. Por isso, ndo é possivel
incluir passageiros de ultima hora, mesmo que te-
nha lugar sobrando nos 6nibus.

Portanto, a apresentacdao do documento de to-
dos os passageiros € obrigatoria no momento de
pagamento da estadia ou da passagem.

SEGURANCA

Por uma questdo de seguranca, toda e qual-
quer pessoa que quiser ter acesso a colonia devera
identificar-se na zeladoria e portar a pulseira que
o identifica como usuario, fornecida no ingresso.

O transito de pessoas desconhecidas ou suspei-
tas deve ser comunicado ao guarda ou ao zelador.
E bom lembrar que o sindicato ndo se responsa-
biliza por eventuais casos de furtos dentro da Co-
I6nia. Portanto, todo o cuidado é pouco e muito
necessario.

O transito de automoveis deve se limitar até
a area de estacionamento e a velocidade dos vei-

culos deve ser a minima possivel devido a movi-
mentacao de criangas no local.

As motocicletas ndo podem transitar dentro da
Colonia de Férias e tém estacionamento especial
junto a entrada do patio.

LIMPEZA

Os socios e dependentes serdo responsaveis
pela limpeza e conservacao das instalacoes, inclu-
sive de banheiros, cozinha, lavanderia e corredo-
res.

Os banheiros externos sao de uso exclusi-
vo dos usuarios do camping. Os demais usuarios
devem usar o banheiro de seus apartamentos.

O lixo devera ser ensacado e colocado no
deposito proximo ao portdo principal da Colonia
de Férias.

Nao sera permitida a presenca de quais-
quer tipos de animais de estimacdo nas dependén-
cias da CF.

No final da estadia, as 9 horas da manha,
0s usudrios deverdo entregar as pecas limpas, em
condicOes de uso por outras pessoas. Os respon-
saveis pela zeladoria e administracdao da CF estao
orientados a revisar a higiene dos apartamentos
no final da estadia.

ZELADORIA

A zeladoria faz o servigo de consertos e manu-
tengao, por isso qualquer problema com relagao
a estrutura deve ser comunicado imediatamente
aos zeladores Ubiratan Quintana e Josiana Lucas
Quintana.

Porém, é bom lembrar que o cuidado para evi-
tar alagamentos, entupimentos e consumos des-
necessarios de agua e luz é imprescindivel, uma
responsabilidade de todos.

UTENSILIOS

Embora o sindicato ofereca alguns utensilios
basicos, os usudarios deverdo trazer de casa seus
pratos, talheres, travesseiros, roupas de cama, ma-
teriais de limpeza, de higiene e de uso pessoal,
eletrodomeésticos, entre outros utensilios.

ATENCAO: A voltagem na Colénia de Férias
é 220 Volts.

CAMPING

Nao é permitido os usuarios do camping amar-
rarem suas barracas nas telas que cercam a Co-
I6nia de Férias. Antes de instalar barracas, os
acompanhantes devem consultar o zelador sobre
os locais disponiveis.

Os associados e dependentes sempre terdo a
preferéncia nos espagos do camping.

ESTACIONAMENTO

O estacionamento pode nao comportar todos
os veiculos durante as semanas da temporada.
Neste sentido, o uso do espaco é prioritario para
os associados e dependentes hospedados na sema-
na. Visitantes estacionam na rua lateral.



contato@sindimetalcanoas.org.br
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Confira a Prestacao de Contas aprovada em Assembleia

Na mesma manha em que foi aprova-
do o conjunto de regras para a alta tem-
porada na Colonia de Férias dos Meta-
lurgicos de Canoas e Nova Santa Rita,
os presentes também avaliaram e apro-
varam a Prestacdo de Contas exclusiva
do espaco de lazer. (confira no quadro
ao lado).

No periodo compreendido entre No-
vembro de 2021 e Outubro de 2022 foi
registrado um déficit no orcamento da
Colonia, que se justifica com a perma-
necia de investimentos e manutenagao
do espaco versus a baixa arrecadagao
com estadias. Em razdao da pandemia da
COVID-19 e de todas as restricdes que
foram impostas por ela nos tltimos dois
anos, ha registro de queda na arrecada-
¢do com as locacdes principalmente no
exercicio de 2020-2021 (cerca de 70% a
menos na arrecadacdo em comparagao
com o exercicio de 2018-2019).

No entanto, o Sindicato ndo deixou
de realizar investimentos e melhorias no
espaco de lazer. Nos ultimos 12 meses
foram realizadas a manuten¢do na pin-
tura, na elétrica e nas telhas da CF, além
da adequagao ao PPCI com com a con-
clusdo da Estacdo de Tratamento do Es-
goto (ETE). A limpaza da caixa d’agua
e da fossa também foi garantida, assim
como o preparo das areas coletivas e do
Camping, e a renovacdo de alguns uten-
cilios dos apartamentos, como fogdes e
mangueiras de gas, capas de colchdo e
chuveiros.

Com a Campanha de Sindicalizacdo
empregada neste ano pelo Sindicato, a
expectativa da direcdo é de aumento no
movimento durante a alta temporada.
“N6s preparamos o espago para rece-
ber os velhos companheiros e compa-
nheiras, mas também os novos socios
que passaram a contribuir com a luta
do Sindicato neste ano. Esperamos que
todos tenham um o6timo veraneio”, afir-
mou o tesoureiro Flavio Souza.

RUBRICAS NO‘ZZOE; P Ez JAl\ioAngT I;F 1(3[2:;8 % DO TOTAL
Estadias 45.675,89 74.143,30 119.819,19 97,22%
Aluguel Bar - 3.300,00 3.300,00 2,68%
Aluguel Casa Zelador 20,00 100,00 120,00 0,10%
SUB-TOTAL 45.695,89 77.543,30 123.239,19 100,00%
Déficit do Periodo 359.797,41 202.753,92 562.551,33 456,47%
TOTAL 405.493,30 280.297,22 685.790,52
lotat_ [ seoweo | woasiao | amezmme | |
DESPESAS R$ R$ R$ %
Folha de Pagamento (Remunerago, 20.679,94 82.668,07 103.348,01 15,07%
Enc.Sociais,Beneficios Sociais)
Servicos de Limpgza (Slaixa Déagua,Fossa, 17.000,00 ) 17.000,00 2.48%
Dedetizacdo) (1*)
Servicos Né;f[‘;:gfgbf;)é‘(ﬁz‘fk/)m“al“ﬁes 211.711,61 36.703,07 | 248.414,68 36,22%
Servicos Manutencdo Maquinas/Equipamentos (3*) - 2.929,00 2.929,00 0,43%
Sewmo;;é;ifﬁs(eﬁ:;;/t Zr)‘tzlf:;”/ taxas 110.452,40 27.171,80 137.624,20 20,07%
Material de Limpeza 699,44 1.070,77 1.770,21 0,26%
Material de Copa/Cozinha (gas) 30,87 6.462,45 6.493,32 0,95%
Material Diverso/Ferramenta de Consumo - 51,08 51,08 0,01%
Material de Manutencao Maq.Equip. 626,70 563,35 1.190,05 0,17%
Material Manutencdo Prédios/InstalacGes (1**) 25.797,03 23.708,37 49.505,40 7,22%
Refeicoes 359,61 165,50 525,11 0,08%
Energia Elétrica 7.580,77 37.820,44 45.401,21 6,62%
Agua/Saneamento 6.840,27 30.436,03 37.276,30 5,44%
Tarifa Telefonica 1.062,96 6.166,00 7.228,96 1,05%
Locacao Onibus - 19.750,00 19.750,00 2,88%
Estacionamentos e Pedagio 145,70 181,90 327,60 0,05%
Bens Duraveis (colchdes/Equip.Manut.Peq.Valor) 2.506,00 489,00 2.995,00 0,44%
Seguro Prédios - 3.960,39 3.960,39 0,58%
TOTAL 405.493,30 280.297,22 685.790,52 100,00%
Paulo Chitolina Flavio José Fontana de Souza Valtuir S. da Silveira
Aquisigdes Jan a Dez/2021 Presidente Tesour('eiro TC CRC/RS 46.039
05 Bancos de praga 1.495,00 NOTAS TECNICAS
06 Mesas e 01 Beliche de Madeira 1.693,00 (*) Servicos contratados: (1*) Limpeza caixa d’agua, limpeza e manut.

fossa; (2*) Servicos de manut. pintura, elétrica, colocagdo e retirada de

telhas de zinco, manut. e adequagdo do sistema de PPCI; (3*) Servigo

de rebobinagem e manut. elétrica motobomba; (4*) Servico de analise

esgoto ETE, fretes e confeccdo de capas para colchdes. (*) Materiais

adquiridos: (1**) compra de tintas, piso ceramico, chuveiros, tubos,

ferros, cabos condutores, interruptores, tomadas;

7

e seus dependentes).

dependentes).

56,00 (ida e volta).

.

Resumo das taxas de estadia na temporada

APARTAMENTOS: 10% do salario base do/a titular por semana (valor inclui estadia do s6cio/a

SOCIOS SOLIDARIOS: R$ 450,00 (valor fixo) por semana.
APOSENTADOS: No minimo R$ 170,00 ou 10% do salario do beneficio, no teto de R$ 450,00.

CAMPING: 5% do salario base do/a titular por semana; (valor inclui estadia do socio/a e seus

ACOMPANHANTES: Maiores de 12 anos de idade pagam, cada um, 5% do salario base do associado para estadia da semana nos apartamentos. No
camping, acompanhantes pagam taxa diaria de R$ 15,00 (ex-dependente do s6cio) ou R$ 30,00 (ndo dependente ou amigo indicado pelo associado).

TAXAS MINIMAS E MAXIMAS: R$ 170,00 = valor minimo / R$ 450,00 = valor maximo.
PASSAGENS: Associados, dependentes e criangas acima de 7 anos de idade pagam R$ 28,00 (ida e volta). Acompanhantes e nao-socios pagam R$

LOCACAO DE APARTAMENTO P/ NAO SOCIOS: Indicado por associado(a) (que se responsabiliza pelo inquilino), diria fixa de R$ 100,00.

J
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TEMPORADA DE VERAO

Fale com o sindicato pelo fone: 0800.000.0212

Durante a alta temporada da Col6nia de Férias,
uma série de regras sdo discutidas e aprovadas
para que haja um convivio democratico entre os
usudrios, que aumentam consideravelmente no
verdao. No entando, muitas ddvidas surgem em
relacdao as modalidades de estadia, isso porque o
Sindicato abre o espaco para sécios, dependentes
de socios, acompanhentes e, quando ha vagas,
para trabalhadores e trabalhadoras metaldrgicos
representandos por sindicatos parceiros de outras
regioes.

Neste sentido, os exemplos ao lado buscam es-
clarecer os formatos, valores e condi¢Oes para a
reserva e proveito da CF. Confira!

Trabalhadores/as da ativa
e aposentados/as

- - et S a. -

Uma trabalhadora metaltirgica sécia, com ren-
da mensal de R$ 2.000,00, que prerende ir a Co-
I6nia de Férias com o companheiro e seus 2 filhos
(todos devidamente cadastrados como dependen-
tes dela) pagara 10% do seu salario base, por toda
a semana e para toda a familia.

Caso esta trabalhadora queira levar um ndo de-
pendente (sogra / sogro, sobrinhos ou amigos/as
da familia), este pagara 5% do slaario base dela,
também valendo para toda a semana. As mesmas
regras e porcentagens valem para os socios apo-
sentados/as e seus dependentes/acompanhantes.

EXTRATO
Estadia da sécia + dependentes:
R$ 200,00 (10% do saldrio base)
Estadia Acompanhante:
R$ 100,00 (5% do saldrio base da socia)
Total:
R$ 300,00 para toda a semana

| Socios/as
L Solidarios

Um trabalhador que hoje é socio solidario do
Sindicato e deseja ir a Colonia de Férias com a
companheira e seus dois filhos (todos devidamen-
te cadastrados como dependentes dele), hoje pa-

Neste verao, o Sindicato renovou mais uma vez a par-
ceria com o Sindicato dos Metaltirgicos de Sdao Leopol- !
do e Regido que permite aos associados, dependentes e
acompanhantes o uso das piscinas da instituigao.

Além disso, nossos associados e seus dependentes po-
dem utilizar as demais estruturas de lazer, como a ampla : oA
area verde com churrasqueiras e o campo de futebol sete (este requer agendamento prévio com o eco-
nomo do Sindicato). Para isto, basta apresentar a carteirinha de socio ou dependente do nosso sindica-
to, um documento com foto, pagar a taxa de manutencao (R$ 20,00 por pessoa/dia ou R$ 135,00 para
toda a temporada), e se submeter as regras definidas pela categoria metaltirgica local. A temporada tem
inicio no dia 17 de dezembro e segue até o final de fevereiro de 2023.

O sindicato esta localizado na Av. David Canabarro, n° 106, Bairro Morro do Espelho, em Sao
Leopoldo/RS. O espaco é aberto de terca a domingo, das 10h as 20h (segunda-feiras fechado para
manutencao). Mais informacdes podem ser obtidas pelo fone (51) 3554.2542 ou diretamente com o
economo do espaco pelo canal de whatsapp (51) 99547.1577 (Lucas Schunck)

COVID-19: Vamos manter os cuidados!

O Sindicato acompanha com atencdo a crescente nos casos
de COVID-19 nas ultimas semana. Neste sentido, orienta que
os cuidados basicos sejam mantidos, ainda que ndo tenham de-
cretos de restri¢ao por parte do Poder Publico. Use mascara nos
espacos coletivos, mantenha a higienizacao e, quando possivel,
o distancimento. Vamos juntos garantir um veraneio seguro!

O jornal A Vez e a Voz & uma publica¢do do Sindicato dos
abalhadores Metalirgicos de Canoas e Nova Sta Rita - STIMMMEC

Telefone DDG: 0800.000.0212
Colonia de Férias: (51) 98445.4017
Avenida Paraguassu, 6541 - Mariluz
contato@sindimetalcanoas.org.br
Site: www.sindimetalcanoas.org.br

Rua Caramuru, 330 -
Centro de Canoas/RS

- Presidente: Paulo Chitolina

Vice-presidente: Silvio Bica

- Secretario de Imprensa:
André Soares (Indio)

Assessoria de Imprensa:

Rita Garrido (Reg. Prof. n° 18.683)

e Rafaela Corréa Amaral

INDICADORES SALARIAIS

Salario Minimo Nacional: R$ 1.212,00
Piso Regional do RS: R$ 1.346,46
Pisos salariais: Metaltirgicos |
Magquinas Agricolas: R$ 1.736,06 Grau Médio / 20% do S '
R$ 7,00/hora (para menor aprendiz)

gara o valor fixo de R$ 450,00 por toda a semana.

Caso este queira levar um ndo dependente (so-
gra/sogro, sobrinhos/as e entiados/as, ou amigos/
as da familia), o mesmo pagara R$ 225,00, o equi-
valente a 5% do teto estipulado para a alta tempo-
rada.

Se todos optarem ir com o transporte ofertado
pelo Sindicato, o socio e seus dependentes paga-
rdo cada um o valor de R$ 28,00 (ida e volta), en-
quanto o acompanhante da familia pagara o valor
integral da passagem de R$ 56,00 (ida e volta)

EXTRATO

Estadia do sdcio solidario + dependentes:
R$ 450,00 (valor fixo para a modalidade)
Estadia Acompanhante:

R$ 225,00 (5% do teto da alta temporada)
Onibus do Sindicato p/ o sécio + dependentes
R$ 112,00 (R$ 28,00 x 4 passagens)
Onibus do Acompanhante do sécio solidario
R$ 56,00 (integra de 1 passagem)

Total:
R$ 843,00
para toda a semana + transporte ida e volta

SEMANA DE ANO NOVO

Esclarecimentos sobre a
organizacao pré-inscri¢ao

Anualmente, proximo a data tnica de ins-
cricdo para a alta temporada na Colonia de
Férias, alguns usuarios organizam uma lista
prévia para a semana do Ano Novo, com o ob-
jetivo de antecipar uma organizacdo frente a
concorréncia pelo periodo.

O Sindicato esclarece que ndo mantém
qualquer vinculo com essa organizagao, que
ocorre de forma autdnoma, por iniciativa dos
trabalhadores/as interessados em estadia na
semana. A Unica intervencao exercida pela en-
tidade é disponibilizar um local seguro, geral-
mente o Saldo de Festas, para que os demais
interessados possam colocar o nome na lista.
Também, quando questionado, o atendimento
do Sindicato informa se ha ou nao lista de pré-
-inscrigao.

Importante destacar que a insercao do
nome na lista ndo garante a reserva do
apartamento, visto que é obrigatoria a pre-
senca no dia e horario oficiais da inscricao.

R$ 1.855,75 ou R$ 8,

(piso normativo)

R$ 1.655,33 ou R$ 7,52/

(piso ingresso p/ borrache
Adicional de Insalubri

Grau Maximo / 40% R$ 4¢



