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Sindicato impede que
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INFORME JURIDICO

Justica Gratuita é uma conquista
que deve ser enfatizada
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

ATENCAO PARA O
EDITAL DE CONVOCACAO

Sindicato dos Trabalhadores nas Indidstrias Metallrgicas
Mecénicas e de Material Elétrico de Canoas e Nova Santa Rita
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EDITAL DE CONVOCACAD DA ASSEMELEIA GERAL DA CATEGORIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECAMICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANDAS E NOVA SANTA RITA, com as
diaposgiies estalutinas & legais atinentes, por seu presidente, vem através do presents
adilal CONVODAR a calegana prafissional, para a Assembleia Geral da Campanha Salarial
2022, que serd realizada no prdximo dia 13 de ebnl de 2022, 8z 1Bh30min, ds forma
nlbrida, ou seja, presencialments na sede do Sindicato, sita & Rua Caramune, n® 330,
CanoasRES a tambem no faemabs de videoconfarncia, com a seguinkes ordem do dia:

1- Examinar & revisbo das Clausulas relativas ao Reajuste Salarial, Piso Salarial e
Saldrlo do Aprendiz e Contribulgbes da Convengdo Coletiva vigente até abril
de 2022;

2= Discussdo ¢ deliberacido para inclusdo na pauta de reivindicagdes as owtras
cliusulas pendantes de negociagio;

3« Concessdio de poderes & diretoria da entidade para realizar tratativas negociais
com vistas a realizacio de nova Convengio Coletiva ou mesmo de solugio
judicial, através de ajuizamento de Dissidio Coletivo, caso resultem negativas
&% negociacies;

4- Estraldgias da campanha salarial unificada.

IMPORTANTE:

O trabalhadores (a5) que quisaram participar por videcconferéncia terdo os dies 11, 12 &
13 de abril, até &e 17 horss, para efetuaremn swea inschicko para partcipacie na sasemblaia,
anviando o norme completo @ a empresa que abalba, via aplicative Whalsdpp para a n®
(51) 993 225 118, A inscrigio propiciard & insergBo do nome na Bsta de presenca da
assemblela, bem como, o efvla de link para ter scesso a0 portal da videoconfenénca.

Canogss, 25 de margo de 2022

PALLO CHITOLIMNA
Presidante

Campanha Salarial 2022

TODOS NA ASSEMBLEIA DE
APROVAGAO DA PAUTA DE
REIVINDICACOES

DIA 13 DE ABRIL, A PARTIR DAS 18H30

No proximo dia 13 de abril, a partir das 18h30, os metalurgicos e
metalurgicas de Canoas e Nova Santa Rita estdo convocados a participar
da ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES/AS que definira
a pauta de reivindicacoes da CAMPANHA SALARIAL 2022. Neste ano,
a novidade estd no formato do encontro, que ocorrera de forma hibrida
(presencial e virtual). O objetivo € inovar e possibilitar maior participagao
na tomada de decisoes do Sindicato.

“Nos tltimos dois anos nos observamos que a mobilizacdo virtual
é um caminho para ampliar a participagdo dos trabalhadores. As ultimas
assembleias foram virtuais e tivemos adesdo recorde, o que nos fez perceber
que hda muito interesse da categoria em acompanhar as discussoes, no
entanto, muitas vezes o deslocamento ndo é possivel. Assim, vamos ofertar
espaco fisico para acompanhar a discussdo e também online para quem
quiser discutir a distancia”, destacou o presidente do Sindicato, Paulo
Chitolina.

Em relacdo a pedida da Campanha Salarial, o Sindicato deve
propor a reposicdo das perdas inflacionarias e também um aumento real,
em acordo com a proposta aprovada na Federacao dos Metalurgicos do RS
(veja mais no verso do informativo). Também deve sugerir discussoes para
ajustes de algumas clausulas sociais da CCT. “A assembleia é o momento
dos trabalhadores trazerem ao Sindicato a realidade das condigoes de
trabalho e as expectativas em relagdo as negociagdes. Por isso é fundametal
a participagdo de todos os companheiros e companheiras”, afirma o vice-
presidente Silvio Bica.

REPARACAO DE VEICULOS

Conforme ocorre anualmente, as negociagcdes para os trabalhadores/
as da Reparacdo de Veiculos irdo ocorrer por meio da Federacdo dos
Trabalhadores Metaltrgicos do Rio Grande do Sul (FTM-RS), que realiza
as tratativas a nivel estadual. No momento, a FTMRS trabalha na pauta
de reivindicacGes em conjunto com a assessoria juridica. No proximo meés
devem ser agendadas as primeiras reunides para a Campanha Salarial da
categoria.
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Sindicato combate praticas
de vigilancia e impede que
local de trabalho vire Big Brother

O sucesso dos reality shows no Brasil faz muita gente gostar de acompanhar o dia a dia de
participantes confinados em busca de um prémio. No entanto, a vigilancia permitida no jogo, e que
até é assunto nas rodas de conversa do dia a dia dentro das empresas, nao pode ser aceita no local
de trabalho, sob o risco de gerar constrangimento, intimidagdo, humilhacdo e discriminacdo dos
trabalhadores.

Recentemente, os metaltrgicos/as da Maxiforja fizeram valer a clausula 30* da Convengao
Coletiva de Trabalho para pressionar a empresa na retirada de inimeras cameras instaladas dentro
dos pavilhdes. Conscientes de que havia a garantia na CCT, os dirigentes sindicais na empresa foram
acionados pelos trabalhadores e imediatamente abriram negociacdo para solucionar o descumprimento
da clausula. “A iniciativa dos trabalhadores comprova que ter conhecimento dos direitos previstos na
CCT é muito importante. A iniciativa dos trabalhadores na dentincia foi impar e é um exemplo para
toda a categoria, mostrando que com consciéncia e participagdo o Sindicato é muito mais do que uma
entidade de representacgdo da classe”, destacou o dirigente sindical Leandro Freitas.

Apos a pressao dos trabalhadores, a luta para o cumprimento da clausula envolveu o trabalho
dos dirigentes sindicais da fabrica e da assessoria juridica do Sindicato. Nas negociacdes, a empresa
compreendeu a reivindicacdo e deu inicio a retirada das cameras nos setores.

Conheca a Clausula 30° na Convencao Coletiva de Trabalho
As empresas ndo poderdao adotar praticas gerenciais e de organizacdao do trabalho que gerem
constrangimento, intimidacdo, humilhacao e discriminacdo aos trabalhadores.
Paragrafo tinico: Os registros de imagens por cameras de vigilancia estardo restritos a seguranca
patrimonial e eventualmente para fins de estudos da seguranca e saide no trabalho, ficando proibida
a divulgacdo de imagens registradas, com excecdo das hipoteses de apresentacao em juizo, ou em

procedimentos investigatorios.
INFORME JURIDICO

Retomada do acesso a Justica Gratuita é uma
conquista que deve ser enfatizada

**%* I idia Woida — assessora juridica do Sindicato e advogada sécia do
escritorio Woida, Magnago, Skrebsky, Colla e Advs. Associados.

Em outubro do ano passado, uma decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) firmou como
inconstitucional os dispositivos inseridos pela Reforma Trabalhista de 2017 que limitavam o acesso
a Justica Gratuita. Assim, ficou entendido que os trabalhadores e trabalhadoras tem direito a ingressar
com acdes na Justica sem receio de ter que arcar com o pagamento de honorarios de advogados e
peritos da parte reclamada (empresas e empregadores), caso percam a agao.

Na época, a decisdao foi amplamente divulgada pelas entidades que defendem a classe
trabalhadora, visto que se trata de uma (re)conquista significativa em meio a uma conjuntura politica
que sistematicamente vem retirando direitos dos trabalhadores/as e precarizando os contratos e as
condicdes de trabalho. De fato, ao impedir — ou criar dispositivos que ameacavam — o ingresso de
acoes trabalhistas, a Reforma de 2017 tratou de legitimar uma pratica bastante comum dos “maus
patroes”: a sonegacao de direitos, tais como o ndo pagamento de verbas rescisérias, horas-extras,
férias, salario em dia, entre outros...

Portanto, os trabalhadores/as devem estar conscientes de que o acesso gratuito a Justica do
Trabalho é um direto fundamental e constitucional, novamente assegurado pelo STF, e que deve
ser pleiteado sempre que ocorrerem violagGes nas relacdes de trabalho. Os sindicatos tem um papel
fundamental nesta questdo, na medida em que sao locais onde os trabalhadores podem buscar auxilio
junto aos diretores e as assessorias juridicas especializadas. Agora, a regra é nao deixar de buscar os
seus direitos!
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INDICADORES SALARIAIS

Salario Minimo Nacional: R$ 1.212,00
Piso Regional do RS: R$ 1.346,46
Pisos salariais: Metalurgicos |

Trahalhadores da Midea
recebem valores do PAR

A organizacdo, o trabalho e o
posicionamento dos trabalhadores e trabalhadoras
metalurgicos refletem em suas conquistas. Prova
disso, é o continuo aprimoramento das negociagoes
de participagdo nos lucros e resultados na Midea,
que mais uma vez encerrou com bons resultados
e a divisdo dos valores entre todos da empresa.

Conhecido como PAR, o programa ja
integra o calendario de negociacdes junto a
empresa e garante cada vez mais uma distribuicao
igualitaria dos lucros, fruto do empenho e do
trabalho de todos os trabalhadores/as.

De acordo com Cecilio Guterres,
Dirigente do Sindicato que participou das
negociacdes, a proposta, que foi definida referente
ao ano produtivo de 2021, foi atingida de forma
satisfatoria: “Hd alguns anos as comissoes do PAR
buscam o aperfeicoamento do programa dentro
da realidade de trabalho na empresa. Assim,
estabelecer metas vidveis e a distribuicdo justa
dos lucros continua sendo 0 nosso compromisso”.

Metalirgicos do RS aprovam
pauta de reivindicagoes

No dia 22 de margo, os metalirgicos
da CUT-RS participaram da Plenaria Estadual
para discussdo da Campanha Salarial 2022.
O grupo, que organiza as negociacoes junto a
Federacdao dos Trabalhadores Metaltrgicos do
RS (FTM-RS), aprovou no encontro a pauta de
reivindicacbes do ano que, além da reposicao
das perdas inflacionarias, deve pleitear um
aumento real de 2,5%. Segundo economista
do Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconomicos (Dieese), Ricardo
Franzoi, a previsdao do INPC para a data base de
1° de maio é em torno de 11%.

Além da discussdo da campanha salarial,
o grupo enfatizou a importancia das elei¢Oes
de 2022. “Faremos a maior campanha salarial
de nossas vidas em outubro e nossa atuagdo
é fundamental. Ndo vamos suportar mais um
governo Bolsonaro”, afirmou o presidente da
entidade, Lirio Segalla.

Reparacao de Veiculos:
R$ 1.674,75 ou R$ 7,61/h
(piso normativo)

R$ 1.493,87 ou R$ 6,79/h
(piso ingresso p/ borracheiro)
Adicional de Insalubridade:

Grau Médio / 20% do SM: R$ 242,40
Grau Maximo / 40% R$ 484,80




